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1.1. Misiunea si viziunea scolii

Misiunea scolii:

in scoala noastra toii elevii beneficiaza de egalitatea sanselor, de dialog si toleranta. Pregatirea
teoretica si practica de calitate le dezvolta spiritul de echipa si responsabilitatea necesara atat in
carierad cat si pentru integrarea in comunitate.
Politica scolii incurajeaza performanta si Tnvatarea pe tot parcursui vietii, asigurand formarii
absolventilor o dimensiune europeana.

Viziunea scolii:

Partea | — Context

Liceul Tehnologic Tandarei — o scoala pentru profesionisti de dimensiune europeana

1.2. Profilul scolii

Existenta LICEULUI TEHNOLOGIC TANDAREI este legat3 de infiintarea , in urma cu 41 de
ani, a Liceului Teoretic care , in 1977 , s-a transformat Tn Liceul Agroindustrial ,iar din 1991 a
devenit Grupul Scolar Agricol .

Populatia scolara an scolar 2015-2016:

Nivel de Numar de Forma
invatimant elevi de invatdmant
Liceal, cl. a—IX-a 2 47
(ciclul inferior) cl. a—X-a 3 65
din care Total 5 112
Liceal cl. a—Xl-a 3 68
(ciclul superior) cl. a —Xll-a 2 39
Total 5 107
[nvatamant cl. a—iX-a 2 49
profesional cu
duratade 3
ani
Total 12 268 zl

Total elevi : 268
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Experienta in derularea de proiecte , parteneriate si activitati de cooperare europeana

A. Proiectul de Parteneriat Leonardo da Vinci 2010-2012 ,,Glosarul european pentru
educatie vocationala si formare profesionala” - EG4VET
Institutiile implicate:
Maltepe Kiz Teknik ve Meslek Lisesi — Turcia
Karabuk Municipality — Turcia
IBM — Turcia
Gower College — Anglia
ETIC — Escola Tecnica de Imagem e Comunicacao — Portugalia
Zespol Szkol nr. 1 im. Jana Pawla Il — Polonia
Istituto Professionale di Stato per | Servizi Alberghieri e Della Ristorazione “Pieiro Piazza’- ltalia
Grup $colar Agricol Tandarei — Romania
Lycee Professionnel Charles Tillon — Franta
Siaures Lietuvos Kolegija — Lituania

Obiectivele proiectului:

e Dezvoltarea si punerea in aplicare a unor instrumente comune pentru educatia tehnica si
vocationald (VET) si de sector;

e Descoperirea unei noi fete privind apropierea profesionald comuna folosind un limbaj comun, si
anume limba engleza;

e Raspéandirea profesionald, nu numai a institutiilor de educatie si formare profesionald, ci si a

intreprinderilor, partenerilor sociali sau a altor persoane interesate de sistemul de educatie si

formare profesionala cu o noua fata a proiectului. Prin aceasia metod3, ei vor putea colabora nu

numai la nivel national, regional sau local, dar si la nivel european, cum ar fi in termeni de domenii

profesionale si sectoare economice;

Inbunatatirea atractivitatii si calitétii sistemului de educatie si formare profesionali:

Consolidarea invatarii reciproce;

Intensificarea integrarii cursaniilor cu dizabilitati in educatia si formarea profesional;

Tmbunatatirea utilizarii unei noi tehnologii de comunicare prin intermediul unei pagini web a

proiectului;

¢ |mbunatitirea competentelor ITC ale educatiei si formarii profesionale, si identificarea publicului
finta prin intermediul “IBM Reading Companion” si Karabuk M.

Activitati desfasurate:
Vizita pregatitoare a coordonatorilor de proiect din fiecare tara — a avut loc la Istanbul in perioada 20-23

ianuarie 2010. In acdrul acesteia s-au stabilit: strategia, activitatile participantilor, implementarea
proiectului.
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Dintre activitatile generale enumeram .

Cani Postale ale Vizitei Pregétitoare.

Articole in ziare despre Proiect (incepand cu Vizita pregéatitoare din [stanbul).
Stabilirea programului proiectului.

Crearea albumului foto al proiectului.

Organizarea paginii web pentru platforma de comunicare.

Managementul si controlul competifiei *Students L.ogo Competition”.

Cercetarea din punct de vedere profesional a elevilor din fiecare tard participantd si evaluarea
rezultatelor cercetarii.

Pregatirea DVD-ului multilingvistic de catre elevii participanii prin identificarea termenilor VET.

Finalizarea continutului proiectului si producerea cariii electronice a proiectului cu produsele
partenerilor

PRIMA REUNIUNE DE PROIECT, 8 ~ 12 NOTEMBRIE 2010,
ISTANBUL — TURCIA - "MANAGEMENT TEAM"

o " jstannun
PEN Kiz TEXHIR
C% LY RALTEPE
Eard

(E ESTEA LISEST

A DOUA REUNIUNE DE PROIECT, 6 — 9 DECEMBRIE 2010, RENNES - FRANTA
"IDENTIFYING & EXCHANGING THE PRE-DETERMINED VET TERMS"




A TREIA REUNIUNE DE PROIECT, 27 — 31 MARTIE 2011, PALERMO — ITALIA
"IBM Tiirk ICT TRATINING"

A PATRA REUNTUNE DE PROIECT, 8 - 12 MAT 2011, TANDAREI — ROMANIA
" AUDIG- VISUAL CHECKING OF DRAFT PRODUCT'




A V-A REUNIUNE DE PROIECT, 5 - 8 OCTOMBRIE 2011, STAULIAT - LITHUANIA
" MATCH REPORT OF THE REQUIRED PILOT TARGET AUDIENCE"

A VI-A REUNIUNE DE PROIECT, 11 - 15 DECEMBRE; 2011, LISABONA — PORTUGALIA "PRODUCT
REPORT"

Regding
Compc&nlo
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B. Proiectul REPORTER DE LICEU — finantat de Fundatia SOROS, proiect pilot — derulat in
perioada aprilie 2010-ianuarie 2011 - dedicat folosirii jurnalismului cetidtenesc ca metoda de
educatie civica a tinerilor.

» Proiectul este realizat in parteneriat cu Ministerul Educatiei;

« Dupa perioada de pilot se va urmari replicarea modelului [a nivel national, echipele implicate
la inceput devenind echipe mentor. '

* La seleciie au participat 173 de licee. Aplicatille au provenit din 38 de judete si municipiul

Bucuresti: au aplicat licee din 77 de orase (45 oragse mari si 32 orage mici) si 3 comune.
In competitie s-au inscris echipe de elevi de la 121 colegii nationale si licee teoretice, 28 de
grupuri scolare, 15 licee si colegii tehnice si 9 colegii si licee din filiera vocaiionala.

Obiective:
« Stimularea implicarii elevilor de liceu din ani terminali n viata comunitatii, folosind metodele
jurnalismului si oportunitatile multiple oferite de internet (cu accent pe tehnologiile WEB 2.0)

Seminarul initial de instruire
» [n cele doua zile ale seminarului organizat la Sibiu (9 — 11 aprilie 2010), elevii au participat
fa activitati de scriere creativa, conduse de scriitorul Radu Paraschivescu, gi la un curs
intensiv de fundamente ale activitatii de jurnalism, sustinute de jurnalistii Liviu lolu si Calin
Cosmaciuc. Elevii au aflat si despre bunele practici jurnalistice si normele profesionale ale
meseriei. Radu Nicolae, coordonator de program la Centrul de Resurse Juridice, a vorbit
elevilor despre implicarea civica in comunitate si relatia cetateanului cu instituiii publice.

Tabara de vara

+ In perioada 19-24 iulie 2010, la Sinaia, s-a desfisurat scoala de vara Reporter de Liceu. in
cadrul scolii de vara, elevii din cele 8 echipe ale proiectului, au aprofundat cunostintele de
tehnica jurnalistica, au creat si publicat subiecte de |la fata locului, au discutat despre relatia
lor cu autoritatile locale despre care au scris.

+ Pentru scoala de vara echipele au avut de pregatit mai multe subiecte ample, legate de
comunitatea lor locala: sa descrie participarea lor la o sedinid de consiliu local, sa scrie un
reportaj despre activitatea parlamentarilor din localitatea/regiunea lor, s scrie materiale
despre legea granturilor si despre organizatiile neguvernamentale care acliveaza in
regiunea lor, sa documenteze fenomene sociale care ii afecteaza, cum ar fi migratia
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C. ,PREGATIREA PRACTICA $I CONSILIEREA PROFESIONALA, OPORTUNITATI PENTRU
REUSITA IN CARIERA” — proiect judetean initiat de ISJ lalomita, proiect din Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. In cadrul acestui proiect a
participat un grup tinta de 40 elevi ai scolii, precum si profesorii: Olaru Maria, Marin Ani, David Emi,
responsabil cu implementarea proiectului la nivelul unitatii scolare fiind prof. Spinu Adriana.

D. Proiectul ,,MULTITOUCH - Proces educational optimizat in viziunea competentelor
societatii cunoasterii’ - proiect national desfasurat in perioada octombrie — decembrie2010, la
care au participat 25 elevi de la clasele XI A si Xl C, elevi care au desfasurat acfivitati
interdisciplinare de informarefautoinformare/dezbatere , fiind coordonati de prof. Reitu Beatrice,
Spinu Adriana (XIC) si Frigea Gabriela (XI A).

E. Proiectul ENTREPRENEURSHIP STEP BY STEP — proiect national la care au participat 8
elevi ai scolii - pregatiti de prof. Olaru Maria — insoiiti in tabara de instruire de consilierul educativ,
David Alexandra.

F. Proiectul SAPTAMANA FAMILIEI, SAPTAMANA FARA TV — proiect national desfasurat in
decembrie2010 — profesori participanti din scoala: David Alexandra si Spinu Adriana

G. Proiectul CAMPANIA GLOBALA PENTRU EDUCATIE — proiect national initiat de Organizatia
» Salvati copiii”, in colaborare cu MECTS, proiect coordonat in scoala de prof. Spinu Adriana si in
care au fost implicati 20 elevi ai scolii si profesorii: Trifan Luminita, Dinu Rodica, Bratu Gabriela,

Costache Corina, Ghiaur loneta, Cercel Valeria, psiholog llie Georgiana, informatician Rusen
Mihaela

H. - PROIECTUL LANSAM PROVOCAREA . LARGESTE CERCUL! - din Programul de Granturi
pentru dezvoltare scolara, Categoria C-Proiecte care sprijind imbunatatirea procesului de
predare - invatare prin activitati extracurriculare .

Obiectiv general - Dezvoltarea abilitatilor unor categorii - cheie de elevi de a proiecta si
desfagurain  echipa activitafi extracurriculare, in cadrul cercurilor.
Activitatile desfasurate in cadrul proiectului :
l. ,, Un om informat este un om puternic * — activitate de informare, lansare si promovare a
proiectului.
[I. “ Asculta, sa — nveti sa vorbesti,
Priveste , sd-nveti sa cladesti” - Excursii de documentare

12



Il “Sunt si eu o mica parte a acestui loc si a acestei comunitati “ - desfagurarea
activitatilor in cercuri

IV.“O mai buna informare a scolii si a comunitatii “ - scrierea de articole pentru revista
scolii

V. “Rezultatele activitatilor noastre sunt mandria scolii si a comunitatii “— organizarea
de expoziiii cu produsele activitatii elevilor participanti la cercuri

VI. Actiuni de diseminare
Rezultate obtinute:
- largirea orizontului elevilor cu privire la traditiile din tara noastra,
- punerea in evidentd a spiritului lor creator pentru realizarea de obiecte traditionale
- o mai buna informare iegata de ceea ce se intampla Tn jurul lor, precum gi in alte scoli
- inifierea elevilor in problemele specifice vietii de reporter, colectarii informatiilor necesare
editarii unui numar de revista si o mai buna familiarizare cu calculatorul
- cunoasterea vietii de scend, a emotiilor si provocarilor pe care implica
- formarea/dezvoliarea la elevi a gustului pentru teatru
- implicarea elevilor in competitiile sporiive

[. Proiectul GESTIUNEA DESEURILOR , INFORMAREA $I PREQATIREA ELEVILOR -O
INVESTITIE SIGURA PENTRU VIITORUL MEDIULU]I INCONJURATOR - proiect finantat de
Administratia Fondului pentru Mediu, Categoria de proiecte conform QUG 196/2005C -Educatia si
constientizarea publicului privind protectia mediului
Proiectul are scopul de a congtientiza , informa si a crea abilitati elevilor in ceea ce priveste :

-Colectarea selectiva a deseurilor de tip municipal

- Legislaiia in domeniu

-Reciclarea deseurilor de ambalaje

- Informatii despre obfinerea compostului si modului de folosire ca fertilizant Tn agricultura

Au avut loc actiuni de informare a elevilor pe urmatoarele teme :

Tipuri de degeuri si legislafia in domeniu

Informarea elevilor cu privire la modul de obtinere a compostului si folosirea lui ca
fertilizant

Actiuni de colectare selectiva / ecologizare- 14 iunie , 19 iunie,21 noiembrie 2007

13



IRt 1237

J. Programul Phare 2004-2006 , ale carui rezultate au fost:
-Reabilitare cladire scoala
-Dotare —Domeniul Agricultura
- Domeniul Industrie alimentara
- Perfectionarea —directori si cadre didactice

Parteneriatul cu intreprinderile - Analiza indicatorilor din harta parteneriatului privind
practica elevilor si parteneriatul cu agentii economici in anul scolar 2014-2015

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
cariergi, evaluarea si validarea competenielor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare localda (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea aduliilor, etc. - reprezinta o condiiie obligatorie pentru un
IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din Judetul lalomita (parteneriatul dintre
scoald si intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor i agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpld pe atat de
importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toli cei implicafi In acest amplu proces au
congtientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicafii directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini
mulfiple cét si pentru mediul educational care trebuie s& raspunda standardelor europene.

La nivelul unitati noastre scolare, in anul scolar 2014-2015 s-au incheiat contracte de
pregatire practicd incheiate in baza OMECTS nr.3539 /2012 privind aprobarea CONTRACT DE
PREGATIRE PRACTICA pentru efectuarca stagiului de pregitire practicdi a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:
elaberarea curriculumului de dezvoltare locala;
membrii in consiliile de administratie;
organizarea unoer stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica;
colaborare in realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;
cursuri de calificare gi reconversie profesionald;
contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;
e participarea la elahorarea planului de dezvoltare a gcolii, a pianului local de actiune pentru
dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic;
¢« membrii In Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;
¢ perfeciionarea cadrelor didactice Tn intreprinderi pentru tehnologiile de virf.
in contextul unei societati care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei de piata echilibrul
dintre cererea de educatie si oferta educationalad constituie un principiu fundamental al dezvoltarii
iar colaborarea scolii cu agentul economic, in cadrul unui parteneriat educational, ar trebui sa
reprezinte o prioritate sociala.

Prin implicarea treptata a partenerilor sociali interesati in formarea profesional3, in viaja

scolii asistdm la un fenomen de descentralizare.

* & * & o
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K. Sa ne pregatim peniru BAC! Program inovator de formare a competentelor cheie pentru
promovarea examenului de bacalaureat

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritard nr.1: Educatia gi formarea profesionala in sprijinul cresterii economice gi
dezvoltarii societdtii bazate pe cunoagtere

Domeniul major de interventie 1.1: Acces la educatie gi formare profesionala initiald de
calitate :

Obiectivul general : sprijinirea dezvoltarii si evaluarii sistematice a procesului de formare a
competentelor cheie pentru 4100 de elevi din invatamantui liceal, in vederea sustinerii si promovarii
cu succes a examenului de bacalaureat

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Cresterea eficientei procesului de formare a competentelor cheie (in special,
competente in limba materna, competente in matematica, competenta de a invata
eficient) prin participarea activa a 4100 de elevi din invatamantul liceal la
proiectarea/elaborareaftestarea/derularea unui program pilot la nivel multiregional,
de educatie tip pregatire suplimentara, in vederea pregatirii sustinerii cu succes a
examenului de bacalaureat;

2. Dezvoltarea competentelor profesionaie a 230 de persoane din sistemul national de
examinare, evaluare si curriculum din invatamantul preuniversitar si a 40 de consilieri
scolari, in vederea implementarii de programe suport de formare de competente
cheie si servicii de consiliere si orientare profesionala pentru o pregatire adecvata a
elevilor din invatamantu! liceal, in vederea cresterii ratei promovabilitatii la examenul
de bacalaureat;

3. Optimizarea resurselor de invatare destinate persoanelor din grupul tinta, prin
utilizarea unui sistem online integrat de pregatire suplimentara si testare peniru BAC
si a formelor de instruire moderne, pentru adaptarea la nevoile elevilor de formare,
asistenta psihopedagogica si orientare scolara ulterioara;

4. Cresterea implicarii actorilor relevanti la nivel multiregional in formarea
competentelor cheie la elevii din invatamantul liceal, prin derularea de activitati
comune, derularea de aclivitati nonformale de invatare si crearea de retele
interinstitutionale, in vederea imbunatatirii calitatii ofertelor de educaiie.

15



La nivelul scolii :

Nr.crt. Disciplina Nr. total de elevi inscrisi | Cadre didactice
la pregatiri Tn cadrul
proiectului
1 Biologie 59 Busuioc Elena
2 Geografie 21 Negrea Marioara
3 Limba romana 21 Reitu Mariana
4 Matematica 59 Dobre Florica
Danescu Nicoleta
Puncte tari

-formarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in scopul pregatirii lor pentru
organizarea si desfasurarea, pe termen lung, de programe de pregatire suplimentara.

- activitati de consiliere individuala sifsau de grup pentru managementul stresului,
managementul eficient al timpului sustinuie de consilierii scolari.

-cresterea procentului de promovabilitate a elevilor

1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii
Cresterea mobilitatii profesionale a personalului didactic din Thvatdmantul TVET si nevoia de noi
competente si abilitati datorata progresului tehnologic determina necesitatea formarii continue a

personalului didactic al gcolii .

I. Formare profesionala -prin cursuri de formare continua organizate de CCD si 1SJ.

Nr. | Numele si prenumele cadrului Cursul de perfectionare la care au

crt. didactic participat

| Dobre Florica Pregitire pentru bacalaureat
folosind metode colaborative, o

2 Reitu Mariana Beatrice provocare pentru elevi, périnti si
cadre didactice - S3 ne pregitim

3 Danescu Nicoleta pentru BAC! Program inovator de
formare a competentelor-cheie

4 Grumeza Cornelia pentru promovarea examenului de

5 Busuioc Elena bacalaureat

6 Negrean Marioara

7 Paun Mihai

8 Ghiaur Ioneta E-autocalitate

9 Hagianu Ana

10 Paun Mihai
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Il. Perfectionare - prin GRADE DIDACTICE
Au sustinut examenele urmatorii profesori:

Nr. Crt. Numele si prenumele cadrului didactic | Grad didactic
inscrise

1 Coteanu Victorita Andreea GR.II

2 Grumeza Cornelia GR.II

3 Lupu Veronica GR.1

4 Raduta Monica GR. 1

5 Antemir Mihaela Definivat

Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii constituita la
nivelul scolii si a constat in:

-Monitorizarea interna a activitatii scolii

-Intocmirea raportului de autoevaluare

-Intocmirea planului de imbunatétire

Rezultatele elevilor:
Nivel IV

Examenele de certificare a calificarii profesionale nivel IV, s-au desfagurat cu respectarea OMEN nr.

4434/29,08,2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a examenelor de

certificare a calificdrii profesionale a absolventilor din invdtdmantul liceal, filiera tehnologica

Nivel ITT

Examenele de certificare a calificdrii profesionale nivel 111, s-au desfigurat cu respectarea OMEN nr.
4888/26,08,2013 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de

certificare a calificdrii profesionale pentru absolventilor invdtdmdntul profesional cu durata de 2

ani
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Rezultatele examenului de Bacalaureat
+ anii anteriori:

Sesiunea iunie- numar levi Numar elevi reusiti %
iulie inscrisi prezentati

sesiunea 2009 144 142 43.05
sesiunea 2010 237 224 15.19%
sesiunea 2011 244 219 2,73%
sesiunea 2012 168 127 2,36%
sesiunea 2013 111 77 20,78%
sesiunea 2014 79 59 27, 11%
sesiunea 2015 67 52 29,00%

Evolutia rezultatelorla examenul de
bacalaureat

numar elevi inscrist Numarelevi prezentati &l Reusiti

sesiunea  sesiunea  sesiunea  sesiunea  sesiuncea  sesiunea  sesiunea
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi % Reusiti

Bacal . . . . e i i
acalaureat 2015 inscrisi prezentati reusiti (din prezentati
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Bacalaureat 2015-ambele sesiuni

B Nr. eleviinscrisi Nr. elevi prezentati T Nr. elevi reusiti

Ambele serii Serie curenta Serie
anterioara

1.4. Prioritati la nivel national

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului pdna in anul 2010:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetaienii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionald a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice gi sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiel formale, nonformale si informale; invatarea permanentd
ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Direciiile strategice 2006-2008, aprobate prin Memorandum in sedinta de guvern din 26 ianuarie

2006:

I. Asigurarea egalitaiii de sanse si sporirea accesului la educatie

Il. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatdmant cu sistemul
european de educatie si formare profesionala

[l Descentralizarea si cregierea gradului autonomie a sistemului scolar

IV. Stimularea educatiei permanente

V. Reforma educatiei timpurii

VI. Cresterea capacitaiii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor

VIl Sustinerea, in maniera integratd, a educatiei, cercetarii si inovarii

Asistenta UE pentru reforma invatimantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afld intr-un proces de reforma continua, care a fost initiata in
1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul IPT
beneficiaza de asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT' atat
pentru infrastructura scolar cat si pentru dezvoltarea institutionald In Regiunea Sud Muntenia sunt
cuprinse in programul Phare 2001 si Phare 2004-2006 62 de scoli,

Prioritatile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare IPT sunt:
- revizuirea finalitatilor IPT in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul de lucru
“Educatie si formare profesionald 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht 2004);
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- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind transparenta
calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor

- adoptarea metodologiei privind transerul si acumularea de credite in IPT avand Th vedere
invatarea pe parcursul intregii viegi

- asigurarea calitatii in IPT

- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor specifice IPT, pe termen scurt, mediu si
lung

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)

in perioada 2007-2013, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi pentru dezvoltarea
resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea doua direcji
principale de actiune: educatia si formarea profesionalad si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roméania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin care stabileste
strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile identificate tn acest domeniu.
Obiectivul general al POS DRU 1l reprezintd dezvcltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invaiarea pe tot parcursul
vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor conduce, pana in
2015, la integrarea sustenabila pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

- promovarea educatiei gi formarit inifiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul
universitar si cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;

- facilitarea inseriiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (rej)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;

- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, urmatoarele axe prioritare relevante pentru
dezvoltarea educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionald Tn sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia inifiala si la formarea profesionald de calitate;

b) Invatamant superior de calitate;

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitaiii in formarea profesionald continuad (FPC)

e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

a) Tranzijia de la scoala la viata activa;

b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;

c¢) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

......

Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei §i Comunicdrii” pentru sectoarele privat i public permite
susfinerea unitétilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale
si licee.

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 ,Jmbunititirea
infrastructurii sociale”, permite reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii
educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionald continud
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1.5. Prioritati si obiective la nivel judetean — conform PLAI 2012-2020

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI TVET CU PIATA MUNCII
Obiectiv: + Corelarea ofertei gcolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in condifiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarii invatarii pe parcursul intregii vieti

PRIORITATEA 2 : ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL TVET PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE (CES).
Obiective: + Cresterea numarului elevilor tn invatdmantul TVET din mediul rural, a elevilor cu
dificultati de tnvatare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari in domeniile de calificare
prioritare la nivel judetean.
+ Imbunétatirea calitatii procesului de pregatire profesionali prin invatamantul
TVET n scopul cresterii sanselor de integrare socio-profesionala.

PRIORITATEA 3 : DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A §COLILOR TVET
DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiective: ¢+ Reabilitarea si dotarea minimald cu echipamente didactice a scolilor TVET din
judet. i
+ Imbunatatirea dotarii cu calculatoare a unitatilor scolare TVET si asigurarea
accesului la Internet

PRIORITATEA 4 :EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: ¢ Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionald pe baza de
acorduri pentru toate unitatile scolare TVET

PRIORITATEA 5 : DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE TVET ALE
JUDETULUI

Obiective: ¢ Asigurarea accesului cadrelor didactice din invatamantul TVET [a programe de
formare continud specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti in
domeniu.

+ Asigurarea calitatii invatdmantuiui din mediul rural a unitaiilor scolare TVET.

PRIORITATEA 6 :EFICIENTIZAREA S DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE
PROFESIONALA A TINERILOR
Obiectiv : ¢ Dezvoltarea orientarii i consilierii profesionale Tn scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de franzifie catre nivele superioare de educatje.
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Partea a ll-a — Analiza nevoilor

2.1, Analiza mediului extern

Demografia ‘

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dinfr-un anumit spatiu social.

In perioada 2003-2025, populatia scolara la nivelul judetului lalomita se va afla pe o curba
puternic descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 17500 persoane (sursa PLAI 2009-
2013)

Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra in randul
populatiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 36.4% si in randul populatiei din grupa 7-14
ani, care se va reduce cu 34.1%.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

b) Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere va fi agravaid de migratia externad (cu
tendinta de accentuare dupa 2007, in cadrul procesului de integrare Tn UE). Apare pericolul unui
deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinfe si tehnologie, etc.) precum si de tineri
lucratori cu diverse calificdri cautate pe piata europeand a muncii (ex.:constructii )

Se desprinde nevoia de:
m Crestere a nivelului de calificare si a mofivarii fortei de munca tinere de a participa la foria
de munca.

m Racordare realistd la piata europeand a muncii a activitafilor de informare, orientare si
consiliere

¢) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (fafa de 2005), indeosebi in
grupul {inta 15 -18 ani in care se incadreaza elevii de liceu/SAM.

d) Tn schimb, proiectile privind structura pe grupe de varsta indici pentru viitor (2015-2025) o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce va conduce la
o nevoie crescanda de formare continud — oportunitate in atentia scolifor interesate de
compensarea pierderifor de populatie scolaré!)

Fata de aceste constatari, se recomanda:
%+ Optimizarea alocarii resurselor, prin: .
e concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
¢ rezolvarea problemelor de acces
% Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consoriii de scoli, care impreuna
sa realizeze:
+ 0 oferta cuprinzatoare si diversificata
+ eliminarea paralelismelor nejustificate
+ colaborare pentru acoperire teritoriald optima
o diversificarea grupurilor {intd {programe pentru adulij)
» Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

e) Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varstd de peste 65 de ani)
conduce |a nevoi educationale specifice (educatie non-formala)

f) Ponderea semnificativa a populatiei feminine (51 % la nivelul judetului in 2005), reclama:

¥» Din partea ofertei de pregatire — calificarile dorite de populatia feminina
Populatia scolara a Grupului Scolar provine in cea mai mare parte de la scolile din zona. Sc. Nr.1
Tandarei, Sc. Nr. 2 Tandarei, Sc. Ograda, Sc. Giurgeni, Sc. M. Kogalniceanu, S¢. Saveni, Sc.
Platonesti, Sc.Suditi, Sc. Valea Ciorii, Sc. Gura Ialomitei
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Profilul economic

Perioada 2007-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva,
firmele din regiunefjudet se vor confrunta cu o presiune concurentiald sporitd pe piata interna si
pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor
fi atrase in regiunefjudet. Dincolo de avantajul conjunctural {care se va reduce n timp) al pretului
relativ scazut al foriei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in
ce mai mare de cresterea valorii adadugate prin eforturi susfinute de inovare gi segmentare pentru
cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea gi diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (*business to business”): servicii de consuliant3, financiare, comerciale
etc., dar si alte servicii pentru ntreprinderi rezultate din externalizarea unor activitafi auxiliare
produciiei si contractate cu firme specializate — de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta),
service pentru produsele vandute, etc.

Concluzii din analiza mediului economic regional/judetean. Implicatii pentru iPT

In perioada 1998-2006, in Judetul lalomita atat Produsul Intern Brut total cat si Produsul
Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizatd, urmand tendinta de pe
plan regional si national. In ciuda acestor tendinte care evidentiaza un nivel ridicat de dezvoitare
economica, PIB-ul pe locuitor reprezinta doar 35,5 % din media Uniunii Europene.

Industria, alaturi de comert, transporturi si agricultura sunt sectoarele care au ponderea
cea mai ridicatd in formarea VABR. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare
sunt: constructiile, tranzactiile financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a
nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Industria suferd in continuare din cauza numarului mare de muncitori angajafi determinat
de insuficienta dotare cu utilaje performante. Dacd pe ansamblu se constatad o scadere a cererii de
munca In acest domeniu, in schimb, se observa o lipsa de specialigti in aproape toate domeniile
legate de industria prelucratoare.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la
nivelurile 2 si 3. Cresgterea productiei industriale, Tn special in ramurile industriei prelucratoare, n
conditiile in care si productivitatea va continua sa creasca, atrage de asemenea nevoia de calificari
noi, dar st de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehnologizarile care vor urma
dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana vor determina cresterea ponderii persoaneior
calificate la nivelul 3 de pregéitire in domenii ca: electronica, automatizari, informatica,
prelucrari neconventionale.

Constructiile de mare anvergura sunt in dezvoltare, iar forta de munca este insuficienta.
Investitile cu adevarat mari in constructii vor necesita fortd de munca calificata in toate domeniile
legate direct sau indirect de constructii. Cresterea producttiei in domeniul constructiilor necesita
cresterea nivelului de competente — nivel 3 —in utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconveniionale precum si a echipamentelor performante.

Cresterea productiei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor,
reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu ( cresterea
ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea nivelelor 1 si 2). Sporirea randamentului se va realiza
prin introducere de echipamente performante, utilizarea automatizarilor, extinderea st modernizarea
sistemelor de irigatii — ceea ce necesita un nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia
romaneasca in domeniu, exista condiiii peniru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare
competente noi pentru personalul calificat.

In conditile in care turismul romanesc f{rebuie sa se alinieze legislatiei europene iar
calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie s creascd, este normal sa fie luat th considerare
factorul uman, care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor din domeniul turism.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea
caracterului sezonier al locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria
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furismului cét si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care oferd servicii, prin cresterea
numarului de vizitatori.

Sectorul serviciilor este In cregtere, in special domeniile tranzacfii imobiliare-inchirieri,
servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avuta in vedere scaderea ponderii
sectorului comercial precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numér de perscane angajate in sectorul servicilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, postd si telecomunicatii. Cea mai
mare cifrd de afaceri este obfinutd de asemenea in transporturi, pogtd si telecomunicatii,
turism.

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, precum si prioritatile stabilite pentru
Judetul lalomi{a creeazd o imagine asupra activitafilor care vor inregistra cre$teri gi pentru care
cererea pe piata muncii va fi mai accentuata;

- Dezvoltarea pietelor de capital necesitd competente superioare si asigurarea cu personal
calificat numai 1a nivelul 3 in domeniul bancar si tfranzactii financiare.

- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de nivel 3.

Scaderea fluxului migratiel dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a
localitaiilor rurale in mod deosebit n domeniile ;

s amenajari infrastructura ( drumuri, retele de aductiune apa si gaze) ;

e constructii civile ; ' ‘

e comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele
agricole ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural gi alinierea la
standardele in domeniu);

s extinderea refelei scolare.

In acest context dezechilibrele cerere-ofertd din aceste sectoare se vor diminua, fiind in
continuare nevoie de mentinerea actualelor calificri precum si de cresterea competentelor.

Dezvoltarea transporturilor si a infrastructurii pentru transporiuri va contribui la reducerea
dezechilibrelor de pe piata muncii, in aceste domenii necesitand competente superioare si implicit
cresterea ponderii persoanelor calificate de nivel 3 .

Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)
extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si Tn aceste domenii introducerea
de calificari noi numai la nivelul 3 de pregatire.

Piata muncii

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
fnvatamantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de muncad pare sa fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel
regional): mecanic; comerf ; constructii si lucrari publice; industrie textild si pieldrie; turism
si alimentatie publica; electric; electromecanica.

Domenii cu dinamicéa pozitiva si potential de trebuie pe piata muncii. comert, constructii
si lucrari publice , turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc-
caracterizate printr-o balanté locuri de muncéa-gsomeri pozitivd sau cu tendinta de echilibrare, locuri
de muncéd in crestere pentru comert si constructii;, somaj in crestere si locuri de munca in
scadere,dar catre un punct de echilibru pentru celelalfe doua domenii — atat pe ansamblul regiunii
cat si in majoritatea judetelor. ,

Industrie alimentara: /ocurile de munca se mentin la un nivel inferior numarului de someri
care cunoaste o descrestere infre 2004 si 2007 si o crestere usoara la nivel regional si in
majoritatea judetelor, rezuftand o balanta negaltiva.

Mecanica este domeniul care inregistreaza o balanta negativa, cu un numér semnificativ
de locuri de munca vacante dar si de someri infrati in evidente .

Din evolutia 2004-2008 se desprinde tendinfa de crestere a locurilor de muncd vacante si
o alfernanta descrestere-crestere a numarului de someri In mecanicd — la nivel regional si n
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majoritatea judetelor. Raportful locuri de muncéd-someri réamane puternic deficitar, tendinta de
usoard ameliorare sesizata anul irecut fiind insa anulata in momentul acestei analize.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza — la nivel regional
si in majoritatea judeielor — o tendin{d pentru anii 2004-2007 de crestere a locurilor de munca
vacante $i de scadere a numdrului de someri, care se indrepta catre o echilibrare, insa urmata
in 2008 de o crestfere a ecartului intre numarul de intrari in somaj si locurile de munca
vacante. Raportul locuri de munca-gomeri ramane deficitar.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj negativa,
cresterea moderata a numarului de locuri vacante fiind depasita de cresterea numarului de someri,
decalajul numeric fiind foarte mare.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a
locurilor de munca in paralel cu cresterea si a numarului de someri la nivel regional gi in
majoritatea judetelor. Profilul se bucura de o balanta favorabilé locuri de munca-gsomeri cu o
tendinta de echilibru intre anii 2006 si 2008, in majoritatea judetelor, exceptie facand lalomiia si
Prahova, unde se inregisiraza un usor excedent de forta de munca.

Profilul tehnic a inregistrat evolufii la nivel regional, prin cresterea dar si prin
plafonarea numarului de locuri de munca in paralel cu cresterea ceva mai accentuata a
somajului — pe ansamblul regiunii si in majoritatea judetelor. Balanta locuri de munca-gomeri este
deficitara in toate judeiele.

Cresterea numérului de someri in ciuda cresterii locurilor de muncé vacante in cazul
profilului tehnic ar putea ar avea drept cauzd nepolriviri infre exigenfele angajatorilor si
competeniele persoanelor affate in cautarea unui loc de munca .

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii
solide datoritd numarului irelevant {(mic) de inregistrari in evidentelele AJOFM atat in cazul locuriior
de munca vacante ( sub 100 la nivel de Regiune) cat si in cazul somerilor, observandu-se totusi ca
numarul de locuri de munca este sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in somaj.

Uzura si atrofierea calificarilor

» Salariatii cu nivel de educatie primar si mediu sunt cei mai expusi uzurii calificarilor
(erodare in timp a cunostintelor, competentelor si abilitatilor profesionale)

» Tinerii sunt cei mai expusi atrofierii calificarilor din perspectiva faptului ca peste un sfert
dintre ei nu sunt incadrati pe posturi adecvate (pierderea unor competente sau abilitdti din cauza
neutilizarii lor pentru o perioada).

Supra-calificare / sub-calificare fata de nivelul postului

» Peste 20% dintre salariati se confruntd cu incompatibilitate semnificativad intre
pregéatirea lor profesionala si cerintele postului

» Agricultura este sectorul in care fenomenul angajarii sub calificarea definuta este cel
mai prezent (datorita transferului de mase mari de populaiie salariata calificata din alte domenii)

» Sectoarele din zona servicilor — hoieluri si restaurante, comert si intermedieri
financiare si imobiliare se afla deasupra mediei nationale in privinia salariatitor incadraii pe posturi
ce necesita calificare mai inalta

Practicarea calificdrii obfinute in scoala:

» Mai putin de jumatate dintre salariati mai practica n calificarea obtinuta in scoala

> Mai putin de un sfert si-au schimbat meseria pe parcursul carierei {mobilitate
profesionald — fenomen dezirabil in cazul unei forie de munca flexibile care raspunde evolutiilor
pietei)

> 0O treime dintre salariati nu gi-au practicat niciodatd calificarea cu care au iesit din
scoald, fie pentru ca nu si-au gasit un loc de munca in calificarea obfinuta in scoald, fie ca nu au
fost atrasi catre aceasta din propria convingere.
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> 50% dintre tinerii sub 30 ani nu au practicat niciodata in calificarea cu care au iesit din
scoala

» Cca. 60% dintre ceil cu studii superioare nu practica in calificarea cu care au iegit din
scoala pentru cd nu si-au gasit loc de munca potrivit calificarii lor.

Mobilitate intre domenii de calificare:

» Domeniul cu cele mai multe iegiri din ocupare: mecanic

» Domeniile cu cele mai multe intrari in ocupare: comert gi servicii

» Domeniul cu cele mai multe migcari in interior: textile si pielarie

» Ocupatile vazute de respondenii avand cea mai mare cautare pe piaid sunt din
domeniile: electromecanicd, constructii, electronica si automatizari

Modalitdtile de instruire la schimbarea locului de munca

» 70% dintre salariati nu au avut acces la formare Tn ultimii 5 ani, dintre care 50% nu au
urmat niciodata un curs de formare profesionala

» Aproape 70% dintre cei care isi schimbd meseria, dobandesc noile calificari prin
calificare la locul de munca si auto-instruire. Aceste forme de calificare nu reprezinta forme
institutionalizate care sa ofere o recalificare de calitate — este afectata performanta individuala.

Instruirea pentru noile tehnologii

> Peste 20% dintre salariali nu beneficiazd de nici un fel de formare pentru noile
tehnologii introduse la locul de munca, pentru o treime din salariati, insiruirea este asigurata de
furnizorii de echipamente, iar 20% sunt instruiti la locul de munca,. In aceste conditi se poate
aprecia ca eficienta investitiei in noile tehnologii este redusa.

Proiectia cererii de forfa de munca pe termen mediu si lung -INCSMPS

Tn 2005, Institutul National de Cercetare Stiintificd n domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) realizat in cadrul Programului Phare TVET o proiectie pe termen lung (2013) a cererii
si ofertei estimate |la nivel regional, in trei scenarii de prognoza. Pentru Regiunea Sud Muntenia s-
au desprins urmatoarele tendinte, luand ca referinta scenariul mediu.

Scenariul mediu prevede penfru 2013 (fata de 2005):

> Diminuare a cererii in: administratie publicd $i aparare; agricultura,
silviculturad;educatie, energie electrica, termica, apa, gaze; industrie extractiva.

» Cresgteri ale cererii in: comert; industrie prelucratoare; hoteluri si restaurante;
constructii; transport, depozitare, comunicaiii; intermedieri financiare, tranzaciii imobiliare si
servicii prestate firmelor; sanéatate si asisten{a sociala.

Considerand ca structura ofertei ar ramane constanta ca ponderi alocate pe activitatile din
economie, s-a calculat o proiectie a balantei cerere-ofertd, dupa cum urmeaza™

> Excedent de fortd de munca in agricultura, industrie, servicii publice

> Deficit de forta de munca in: constructii, comer{, sectorul fransporiuri, depozitare,
comunicali §i in hoteluri si restaurante.

Se preconizeaza o balanfa de forta de munca excedentara in agriculturd, fenomen
care se va accentua in urmatorii ani, derivat din excedentul de populatie ocupata n agricultura in
prezent, corelat cu ceriniele de competitivitate $i condiiile ce decurg din procesul generat de
integrarea in UE. n urmétorii ani agricultura va solicita mai putina fortd de munca dar mult
mai calificata. Conform prognozei INCSMPS, in perspectiva anului 2013, in acest sector se
estimeaza la nivelul Regiunii un excedent , exprimat procentual printr-o scadere cu 11,1 % a
cererii de forfa de munca, care va trebui reorientata spre alte activitati.
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Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatiile pentru IPT

Sciaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul

ridicat al somajului tinerilor si somajul de lungé durata — obliga sistemul de IPT la:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

» aciiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

» abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

» implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea foriei de munca, in special Tn
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea gcolil.

= parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
autorita{i si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor
— prioritate permanentd a managementului gcolar.

Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua — in contrast cu

nevoile de formare n crestere (pentru intreprinderi, salariafi, someri), decurgénd din mobilitatea

ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si

adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. — oferd scolilor

oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbaérile tehnologice si organizaiionale din intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

» reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

* recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale gi a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta; ex. programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen

lung — trebuie avute in vedere pentru:

= Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)®

= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre infre planurile de scolarizare si nevoeile de
calificare rezultate din prognoza

*» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a servicillor, nevoile in
crestere Tn constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale
pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

Prioritafile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea ruralda vizeaza

modernizarea a agriculturii si diversificarea activitaiilor economice in mediul rural.

Implica din partea gcolilor din domeniu, in parteneriat tofi cu factorii interesati:

= Pregéatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nive! 3, competente integrate peniru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

» Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agriculiura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor tradifionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

* Implicarea in programe de formare continua pe doua componenie:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitai

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban — obliga la:
»  Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatamantului rural
* Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
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= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

2.2. Analiza mediului intern.

2.2.1. Predarea si invatarea
In stabilirea planului de gcolarizare si in stabilirea parcursurilor optionale au fost vizate
urmatoarele aspecte:

- consultarea comunitétii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile optionale pe
care |e vor urma elevii pentru a usura inseria profesionala si socialda a absolveniilor;

- abordarea interdisciplinara a continuturilor i elaborarea de optionale care sa vizeze dezvoltarea
creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea, ordonarea
informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda dinamicii informatiei in domeniul vizat
de formare.

- elaborarea de curriculum in dezvoltare locala, Tn urma consultarii elevilor si a pariniilor acestora

Trecerea la economia de piata, noile exigenie impuse de aceasta, restructurarea gi reorientarea
anumitor societati comerciale cu activitati productive determina o responsabilitate sporita a gcolii
tehnice in formarea si perfectionarea specialistilor intr-o profesie. Pe de alta parte, accelerarea
progresului gtiintific si tehnologic reclama reorganizarea invatamantului tehnic, avandu-se in vedere
influenta pe care acesta o exercitd asupra nivelului de dezvoltare economica.

Competenta profesionala a absolventilor liceelor de specialifate si ai gcolilor de arte si meserii
este asigurata prin instruirea lor continua si progresiva, pornind de la problemele generale spre cele
specifice unui grup de meserii. In cadrul disciplinelor tehnice, obiectul de studiu il reprezinta
realitatea tehnica din domenii determinate de activitatea social-utila.

Trasatura eseniiala, definitorie a realitaii tehnice este calitatea acesteia de a fi o realitate
construita, inventata. Nici un fenomen ethnic nu e dat, nu apare natural. Prin procesele tehnologice,
gandirea exprima in modul cel mai evident trecerea de la stiinta faptelor la tehnica efectelor, de la
relatii de cauzalitate la relatii de consecin{e si reglare.

Aceste trasaturi, ce caracterizeaza cunoasterea si activitatea tehnica, vor deveni, in plan
didactic, obiective ale activitatii de predare-invataresi presupun folosirea, cu precidere, a metodelor
active de invatare, a instruirii centrate pe elev.

Ca metoda de insfruire, invatarea centrata pe elev impune reconsiderarea unor componente
ale actului pedagogic: accentul nu se mai pune pe abundenia informatiilor, ci pe sisteme de
conceptii, notiuni gi principii fundamentale. Ea transforma elevul din obiect al formarii in subiect,
coparticipant la propria formare, in timp ce profesorul nu mai poate fi singura sursa de informatii
pentru elevi; rolul profesorului nu este doar de a fransmite cunostinte, ci de a organiza si indruma
activitatea de invafare, de a asista la formarea capacitatilor de autoinstruire ale elevilor, de a
asigura adaptarea lor |a situatii noi.

Tn acest sens, in scoala noastra s-au fost desfasurat activitati ca:
- Aplicarea unor chestionare pentru determinarea stilurilor de invatare ale elevilor;
- Aplicarea unor chestionare pentru determinarea nevoilor educative ale elevilor
- Dezbateri, in consiliul profesoral, ale temelor cuprinse in proiectele derulate in scoala

in contextul unei societiti care doreste s evolueze pe coordonatele economiei de piatd
echilibrul dintre cererea de educatie si oferta educationald constituie un principiu fundamenta! al
dezvoltarii iar colaborarea gcolii cu agentul economic, in cadrul unui parteneriat educational, ar
trebui sa reprezinte o prioritate sociald. Pornind de la aceasta idee, cadrele didactice care au in
incadrare discipline din stagiile de pregatire practica ale elevilor, au incheiat in cursul anului scolar
2014-2015, urmand traditia scolii,contracte de pregatire practica incheiate in baza OMECTS
nr.3539 /2012 privind aprobarea CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA pentru efectuarea
stagiului de pregéatire practica a elevilor din invatamantul profesional gi ethnic.
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Puncte tari :

* oferta educationald a scolii este adaptata nevoilor de formare ale elevilor
¢ adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

* interes pentru realizarea unui invatdmant de calitate si preocuparea permanentd pentru
utilizarea metodelor active de invatare;

impartialitate si promovarea egalitaiii sanselor faia de elevi
incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevitor;
incurajarea fnvatarii centrate pe elev ;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale
elevilor;

comunicare eficientd cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invitarea si progresul elevilor;
asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invaiare.

* & & 9

Puncte slabe:

» implicare insuficientd a unor cadre didactice in activitatea scolii
» desfasurarea unor ore utilizand metode traditionale de invatare
» formalism in desfasurarea unor activitafi

2.2.2. Resurse didactice
Materiale si resurse didactice

Cladiri-numarul de cladiri este 3.

Numarul cladirilor care gazduiesc spatii de tnvaiamant este de 2 .
Localul liceului cu 16 sali de clasd in care sunt amenajate :

5 laboratoare

Laboratoare informatica
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Laborator industrie alimentara/chimie

Atelier industrie alimentara

2 cabinete:
- Cabinet de orientare si consiliere privind cariera,
- Cabinet pentru firma de exercitiu ,
Localul liceului a fost reabilitat prin programul Phare 2004-2006.
Scoala cu trei sdli de clasd a fost construitd in 1899 gi are o sald de clasa, un atelier electrotehnic,
un atelier mecanic auto st o cancelarie;
Internatul dimensionat pe 100 iocuri a fost dat in folosinta in 1977.
Parterul este aranjat si transformat, din nevoi cbiective , In 2 sali de mese, bloc alimentar ",
spalatorie, cabinet medical, laborator de alimentaiie publica.

Scoala dispune de:
-CDI cu :18.000 de volume
4 calculatoare Pentium 4
Imprimanta multifuncticnala
TV si VIDEO
Colectii de publicatii (ziare si reviste )
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12T 14 10

-un teren de sport in aer liber
-5 ha de feren arabil in folosinta

Elemente de dotare

Mobilier

Salile de clasa au mobilier nou .

Prin Programul Phare TVET , scoala a fost dotata cu:

o Lotul I: BIROTICA
o Lotulll: IT
Astfel, numarul calculatoareler a devenit 60, din care ;

-25 calculatoare Pentium 4, legate in retea-laboratorul I

- cate un calculator pentru fiecare director

-1 calculator utilizat de psihologul scolar

-5 calculatoare ufilizate de personalul didactic auxiliar

-3 calculatoare Tn cancelarie

-aparatura si echipamente pentru atelier si laboratcare de agriculiura si clinica veterinara
-aparatura si echipamente pentru atelier si laboratoare de industrie alimentara

Tractoare si masini agricole

. Laborator AEL
-25 calculatoare Pentium 4 legate in retea-laboratorul |
. Laptopuri-7
. Proiectoare-7
. Tabla interactiva
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Resurse financiare:

Finantarea activitatii este realizata de la bugetul de stat si din surse extrabugetare
Principaiele surse de venituri extrabugetare ale scolii sunt:

- Contravaloarea produselor agricole obtinute pe lotul in folosinta.

- Sume provenite din cazare si regie

PUNCTE TARI:

- Spatii proprii optime pentru desfasurarea instruirii practice in domeniut , Industrie
alimentara” si , Agricultura”, reabilitate si dotate pron Programul Phare 2004 -2008.

- Mobilier corespunzator in toate sélile de clasa

- Conectare neintrerupta la [nternet

- Cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogica si profesionald ;

- Centru de documentare si informare

- Internat si cantina

PUNCTE SLABE
- Sala de sport de dimensiuni necorespunzatoare desfasurarii activitaiii de educatie fizica
- Lipsa laboratoarelor de fizica, electric, mecanic

2.2.3. Rezultatele elevilor:
Elevi scolarizati in unitatea de invatamant (Anexa 3) .

Evolutia populatiei scolare
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Rata abandonului scolar pe niveluri de invaiamant,

Numar
An elevi Rata de Rata de Rata
scolar | inscrisi_ | Abandon | abandon | Exmatriculat | exmatriculare | Repetenti | repetentiei
2008-
2008 633 18 2,84 41 8,47 5 0.78
2009-
2010 857 24 2,80 42 4,90 21 245
2010-
2011 700 17 2,42 39 5,57 ~ 39 557
2011
2012 608 24 3,94 48 8,05 38 6,25
2012-
2013 463 21 4,5 23 4.9 19 41
2014-
2015 324 15 4,62 12 3.7 35 10,8

Se observa ca rata abandonului a crescut de la 4,5 % in anul scolar 2012-2013 la 4,62 % in
anul scolar 2014-2015.In ceea ce priveste rata de exmatriculare, procentul a scazut de la 4,9 % in
anul scolar 2012-2013 la 3,7% in anul scolar 2014-2015.

Rata repetentiei a crescut de la 4,1 % in anul scolar 2012-2013 la 10,8 % in anul scolar 2014-
2015.

Din evolutia in timp a indicatorilor prezentati mai sus, se observa clar scaderea interesului

pentru studiu al unor elevi (datorata, fa randul ei, conditiilor materiale precare ale familiilor unora
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dintre elevi, precum si increderii scazute in sistemul de educatie, in oferta de pa piata muncii pentru

cei care finalizeaza studiile liceale) dar si cresterea exigentei unor profesori, menita sa asigure o

calitate sporita a actului educational.

Rata de promovare pe niveluri de invatdmant

Numar elevi promovati pe medii

5,00- 6,00- 7,00- 8,00- 9,00-

5,99 6,99 7,99 8,99 10
Ciclu inferior 22 51 27 10 0
Ciclu superior 34 42 33 15 1
Invatamant profesional 9 28 3 1 -
Total 65 121 63 26 1
Ponderea ( % ) 23,5 43,8 22,6 9.4

Raportata la numarul de elevi existenti la sfarsitul -
anului scolar (2014-2015)

Evolutia ratei de succes a elevilor scolii

in anul scolar 2014-2015, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele :
» La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 29 %

>» La examenul pentru certificarea competenielor profesionale peniru nivelul 3 de calificare,

promovabhilitatea a fost de 100% (

» La examenul pentru ceriificarea competentelor profesionale pentru nivelul 4 de calificare,

promovabilitaiea a fost de 100%(raportare la numarul de elevi prezenti )

In anul scolar 2013-2014, rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost urmatoarele :
» La examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 27 %

» La examenul pentru certificarea competentelor profesionale pentru nivelul 3 de calificare,

promovabilitatea a fost de 100 % .

Rezultate obtinute de elevi la concursuri gcolare :

]

2006-2007 2 19
2007-2008 5 I
2008-2009 6 19
2009-2010 1 14
2010-2011 ] 4
20112012

] 2
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2012-2013 3 1 - - 4

2013-2014 1 1 - -

2014-2015 1 - - - 1
Rezultate obtinute de elevi la concursuri extrascolare :
Anul Premiu/Rezultat la Premiu/Rezultat la Premiu/Rezultat [a | Total
scolar Concursuri nationale- Concursuri Concursuri

faza judeteana nationale internationale

2009/2010 4 2 6
2010/2011 3 1 2 9
2011/2012 2 2
201372014 29 29
2014/2015 19 21 5 45

Concluzii: Numarul premiilor obtinute de elevii scolii la faza judeteana a olimpiadelor si
concursurilor profesionale a scazut fata de anii scolari frecuti, cu toate ca toti participantii au obtinut
premii, dar numarul participantilor a fost mai redus si acest fapt este ingrijorator si ridica un semn
de intrebare: facem noi, profesorii, exact ce si atat cat ar trebui pentru a-i motiva suficient pe elevi ?
La concursurile extrascolare, am inregistrat o evolutie pozitiva, atat prin premiile obtinute, cat si prin
participarea mai numeroase in anii scolari 2013-2014 si 2014-2015.

PUNCTE TARI:
La nivelul examenelor de certificare a competentelor rezuliatele sunt foarte bune

Participarea elevilor la concursuri extracurriculare este un fapt imbucurator

PUNCTE SLABE :
Procent mare de elevi care au abandonat gcoala
Procent mare de elevi care au fost exmatriculati
Procent mic de promovabilitate la examenul de bacalaureat
Procent mare de medii scolare In intervalul 6-6,99, ceea ce indica existenta mediocritatii

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor
Aceasta activitate se realizeaza in scoala astfel:
- de catre diriginti, in cadrul orelor de consiliere si in cadrul activitatilor extracurriculare si
extrascolare
- de catre consilierul educativ, in cadrul activitatilor extracurriculare si extrascolare
- de catre consilierul scolar, prin activitati de consiliere individuala —desfasurate in cabinetul
de specialitate, prin activitatile de consiliere de grup la care participa adesea invitati —
reprezentanti ai institutiilor cu care scoala are incheiate parteneriate, perscane autorizare
care pot oferi elevilor raspunsuri la intrebari, exemple, sugestii.

s Proiecte educative:

PROGRAMULUI ,,SCOALA ALTFEL: SA STIl MAI MULTE, SA Fli MAl BUN” 2015
Proiecte:

JOB SHADOW DAY

LAngajat pentru o zi* - CJE
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Numarul de activita{i derulate : 44
Tipuri de activitati derulate:

CULTURAL - ARTISTIC

Descoperiri care au revolutionat lumea , Pelerini in Tara Sfanta, Atelieru] de lectura , Atelier de
teatru, Calatori in tarile francofone, Perscnajul meu preferat, Literatura si film, Istoria Sportului,
Bunele maniere se invata, Sarbatorile pascale in viziunea elevilor, Sfintii si duhovnicii ortodoxiei,
Wild Carpathia , Filmul — forma de educatie, Atelier practic- realizare de afise, Confectionat felicitari,
Splendorile calcarului, Topul descoperirilor romanesti, Viata Reginei Maria, Literatura si
cinematografie — Morometii, Monumente istorice- Crucea eroilor neamului la Busteni, Momente si
schite de |.L.Caragiale- interpretate de mari actori romani

STUNTIFIC:

Aplicare teste psihologice , Teste de logica distractiva, Dezasire naturale, Matematica distractiva,
Calatorie la capatul Pamantului, Istoria matematicii,

ECOLOGICE:

Traim intr-un mediu sanatos

TEHNIC:

Natura tehnologiei si tehnologia naturii, Elemente utilizate in serviciul militar, Prepararea tortului
festiv, Vizita la agentii economici, Descoperiri care au revolutionat lumea, Elemente utilizate de om
CETATENIE CIVICA :

Eu si comunitatea

EDUCATIE PENTRU SANATATE

Sport si sanatate , Drumetii si cercetare, Tutunul, alcoolul si drogurile un pericol peniru sanatate,
Dezvoltarea armonioasa prin stil de viata sanatos, Excursie la Busteni

VOLUNTARIAT :

Job Shadow Day, Tanarul antreprenor

Resursele implicate (numar cadre didactice, numar elevi, parintj, parteneri institutionali, ONG-uri )
Au participat toate cadrele didactice si toti elevii, 11 parteneri institutionali

Parteneri implicati (humele institutiei, proiectul):

Partenerii institutionali au fost ; CDI, CJE , ISJ lalomita, Junior Achivement Romania, SC IMPEX
AGROREP TANDAREI SRL , SC EXCELSICR SRL TANDARE!, SC BEBBYR COM SRL, Centrul
Militar Judetean , Cabinet medical, Pompieri Tandarei, Fundatia ,Noi orizonturi pentru tineri si
comunitate” ‘

Spatii de desfasurare a activitafilor (in cazul in care au fost si altele, in afara unitatii de
invafamant): Sediile agentilor economici vizitati, Pompieri Tandarei

Obiectivele urmarite:

Dobandirea deprinderilor de viata independenta si autonomie personala;

Dezvoltarea inteligentelor multiplie;

Formarea unor tineri cu o cultura comunicationala de baza, capabili sa- si utilizeze in mod creativ si
eficient propriile capacitati;

Crearea unei motivatii optime pentru activitaiea extrascolara;

Imbunatatirea relatiei scoala- familie-comunitate locala;

Formarea gandirii autonome , reflexive , critice;

Stimularea curiozitati;

Dezvoltarea spiritului de echipa si a initiativelor personale in cadrul unui grup;

Promovarea imaginii scolii in comunitatea locala prin implicarea elevilor in activitati derulate in
parteneriat cu diverse institutii

Proceduri/ criterii de evaluare a activitatii:

Chestionare directa

Aprecieri verbale

Dezbateri

Produsele activitatilor

Prezentari PPT

Teste
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Rezultate inregistrate (aprecieri calitative si cantitative):

In urma activitatilor realizate, toate obiective propuse au fost atinse. Elevii s-au implicat activ in
proiecte si activitatti , manifestand interes , curiozitate, dorinta de colaborare si de socializare |
dorinta de a se afirma prin calitati si de a-si valorifica aptitudini pe care nu au avut ocazia sa si le
puna in valoare in procesele instructiv — educative clasice. Cadrul non-formal de organizare a
activitatilor a constituit un plus pentru reusita acestora. In urma activitatilor derulate , elevii din
grupul tinta au dobandit competente si abilitati necesare insertiei sociale si autodezvoltarii
personale si profesionale prin activitati extracurriculare. Atragerea in aceste activitati a unui numar
cat mai mare de membri ai comunitatii , colaborarea cu institutii si agenti economici interesati de
activitati cu specific educational s-a dovedit benefica atat pentru elevi ( crienterea profesionala a
acestora), cat si pentru institutia scolara ( promovarea valorilor institutiei si 0 buna deschidere
catre comunitatea locala).

Specificul activitatilor derulate in saptamana 6 -10 aprilie a condus la o buna relationare /
intercuncastere profesor-elev, elev-elev.

Puncte tari:

-experienta cadrelor didactice in domeniul activitatilor exirascolare;

-implicarea grupului tinta in proiectarea activitatilor;

-diversitatea activitatilor propuse;

. -posibilitatea de a aprofunda o varietate de teme de interes pentru adolescenti, teme abordate in
mod normal in orele de consiliere si orientare, ore insuficiente pentru a epuiza astfel de subiecte;
-0 mai buna relationare elev-elev, profesor-elev, permisa de cadrul non-formal in care au loc
activitati de degajarea pe care ¢ permite desprinderea de cadrul formal al orelor de curs;
-oportunitatea oferita elevilor de a interaqctiona cu profesori care nu fac parte din colectivul de
cadre didactice al clasei sau de a cuncaste colegi de la alte institutii de invatamant , in cadrul
activitatilor derulate in colaborare cu acestea;

-oportunitatea de a vizita institutii altfel inaccesibile elevilor;

Puncte slabe:

-fonduri extrabugetare insuficiente;

-neparticiparea tuturor elevilor din grupul tinta la activitatile derulate;
-imposibilitatea de a raspunde tuturor preferintelor elevilor;

-lipsa elementelor de stimulare a elevilor participanti la concursurile initiate;

Recomandari, sugestii (din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice, partenerilor de proiecte):
-pentru activitatile din aceasta saptamana ar trebui alocate fonduri speciale de catre MECS |, tinand
seama de faptul ca nu toti copiii au posibilitati materiale pentru a putea participa la activitati ce
presupun costuri .
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Consilierea de grup pentru copiii cu parinti plecati la munca in strainatate cu temele:

Autocunoastere/ Intercunoastere
Designul emotiei

Identificarea sentimentelor
Inima zdrobita

Aducand totul laolalta

Consiliere individuala

» 3 elevilor — cu temele

Hiperactivitate ;

Comportamente si atitudini deviante ;

Dezvoltarca abilitatilor social-asertive ;

Anxietate de separare ;

Imaturitate afectiv-comportamentala ; Dificultati de invatare ;
Tendinta spre abandon scolar;

Dificultati de relationare cu colegii; atitudini neadecvate;
Comportament inadecvat 1a ore si fata de cadrele didactice
Dileme morale

= a parintilor — cu temele:

anxietate de separare;

probleme comportamentale si atitudini deviante;

elevi aflati in plasament la asistent maternal;

elevi cu parinti plecati in strainatate;

elevi cu situatie familiala complicata si cu tendinta spre abandon scolar;
elevi cu CES;

tulburari emotionale;

» a profesori Activititi de consiliere individualid/consultanta - cu temele:

Consultanta - Discutii despre specificul clasei la care este diriginte; inmanarea chestionarului de
evaluare a nevoilorde consiliere, pentru anul scolar 2014-2015, adresat cadrelor didactice si

explicarea necesitatii completarii acestui chestionar.

Consultanta - Discutii despre specificul clasei la care cadrul didactic este diriginte; discutii despre
elevi cu probleme comportamentale, cu tendinta de abandon scolar sau alte situatii ingrijoratoare;

Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicé, angajatori locali, Politie, A.J.O.F.M,, pentru a

PUNCTE TARI:
. existenta unui Cabinet de consiliere $i orientare gscolara dotat corespunzitor;
. existenta psihologului scolar,
. existen{a unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii §i organizafii:

furniza consiliere si orientare privind cariera;
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PUNCTE SLABE:
¢ Numirul mic de périn{i care menfin o legiturd permanenti cu scoala.
e Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitifilor de integrare

profesionalid a absolventilor invatdimantului TVET.

Calificari si curriculum
invﬁ;ﬁmﬁntul liceal la nivelul scolii noastre este organizat pe urmétoarele profiluri /domenii ale
pregétirii de baza:
- profil tehnic — domeniul pregatirii de baza electric
-profil tehnic — domeniul pregatirii de baza mecanica
-profil servicii - domeniul pregatirii de baza economic
-profil resurse naturale si protectia mediului - domeniul pregatirii de baza industrie
alimentara
-profil resurse naturale si protectia mediului - domeniul pregatirii de baza agricultura
fnvﬁgﬁmﬁntul profesional cu durata de 3 ani la nivelul scolii noastre este organizat pe urmatoarele
domenii ale pregitirii de bazi/calificari profesionale :
-domeniul pregatirii de baza mecanicd-calificarea profesionala mecanic agricol
-domeniul pregatirii de baza industrie alimentara- calificarea profesionala brutar, patiser,
preparator produse fainoase.

Oferta CDL 2014-2015

Clasa | Profil Domeniul Denumirea optionalului
IX A | Resurse naturale si Industrie Bazele nutritiei omului
protectia mediului alimentara
IXB | Servicii Economic Pregatirea unitatii
comerciale
IXC | Tehnic Electric Exploatarea si
intretinerea
echipamentelor electrice
XA Resurse naturale si Industrie Conducerea calitétii in
protectia mediului alimentara industria alimentara
XB Servicii Economic Evidenta tehnico-
operativa la unitatile
economice
XD Tehnic Mecanica Atelierul mecanic
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Modalitati de promovare a ofertei scolare:
» invitatii trimise elevilor de clasa a VIl a de la scolile din zona
+ vizite in scoli
+ site-ul scolii
+ avizier
» distribuirea de pliante
* informari la sedintele cu parintii

Oferta de formare profesionala continua — este preluata de ia C.C.D. lalomita
PUNCTE TARI _

- Ofertd educationala stabilita in functie de nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- CDL adaptat la cerintele ageniilor economici

- Implicare in proiecte Phare — Resurse umane.

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri
de invatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionald - SPP, auxiliare
curricnlare, manuale, materiale de invatare etc.).

PUNCTE SLABE
- Scoala nu este acreditata ca furnizor de FPC.

2.2.5. Resurse materiale si umane

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat 2014-2015

Numitr personal didactic calificat: Nr.personal
didactic
Cu doctorat Cugradull | Cugradul | Cu Féird definitivat | Necalificat
i Definitivat
0 13 3 8 3 1

Cadre didactice paticipante la cursuri de formare profesionala continua in 2014-2015 :

Nr. | Numele si prenumele cadrului Cursul de perfectionare la care au
crt. didactic participat
1 Dobre Florica Pregitire pentru bacalaureat
folosind metode colaborative, o
2 Reitu Mariana Beatrice provocare pentru elevi, printi si
' cadre didactice - Sd ne pregitim
3 Danescu Nicoleta pentru BAC! Program inovator de
formare a competentelor-cheie
4 Grumeza Cornelia pentru promovarea examenului de
5 Busuioc Elena bacalaureat
6 Negrean Marioara
7 Paun Mihai
8 Ghiaur Ioneta E-autocalitate
9 Hagianu Ana
10 Paun Mihai
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Situatia Tncadrarii cu personal didactic auxiliar calificat

Categorie de personal Numéar de persoane Numar de norme pentru
fncadrate fiecare categorie de personal

Secretar 2 1.5

Bibliotecar 1 1

Administrator financiar 1 1

Administrator 1 1

Informatician 1 1

Situatia ncadrarii cu personal nedidactic

Categorie de personal Numar de persoane Numar de norme
fncadrate pentru fiecare

categorie de personal

ingrijitor 5 45

Bucatar 1 1

Muncitor 1

Paznic 3 3

PUNCTE TARI :

Gradul de acoperire cu personal didactic calificat -96 %

Din totalul cadrelor didactice ponderea cea mai mare este reprezentata de cadre cu gradul didactic
|1 — 46 % si de cadre cu gradul didactic Il -10,7%

Distributia pe grade didactice

Cugradul t

Cu Definitivat

Cu gradul il

definitivat
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Personal didactic auxiliar calificat-100 %

PUNCTE SLABE :

Lipsa laborantului scolar
Numar mic de personal nedidactic

2.2.7. Parteneriat i colaborari

Parteneriatele scolii cu actorii implicati in activitatea de educatie si formare profesionala

" Nr. crt. Parteneri

Agenti economici ( harta parteneriat )

Politia orasului Tandarei

AJOFM

Biblioteca oraseneasca

Biserica Sfintii Voievozi

Liceul Teoretic Paul Georgescu Tandarei

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogicé

O~ I (W[N]

Alte scoli din judet si din tara

PUNCTE TARI :

Realizarea de programe si proiecte in colaborare cu partenerii sociali

Popularizarea activitatii organizate in scoala

Agentii economici ofera posibilitatea desfasurarii stagiilor de pregatire practica a elevilor scolii in

conditiile reale de pe piata muncii.

PUNCTE SLABE :
Implicarea slaba a familiei in viata scolii

Insuficienta deschidere a unitétilor scolare catre accesarea unor programe de parteneriat european.

2.3. Analiza SWOT (rezumat si matrice)

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

= Resurse umane existente:

- cadre didactice calificate, cu experienta, cu
vechime in aceasta unitate gcolara
= Dotarea laboratoarelor si atelierelor din
domeniul agricultura si industrie alimentara la
standarde europene

= Oferta educationald a gcolii este adaptata
nevoilor de formare ale elevilor

= Existenta unui C.D.I.

= Existenta unui cabinet de consiliere
psihopedagogicd

» Servicii oferite elevilor prin internatul $i cantina
scolii

» Contractele incheiate cu agentii economici dau
posibilitatea desfagurarii instruirii practice la
acestia :

= Toli elevii scolii au posibilitatea sé se
informeze prin tehnologia de calcul si
comunicare

PUNCTE SLABE

= Lipsa dotarii laboratoarelor i atelierelor din domeniul
electric, mecanic, precum i cabinetului pentru profilul
sernvicii

» Uzurd avansata a parcului auto

= Utilizarea de anumite cadre didactice a

uncr metodologii neadecvate

« Formalism Tn desfagurarea unor activitati

= Muiti elevi cu rezultate slabe la invaiatura

= Incapacitatea multor elevi de a valorifica propriile
cunostinte

= Inerfia in desfasurarea activitatii unor cadre didactice
care resping schimbarea, incetinind procesul de
reforma

= Colaborarea slaba cu familiile elevilor

= Lipsa fondurilor de promovare

= Cladirea internatuluifcantinei are un grad avansat de
uzura
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OPORTUNITATI

= Legislatie care permite acreditarea ca furnizor
de formare continua a adultjlor

= Oferte de proiecte europene

= Legislatie care susiine reforma in scoald

AMENINTARI

» Reducerea indicatorului demografic

= Situatia financiara precara a familiilor elevilor

= Insertia profesionald redusé a absolventilor

= Volum scézut de cunostinfe din gimnaziu, precum si
carente educative ale elevilor care se Inscriu la scoala
noastra

« Lipsa implicarii parintilor in sprijinirea scolii, din punct
de vedere material

= Influenta negativa a educatiei non-formale asupra

elevilor lipsifi de orientare si consiliere
corespunzatoare in familie

MATRICEA SWOT

PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

OPORTUNITATI
(0)

STRATEGII S-0
Impact pozitiv—actiuni concrete:
-Perfectionarea continud a cadrelor did.

-Dotarea laboratoarelor de agric si ind alim.

(Utilizarea mijloacelor moderne)

- Scriere de proiecte-Erasmus+

- Acreditarea scolii ca furnizor de FPA

- Dezvoltarea unei retele de colaborare/
relatii de parieneriat cu alte scoli

- Informarea tuturor resurselor umane
interesate/disponibile s& participe la
scrierea de proiecte

- Informarea privind nouttile din domeniul
de pregatire A

- Informare in metodica de specialitate

- Consilierea colectivi si individuald atat a
elevilor, cat si a adulitilor

- Consilierea elevilor in vederea angajarii
in noi proiecte

- Consilierea cadrelor In vederea
dezvolidrii personale

- Scriere de proiecte pentru modernizarea
internatului

- Perfecfionarea personaluiui auxiliar

- implicarea agentilor economici in FPA (
efectuarea practicii) $i Tn scrierea de
proiecte

- Acordarea de cétre agentii economici de
consultantd tehnica pentru afelierele si
laboratoarele nou dotate

- Utilizarea experientei acumulate in timpul
implementarii proiectelor derulate pentru
angajarea in noi proiecte

- Popularizarea succesului la proiectele
derulate si exemple de bune practici

STRATEGII W-O

Impact negativ—

actiuni concrete:

- Dotarea laboratoarelor si
atelierelor electric, mecanic gia
cabinetului pentru profil servicii
- Completarea, modernizarea
parcului auto

- Perfectionare metodicé de
specialitate

- Motivarea intrinseca a
cadrelor

- Stimularea materiala si
morala a cadrelor didactice

- Constientizarea elevilor in
legatura cu rolul formarii
profesionale inifiale si continue
- Implicarea cadrelor Tn toate
activitaiile din scoald

- Implicarea parintilor in viata
scolii

- Atragere de sponsorizari
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AMENINTARI(T)

STRATEGI S-T

Impact pozitiv—actiuni concrete:

- Cresterea credibilitatii scolii §i a atraciiei
pe care o exercitd asupra populatiei
scolare

- Egalitate de sanse acordata tuturor
elevilor, indiferent de starea materiald

- Educatia morala formeaza elevilor o
scard de valori ce le permite depdsirea
complexelor de inferioritate

- Pregétirea elevilor pentru concurenta de
pe piata muncii

- Organizarea de cosultatii/meditatii in
vederea acoperirii lacunelor

- Consiliere colectivd si individuala

- Organizarea de activitati educative in
vederea reducerii efectelor negative ale
educatiei non-formale

- Adaptarea ofertei educationale la piaia
mungii

- Implicarea périnfilor in activitaiile
organizate In scoald

- Informarea elevilor privind piata muncii
- Autoinformare a elevilor '

- Constientizarea nevoii de autodepasire/
dezvoltare personald i profesionald
continua

- Consilierea adultilor

- Participarea agentilor economici la
susiinerea financiara a elevilor

- Implicarea agentilor economici in inserfia
profesionala a absolveniilor

- Obtinerea de facilitati de la agentii
economici pentru pregatirea profesionala si
dezvoltarea personald a viitorilor absoiventi
- Desfasurarea de activitafi in cercuri
pentru crearea de deprinderi utile angajarii
ulterioare

- Desfésurarea de activitafi in cercuri in
scopul dezvoltarii personale si pregatirii
profesionale

STRATEGII W-T

Impact negativ—

actiuni concrete:

- Dotarea laboratoarelor si
atelierelor in vederea cresterii
atractivitatii scolii

- Achizifionarea de
echipamente corespunzatoare
unei formari profesionale ¢cat
mai complete

- Formarea de competenie si
abilitati specifice meseriei

- Completarea si modernizarea
parcului auto

- Perfec{ionarea meteodica a
cadrelor didactice

- Dezvoltarea personald a
cadrelor didactice

- Organizarea de
consultatii/meditatii pentru
imbunataiirea rezultatelor
scolare

- Consgtientizarea nevoii de
autodepasire/ dezvoltare
personald gi profesionald

- Organizare de activitati
novatoare (pentru eliminarea
inertiel

- Initierea de activitati comune
profesori-elevi-parinti

- Atragere de sponsorizari

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesitd dezvoltare (prioritati si obiective

generale)

Analizand MATRICEA SWOT, rezuita prioritatile scolii ;

kW=

Asigurarea calitatii in activitatea scolii
Aplicarea invatarii centrate pe elev

Dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse financiare
Dezvoltarea resurselor umane ale gcolii
Acordarea, pentru toii elevii, a unor servicii adecvate de orientare si consiliere

psihopedagogica

o

scoala

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parieneriate pentru




Partea a lll-a

Planul operational 2015-2016
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3.3. Planul de scolarizare 2015-2016

CLASA IX -LICEU

PROFIL Domeniul pregatirii de baza Numar
clase

RESURSE NATURALE | Agricultura 1

S| PROTECTIA

MEDIULUI

TEHNIC Mecanica 1

CLASA IX - Inviitimint profesional cu durata de 3 ani

PROFIL Domeniul Calificarea Numar clase

pregatirii de | profesionala

baza
RESURSE Industria Brutar, patiser, | 1
NATURALE SI alimentara preparator produse
PROTECTIA fainoase.
MEDIULUI
TEHNIC Mecanica Mecanic agricol 1




3.4. Planul de dezvoltare profesionald a personalului
Dezvoltarea profesionala a personalului didactic se realizeaza in principal prin:
- programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice sau in
domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii invatamantului.
- cursuri de pregatire si examenele pentru acordarea definitivarii in invatamant si a gradelor
didactice [l si |
- programe de conversie profesionala

Programe de Activitati Responsabil Termen
dezvoltare
profesionala
Programe la Dezbateri Responsabilul permanent
nivelul scolii Lectii demonstrative cu
Referate perfectionarea /
Prezentari Responsabil
Informari comisie
[nterasistente metodica
Proiecte de cercetare
Programe la Dezbateri Inspectorul de | semestrial
nivel judetean, | Evaluarea critica si constructiva a | specialitate/
organizate de | metodelor folosite/rezultatelor Director CCD
[SJ/CCD obtinute
Comunicarea si valorificarea
experientelor didactice
Concluziile cercetarii pedagogice
Lansarea de proiecte educationale
Programe la Cursuri de pregatire in vederea Centrele de Conform
nivel national sustinerii examenelor de obtinere | perfectionare calendarului
a gradelor didact. din cadrul din
Examene de obtinere a gradelor universitatilor metodologia
didactice formarii
Conferinte, sesiuni de comunicari continue
stiintifice, simpozioane,
concursuri, schimburi de
experienta, vizite de documentare
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3.5. Planul de parteneriat al scolii — pentru colaborarea cu intreprinderile gi cu al{i factori interesati

Obleclive ;

1. Formarea si dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor
2. Dezvoltarea de noi parteneriate ale scolii cu alte institutii de invatamant, cu

comunitatea localad si continuarea relatiilor existente

Actiuni | Responsabil | Termen | Indicatori
Incheierea de acorduri de parteneriat pentru fiecare calificare profesionali
a) Constituirea unui grup de lucru pentru Director Octombrie Consultari,
dezvoltarea parteneriatului social in formarca 2015 intalniri de
profesionald lucru
b) Identificarea partenerilor sociali pentru Director Noiembrie Lista agentilor
formarea profesionald: agen{i economici, Cadre de 2015 gconomici
asociatii profesionale. specialitate
¢) Incheierea de acorduri de parteneriat cu Director Octombrie Parteneriate,
partenerii sociali/contracte de pregitire practici | Cadre de 2015 — iunie contracte de
specialitate 2016 pregétire
practica
d) . Implicarea agentilor economici in Directori Tunie 2015 Nr de elevi
evaluarea elevilor la finalul stagiilor de evaluati de
pregitire practici agenti
economici
Cresterea numirului de parteneriate in care este implicati scoala
a) Cresterea gradului de implicare a Directori Septetmbrie Intalniri,
autoritatilor locale in rezolvarea unor probleme 2015- iunie colaborari
cu care se confrunta unitatea de invatamant 2016
b) Implicarea activa a familiilor elevilor in Director Septetmbrie
viata scolii prin infiintarea Asociatiei de parinti 2015- iunie
2016
¢ ) Consolidarea legaturilor scolii cu Directori Septetmbrie Pozitia scolii in
autoritatile locale, institutiile nationale si 2015- iunie comunitate
regionale de cultura, Biserica, alte institutii 2016
interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concreta, pentru
realizarea proiectelor si programelor proprii,
precum si in vederea cresterii importantei scolii
ca factor de civilizatie ;
d) promovarea planului de actiune ; Directori Septetmbrie Imaginea scolii
2015- iunie
2016
e¢) Organizarea de vizite de documentare Cadre de Septetmbrie Elevi informati
specialitate 2015~ iunie
2016
f) Parteneriate cu scoli din tara si din Consilier pe Septetmbrie Experienta
strainatate proiecte si 2015- iunie dobandita atat
programe 2016 de profesori cat
educative si de elevi
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Partea a IV-a — Consuliare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului
a. analiza, in grupul de lucru, a :
- Raportului conducerii scolii

- Raportului de autoevaluare

- Raporiului de activitate al fiecarei comisii din scoala

- Raportului de activitate al consilierului scolar

- Raportului de activitati extracurriculare si extrascolare
b. analiza, in grupul de lucru, a PRAI /PLAI
c. prezentarea rezultatelor activitatii din anul scolar anterior tuturor factorilor interesati:
- elevi
parinti
cadre didactice
comunitare locala
d.elaborarea analizei SWOT si a matricei SWOT si formularea pricritatilor scolii
e. colectarea propunerilor/sugestiilor care se vor constitui in actiuni/activitati in planurile operationale
f. scrierea planurilor operationale de catre echipa.

4.2. Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare gi actualizare a planului

A. In prima saptamana din luna aprilie 2009, scoala a primit vizita de monitorizare PAS, echipa fiind
constituita din doamna ing. Serbanescu Elena - reprezentant CLDPS, domnul ing. Badea Nelu —
reprezentant agenti economici si doamna inspector Radu Elena - reprezentant ISJ lalomita.

Raportul de monitorizare a fost prezentat in consiliul profesoral la care au participat toate cadrele didactice
ale scolii, elevi, parinti, agenti economici si primarul orasului Tandarei.

Recomandarile facute:

PRIORITATEA 1: Asigurarea calitatii in activitatea scolii
Activitatea 4: . Proiectarea si dezvoltarea activitatii in raport cu sistemul de asigurare a calitatii
= In prolectarea CDL/CDS se va tine seama mai mult de cerintele mediului economico
* Corectarea deficientelor relationale dintre profesor si elev in scopul obtinerii unui feed-back pozitiv
Activitatea 5: Predarea gi invatarea in raport cu intfroducerea sistemului de asigurare a calitatii
« implicarea activa a pariniilor si a altor beneficiari in proiectele si activitatile desfasurate la nivelul
scolii
+ Consilierea parintilor elevilor cu tendinta de abandon in vederea constientizarii rolului brimordial al
scolii in educatia copiilor lor
« Consilierea elevilor cu risc de abandon si cei cu parintii plecati in strainatate .
PRIORITATEA 2. Invatarea centrata pe elev
Activitatea 2: Desfagurarea unor activitati didactice complexe care sa stimuleze interesul pentru invatare
— folosirea metodelor activ-participative, a CDI, a bazei materiale PHARE-TVET
« Utilizarea integrala in toate situatiile posibile a bazei materiale
+ Profesorii sa accepte rolul impus de invatarea centrata pe elev
Activitatea 5: Desfagurarea unor activitafi practice in cadrul firmelor de exercitiu si in cadrul cercurilor
+ Continuarea activitatii firmelor de exercitiu infiintate si infiintarea a noi firme
Activitatea 6: Participarea la targuri nationale ale firmelor de exercitiu
+ Angajarea firmelor de exercitiu existente in competitie

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
Activitatea 3: Scrierea de proiecte Tn vederea obtinerii de finantare pentru reabilitarea cladirii internatului si
construirea unui nou local al scolii continand 26 salide clasa, un CDI si o sala de festivitati

* Colaborarea conducerii scolii cu departamentul Proiecte din cadrul Primariei orasului Tandarei in
vederea demararii scrierii de proiecte peniru obtinerea de resurse financiare
Activitatea 4: Inifiere cursuri de formare continua a adultilor

* |[dentificarea grupului tinta de formabili

« Acreditarea scolii ca formator de formare a adultilor
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Activitatea 5. Oferirea de servicii pentru obtinerea permisului de conducere categoria B
» Identificarea resurselor financiare in vederea achizitionarii unui autoturism

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii
Activitatea 4: Desfasurarea de activitati in cercuri
* Implicarea profesorilor in constituirea de cercuri
* Prezentarea unei oferte atractive si bogate in tematici din care elevii pot alege

PRIORITATEA 5: Acordarea, pentru toti elevii, a unor servicii adecvate de orientare si consiliere
psihopedagogica
Activitatea 6. Urmarirea sdptamaénala a rezultatelor la ore si a frecventei la cursuri a elevilor
» Consilierea elevilor cu risc de abandon si cei cu parintii plecati in strainatate
*» Aplicarea cu strictete 2a ROFUIP si RI
+ Organizarea de activitati atractive la fiecare disciplina in care sa fie stimulat spiritul competitiv
Activitatea 7. Implicarea familiilor si a Politiei in depistarea cauzelor tendintelor negative
» Organizarea de activitati preventive care sa duca la inlaturarea comportamentelor de risc
Activitatea 8. Activitati extracurriculare atractive
« Elaborarea unei oferte bogate si atractive de activitati extracurriculare cu implicarea Consiliului
elevilor si a unui numar mare de cadre didactice
» Scrierea de proiecte
PRIORITATEA 6: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru scoala
Activitatea 1: Constituirea unui grup de lucru pentru dezvoltarea parteneriatului social Tn formarea
profesionala
+ Motivarea agentilor economici in implicarea lor in problemele specifice scolii
Activitatea 5: Vizite de documentare :
+ Efectuarea de vizite de documentare
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GLOSAR

DEMOGRAFIE

Demografie
Stiinta care se ocupa cu studiul populafiei umane: nivelul, structura gi caracteristicile populatiei gi de legislatiile care
guverneaza aceste caracteristici.

ECONOMIE

Cifra de afaceri reprezinti veniturile totale inregistrate de cétre intreprindere intr-o anumita perioada, provenite atat
din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de aceasta.

investitiile reprezinid cheltuielile destinate creérii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii $i reconstructiei celor
existente

Indicele preturilor masoara evolufia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB - valoarea de piatd a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse Tntr-o {ara intr-o perioadd determinata de timp.
VAB - valoarea ad&ugata bruta

IMM — Tntreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii: au un numar mediu
anual de salariati mai mic de 250; realizeaz3 o cifrd de afaceri anuald echivalentd cu pana la 8 milioane de euro sau
au un rezultat anual al bilantului contabil care nu depdgeste echivalentul in lei a 5 milicane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de muncad reprezintd categoria de populafie ce dispune de ansambiul capacitaiilor fizice si intelectuale
care Ti permit s desfagsoare o munca utila in una din activitafile economiei nationale.

Populatia activd — persoanele Tn varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referin{d au constituit forta de munca
disponibild, ulilizata sau neutilizata. Este alcatuitd din populatia ocupatd + Someri

Somerii Inregistrati sunt persoanele T varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate din lipsa de
locuri de muncé disponibile conform pregéatirii lor gi care s-au inscris la agentiiile teritoriale pentru ocupare si formare
profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit 0.U.G. nr. 98/1999.

Rata gomajului se determina prin raportarea numarului total de someri Tnregistrafi, la populatia activa civila.

INCSMPS — Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
OFERTA SCOLILOR
CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala.
AJOFM — Agentia Judefeana de Ocupare a Foriei de Munca
PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invatédmant
PRAI — Plan Regional de Actiune pentru Invatamant
SAM - Scoala de Arte $i Meserii
CCD - Casa Corpului Didactic
18J- Inspectoratul Scolar Judetean
JAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica
CDS - Curriculum |a decizia scolii

Rata - Indicator statistic care mdsoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau subpopulatie statistica
din care provine evenimentul respectiv.
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ANEXE

Anexa 3- Elevi gcolarizati in unitatea de Tnvaiamant
Anexa 10- Nr. elevi/cadru didactic
Anexa 11- Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Anexa 12- Date privind inseriia socio-profesionala a absolventilor gcolii, promotia 2007-2008
Anexa 14- Harta parteneriatului
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ANEXA 3. . e
ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Total populatie scolari, din care: 846 899 952 | 857 | 700 (| 324
masculin 453 485 511 449 380 221
- pe sexe 103
feminin 393 404 441 408 320
Total din localitatea unde este 89
. situata scoala 364 358 327 315 251
- dupa mediulde 100G ite Tocalitati 542 | 449| 235
rezidenta al elevilor
Total din urban 50 56 62 68 79 0
Total din rural 432 485 563 474 370 0
total -liceu tehnologic ruta directa, din care: 437 483 | 548 | 560} 502 | 283
masculin 235 262 279 280 263 191
- pe sexe 92
feminin 202 221 269 280 239
din localitatea unde este situata 75
. . scoala 202 203 202 218 217
- %"Pa,m‘l’-d‘l”' ?I'e Total din alte localitati 285 | 208
rezidenta al elevilor Total din urban 38 54| 60| 68| 79 0
Total din rural 197 226 | 286 274 206 0
total in cl. IX si X SAM, din care: 192 163 | 151 71 0 0
masculin 79 91 89 26 0 0
- pe sexe 0
feminin 113 72 62 35 0
din localitatea unde este situata 0
N ) scoala 85 81 33 24 0
- dupa mediulde | 145 gin alte localitai 0 0
rezidenta al elevilor Total din urban 3 B} y i 0 0
Total din rural 66 102 117 47 0 0
total in anul de completare/scoala profesionala, din 76 75 41
care: 136 99 106
masculin 82 66 49 50 43| 30
- pe sexe 41
feminin 54 33 57 26 32
din localitatea unde este situatd 14
. ] scoala 49 33 30 25 3]
- dupd mediulde | 14 gin alte localitati 51 6o | 27
rezidenta al elevilor Total din urban i i ] i i ;
Total din rural 87 66 75 51 69 0
total in clasa a Xll si a Xlll-a ruta progresivi, din care: 58 126 | 122 150 | 123 0
masculin 34 50 71 83 74 0
- pe sexe 0
feminin 24 76 51 67 49
din localitatea unde este situata 0
B ) scoala 18 37 37 48 28
- dupa mediulde [ 7445 gin afte localiti] 102 95 0
rezidenta al elevilor Total din urban 1 p i - i 0
Total din rural 37 88 85 102 a5 0
total in invatamantul postliceal si de maistri, din care: 23 28 25 0 0 0
masculin 23 26 23 0 0 0
- pe sexe
- 2 2 0 0 0




feminin
din localitatea unde este situata 0
. . gcoala 10 24 25 0 0
- dupd mediulde  ['r5) jin aite localitati 0 0 0
rezidenta al elevilor Total din urban 3 ] : 0 0 0
Total din rural 5 3 - 0 0 0

ANEXA 10.

NR. ELEVI/ICADRU DIDACTIC

20086 - 2007 846 42 20,14
2007 - 2008 899 50 17,98
2008 - 2009 952 52 18,30
2009 — 2010 857 52 16,48
12010 - 2011 700 47 14,89
2011-2012 608 40 15,20
2013-2014

346 22 15,72

20142015 |
AR 324 25 12,96

ANEXA 11.

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT -

NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE

Numir total de Numar norme Numar de Numar de
cadre didactice didactice titulari cadre
didactice
calificate
25 27,78 18 25
Numidr personal didactic calificat: Nr.personal
didactic
Cu doctorat Cu gradul I | Cugradul | Cu Firi Necalificat
7 Definitivat definitivat
- 8 3 12 2 0
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ANEXA 12,

Date privind inserfia socio-profesionald a absolventilor scolii, promotia 2014-2015 (situatia
la 6 luni de la finalizarea cursurilor)

Din care
Nu
Si-au continuat studiile $-au angajat Sunt gomeri exista
Numdr date
An scolar . = =
sbsolvent] in domeniul glomeniua:fl“:ra in domeniul ::Inomeniatllf]iza
i'.’ care au | i care au in caré au | 4 care au
ﬁ?: I';;: ea finalizat ﬁ:l:“éztai:ea finalizat
preg pregitirea pred pregitirea
41
2014-2015 . 18 2 10
profesional
87
2014-2015 | liceal 9 5 15 10 43 S
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