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CAPITOLUL 1
1.1 VIZIUNEA SCOLII

Educarea tinerilor in spiritul cetdteniei democratice si pregétirea lor
pentru a fi cetiteni ai unei Europe unite.

MOTTO:
"Educatia inseamnad putere, stiinta reprezinta libertate.”

1.2 MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic Facéeni, va satisface nevoia fiecdrui elev privind
formarea competentelor profesionale, raspunzind cerintelor de dezvoltare
sociala gi profesionala a tinerilor din zona Facaeni. Va oferi o educatie de
culturd generald si o formare profesionala de calitate In domeniul agriculturd
si domeniul mecanicd, promovand norme si idealuri ce vizeaza cultivarea
respectului fata de valorile democratice, libertate, adevdr, respect fatd de
institutii si semeni.

Valorile ce dau coerenta si perspectivi activitatii noastre sunt:

¢ Dezvoltare: Vom fi preocupati de dotarea cu echipamente, resurse
materiale, instrumente de lucru si de autoperfectionarea continui a
personalului didactic al scolii.

e Calitate: Vom furniza servicii de calitate, care sa contribuie la
ameliorarea activitdtii instructiv-educative in scoala.

¢ Lucrul in echipa: Promovarea unui stil managerial activ-
participativ i democratic pentru a dezvolta un climat de munca
pozitiv.

¢ Colaborare: Ne propunem s devenim mai activi pe linia
colaborarii cu institutiile de la nivel local si national cu atributii in
domeniul educatiei.



1.3 PROFILUL ACTUAL AL $SCOLII

SCURT ISTORIC

>
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1838: Scoala Facdeni a fost atestatd documentar, avand ca primi invétatori pe
Scurtescu Nicolae in satul Ficdeni si Mitulescu Gheorghe in satul Gaita |,
deschizand orizonturile cunoasterii pentru 11 elevi, respectiv 21 elevi .

1906: scoala functioneazid cu 4 clase primare; cursuri de alfabetizare se
organizeazd cdte 3 zile pe saptimand intre orele 17.00 si 19.00 (luni , miercuri,
vineri pentru femei si marti, joi, simbéta pentru barbati ).

1949-1950: scoala functioneaza cu 7 clase elementare; conform raportului de
activitate din 1949 scoala dispunea de 8 cadre didactice.

1949-1950: documentele atesta 13,5 hectare de pdmant pe care le detineau scolile
din Facéeni gi Gaita .

1968 — 1973: scoala functioneaza cu clasele I — VIII .

1973 - 1988 : functioneazi cu clasele [ — X cu doud profiluri - Industrial agricol si
Mecanici . | '

1988 — 1989: detinea o clasd de liceu seral ( profil Industrial agricol) si o clasé de
scoala profesioanald de mecanici agricoli .

1989 — 2009 : atestata ca Scoald de Arte si Meserii in domeniul Agriculturd ,
calficarea - lucritor in cultura plantelor .

2009 — 2010 : Scoala de Arte si Meserii introduce o clasd a [X-a de liceu , filiera
tehnologica , domeniul Agriculturd , specializare Tehnictan horticol.

1 septembrie 2010 : Grupul Scolar Agricol Facdeni , functioneazi cu o grupa
invatamant prescolar, 12 clase invatdmant primar , 13 clase invitimént gimnazial
si 2 clase invatamant liceal ;

1 septembrie 2011 : Grupul Scolar Agricol Fécaeni, functioneazid cu o grupa
invatdmént prescolar, 12 clase invdtamant primar, 12 clase invatimant gimnazial
si 4 clase inviatimant liceal.

1 septembrie 2012: Liceul Tehnologic Facdeni, functioneaza cu 7 grupe invatimant
prescolar, 13 clase invdtamant primar, 12 clase invitimant gimnazial si 5 clase
invdtamaént liceal.

1 septembrie 2013: Liceul Tehnologic Facdeni, functioneazi cu 7 grupe invatimant
prescolar, 12 clase invatdmant primar, 11 clase invdtimant gimnazial, 1 clasa
invdtdmant profesional (a X-a mecanic agricol), 4 clase Invatamant liceal (a IX-a
mecanicd, a XI-a mecanicé, a XI-a horticultura, a XII-a mecanici).

1 septembrie 2014: in cadrul Liceului Tehnologic Facdeni existdi 7 grupe
invataméant prescolar, 11 clase invatimant primar, 10 clase invitimint gimnazial, 2
clase Invatdmant profesional (a X-a mecanic agricol, a XI-a mecanic agricol, si o
clasd invtamant liceal (a XII-a mecanicd).



> Scoala Facdeni a reusit sa-si contureze imaginea unei unité{i de invatare care oferd
o educatie de bazid deosebitd, educatie profesionald, integrare socio-profesionald
bunz a absolventilor. Fiind una din scolile cu efectivele cele mai mari din zona,
este in acelasi timp si una din scolile recunoscute cu rezultate bune in domeniul
educatiei de baza si profesionale. e wvge 2k

» Scoala are un efectiv format din 43 cadre didactice din care.7 educatoare, 11
invatatori, ‘22 profesori, 1 inginer pentru discipline tehnice de specialitate
mecanicd, 2 maistri instructori pentru pregétire §i instruire practici de specialitate
mecanici, cadrele fiind calificate in procent de 100%. Cadrele didactice dispun de
o bund pregitire metodico-stiintifici, participdnd frecvent la cursuri de
perfectionare si formare pe domenii integrate in invétdmant, personal didactic
auxiliar — 1 (secretar) si personal nedidactic - 43

» Scoala noastrd este cuprinsa in cadrul proiectului Phare TVET 2004- 2006.

1.4 ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR
DIN ANUL SCOLAR PRECEDENT 2013-2014

Echipa manageriald a avut ca prioritdti identificarea i valorizarea unor resurse care sa
contribuie la lmbunititirea infrastructurii generale si a bazei materiale specifice
disciplinelor de invitamant, pentru acoperirea necesitatilor de ordin educational.

Principalele realizari: -
- Intoate locatiile colii functioneazi centrale termice;
- Dotarea bibliotecii cu manuale scolare; -
- A fost continuati dotarea Centrului de Documentare si Informare pentru elevi si cadre
didactice (biroticd); -
- Utilizarea calculatorului in lectie (laborator informatic, CDI};
- Amenajarea lotului scolar si intretinerea acestuia — Locatia A ;
- Utilizarea maginilor, utilajelor de specialitate §i aparaturii didactice obtinute prin
programul PHARE- TVET,;
- Amenajarea terenului de sport in aer liber - Locatia A;
- imbunatatirea conditiilor oferite efevilor de citre unitatea de invatdmént (amenajarea
unui grup sanitar in interiorul locatiei Gradinita Progresu, inlocuirea ferestrelor si a
usilor claselor pentru locatia Gradinita Progresu, reparatii Locatie C — invé{imént primar,
demararea lucrdrilor de extindere si modernizare pentru Locatia B - invatdmant primar);
- Asigurarea transportului elevilor cu microbuzul gcolar;:
- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua sau de dobéndire de noi
specializari;



- Cadrele didactice au atins standarde profesionale, asigurand astfel calitatea instruirii si
educatiei prin respectarea prioritatilor si obiectivelor propuse in ambele semestre ale
anului scolar;

- Cadrele didactice au fost preocupate si imbunatateascd permanent rezultatele scolare
prin bune practici de identificare a nevoilor elevilor, prin aplicarea unor strategii
didactice eficiente, prin stabilirea si respectarea criteriilor de performantd si a
instrumentelor de evaluare si autoevaluare, prin monitorizarea activitatilor metodice;

- Proiectarea si desfasurarea activititilor didactice au fost corecte st eficiente si au
condus la obtinerea de rezultate pozitive si la diminuarea esecului scolar;

- Evaluarea elevilor §i a cadrelor didactice s-a facut pe baza principiilor obiectivititii,
corectitudnii, rigurozitatii si ritmicititii;

- S-au realizat monitoriziri §i observiri ale lectiilor de citre membrii CEAC,
responsabilii comisiilor metodice, conducerea scolii, inspectorii de specialitate;

- Toate comisiile metodice au intocmit analizele semestriale de tip SWOT pe baza
obiectivelor si tintelor propuse si au derulat actiuni tematice de dezvoltare profesionali;

- Derularea eficienti a parteneriatelor cu comunitatea locala, agentii economici, institutii
de Invdtimant;

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE
ORGANIZATE IN ANUL SCOLAR 2013-2014

Activitatea educativi s-a structurat pe doua componente: consiliere si orientare si
programe extracurriculare gi-extrascolare. Profesorii si dirigintii au avut organizate
activitati de consiliere i orientare pentru aplicarea programelor scolare pentru aceasti
arie curriculara si au avut ca suport de selectie a tipurilor de teme programul managerial
pentru anul §colar1270‘l3—20 147In a carui structurd se regasesc obiectivele generale si
specifice, activititi, termene, compartimente responsabile, resurse, modalititi de
monitorizare $i raportate, indicatori de realizare.

Cerintele educative au fost multiple, iar rezultatele au adus scolii un mare prestigiu in
anul gcolar 2013-2014. Cadrelor didactice le-a revenit responsabilitatea organizarii
activitdtilor extracurriculare educative, preocuparea acestora fiind orientats spre
descoperirea,cultivarea si valorificarea aptitudinilor elevilor, pentru implicarea acestora
in concursuri scolare i extrascolare, prin includerea in programul cultural-artistic si
sportiv, prin promovarea activitatilor creative si aprecierea acestora, incurajarea
participirii elevilor la initierea si derularea unor proiecte interdisciplinare sau particulare.

Activitatile educative extracurriculare si extragcolare au avut o tematica variatd, pe
probleme de actualitate si au avut drept scop constientizarea prevenirii influentelor
negative asupra comportirii sinatatii si educatia elevilor.



Au predomonat parteneriatele cu parintii, cu reprezentantii institutiilor comunitatii
locale, precum Dispensarul uman, Politia rurald Fac#eni, Parohii de pe raza localititii, cu
Proeducatia, cu reprezentantii unor scoli din judet si din alte judete pentru promovarea
ofertei educationale a scolii si a partenerilor, pentru efectuarea unor schimburi de
experientd in domeniul activitatilor extracurriculare si in sustinerea unor proiecte comune
(Liceul Tehnologic Bordusani, $coala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Fetesti,

Liceul Sportiv Constanta).

Activitétile educative extracurriculare §i extragcolare organizate si desfasurate pe
parcursul anului scolar au fost diverse, de tipul: concursuri,dezbateri, proiecte, actiuni de
creativitate, intreceri sportive, informari, mese rotunde, expuneri, intilniri, aniversari,
omagieri, documentari, excursii, activititi de ecologizare, drumetii, alimentatie sinitoas,
colectare de deseuri, jocuri in aer liber, auditii muzicale, vizionare de filme istorice si
literare, concursuri de dans, ateliere de creatie, excursii, viziti la biserici din localitate,
vizitd la muzeu, activitdti culturale — datini si obiceiuri de iarna, serbiri scolare, activititi
PSI si SU, conform tipului activitatii prevazute si in macheta ,,Scoala Altfe .

Cadrele didactice si elevii au avut rezultate educative benefice implicAndu-se motivat,
cu pasiune §i interes.

Scoala a fnregistrat numeroase succese in procesul educativ extracurricular si
extragcolar:
: - parteneriate si intilniri cu périntii pe probleme tematice esentiale ale

educatiei;

- activitati derulate de consiliul scolar al elevilor: ,,Violenta — o realitate a
zilelor noastre”, ,,Succesul si insuccesul scolar, ,,1 Decembrie — Ziua
Romaniet”, ,, Colinddm, colindim ... iarna”;

- proiecte, programe, concursuri, festivaluri, simpozioane si expozitii
educative: ,,1 Decembrie — Ziua Romaniei”, ,,Medalion literar Mihai
Eminescu”, ,,24 Ianuarie — Hai si dim mén# cu man3”, exercitii de alarmare
in caz de incendiu §i de cutremur, ,,Datini si obiceiuri de iarna”, ,, Datini si
obiceiuri strdmosesti”, ,, Traditii §i obiceiuri crestine ale romanilor”, ,, Joyeux
Noel! Et Bonne Anne! ”, olimpiade gcolare — faze pe scoali, »Proeducatia”,
»Cupa Prieteniei”, organizator al ONSS — faza pe centru, »Saptimana
Cartofului”, excursie la Targul de Floci, la Busteni, la Tulcea, concurs de
fizicd-chimie ,,Impuls perpetuum” — faza pe scoali, concurs de chimie
»~Raluca Ripan” ~ faza pe scoal, olimpiada ,,Stiinte pentru juniori” (fizica,
chimie, biologie) — faza pe gcoald, ,Francofonia”, ,, Lada de zestre”,

,» Targul meseriilor”;

- activitati de combatere si prevenire a violentei in mediul scolar si in zona
adiacentd gcolii: ,,Violent sau pagnic? ”, ,,Violenta in mediul scolar”,

»» Violenta in familie”, pe stradd, in comunitate”, ,, Agresor sau victima”,

,»Furia este o scurti nebunie”;



- activitdti de prevenire a consumului de droguri: ,,Vulnerabilitatea mediului
in care ma aflu”, ,,Sunt asa cum traiesc, triiesc asa cum sunt”;

- activitdti de prevenire a traficului de persoane: ,,Traficul de fiinte umane”,
»Cum ma apar impotriva traficului de persoane? ”;

- activitéti de sprijinire a copiilor cu un périnte/ parinti plecati la munca in
striinatate: ,, Educatia este calea spre raspunsul la toate intrebarile”.

Rezultate la olimpiade si concursuri

A7

la ,, Proeducatia” au participat 41 elevi din care la sectiunile Libria si
Euclid, 5 elevi obtindnd mentiuni, 3 la matematici gi 2 la limba roména;

la concursul ,, I. L. Caragiale” - premiul special al juriului,

la concursul ,, Lada de zestre” — premiul special al juriului;

la festivalul regional de folclor al elevilor de liceu ,, Pe plaiuri buzoiene” —
premiul I;

la olimpiada de romand - faza pe scoald - s-au calificat 2¢levi la faza locala
Fetesti si apoi 2 elevi la faza judeteana;

la olimpiada de matematicd - faza pe scoald — s-au calificat 4 elevi la faza
locala Fetesti si apoi 1 elev la faza judeteand.

vV ¥ VVYVY

Rezultate la examenele finale

La Evaluarea Nationala, din 50 de elevi inscrisi, au participat 49, procentul de
promovabilitate fiind de 57,14%. La limba si literatura roméana procentul de
promovabilitate a fost de 69,38%, iar la matematici, procentul de promovabilitate a fost
de 59,18% . N

La examenul de certificare profesionald, pentru elevii clasei a XII-a, procentul de
promovare a fost de 100%.

Din totalul elevilor promovati la sfarsitul clasei a VIII-a, de 54 de elevi, au urmat,
in judet, invatdmant liceal filiera teoreticd 33 % (18 elevi), filierd tehnologicd 57 % (31
elevi), filiera vocationald 4 % (2 elevi), invitimant profesional 2 % (1 elev), in alte
judete 4 % (2 elevi).
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1.5. PRIORITATI NATIONALE

Aderarea Roméniei la Uniunea Europeand impune crearea unui invatimént
profesional si tehnic bazat pe competente si transparenti , care si se plieze pe o serie de
influente si oportunititi externe. Pentru consolidarea realizarilor reformei, invatimantul
profesional si tehnic , trebuie sd manifeste flexibilitate fata de noile cerinte ale economiei
s1 s permitd evaluarea continua in vederea certificirii.
La nivel national au fost stabilite urmétoarele prioritati:

Invitarea centrati pe elev.

Eficientizarea parteneriatelor cu agentii economici.

Dezvoltare de curriculum.

Dezvoltare de standarde de pregitire profesionala .

Formarea continud a personalului didactic.

Asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar.

Orientare socio-profesionala gi consilierea elevilor.

Dezvoltarea sistemului informational.

Modernizarea bazei materiale.

Optimizarea managementului educational.

Asigurarea sanselor egale pentru obtinerea unei calificari.

Facilitarea participdrii la formarea profesionala a elevilor cu nevoi speciale.
Formarea continua a adultilor.

Integrarea in dimensiunea europeana.

Adaptarea si conceperea de materiale didactice pentru formarea diferentiata.

VVVVVVVVVYVVYVYVVVVYY

1.6. PRIORITATI REGIONALE SI1 LOCALE
Regiunea Sud Muntenia are urmatoarele prioritéti si obiective:

Prioritatea 1: Armonizarea sistemului TVET cu piata muncii , pe baza de studii si
cercetari.

Obiectiv: Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea
in gcolile din sistemul TVET a calificarilor din domentiile identificate ca prioritare la
nivel regional.

Tinta/ rezultate misurabile: includerea in oferta educationala a scolii TVET a cel
putin 25% din calificirile domeniilor identificate ca prioritate la nivel regional.
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Prioritate 2: Asigurarea de sanse egale prin sistemul TVET privind accesul la
invatdimint si insertia profesionald a tinerilor si al elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES).

Obiectiv: Cregterea numarului elevilor din mediul rural, a elevilor cu dificultiti de
invdtare cuprinsi in sistemul TVET , integrati socio-profesional.

Tinta/ rezultate misurabile: cuprinderea absolventilor de gimnaziu in Invatdméantul
profesional/ liceal. Integrarea socio- profesionald a cel putin 50% din numérul
absolventilor.

Prioritatea 3. Dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru TVET in parteneriat cu alte
organizatii.

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a gcolilor TVET din
regiune.

Tintd/ rezultate miasurabile continuarea Imbunatatirii dotirn scolili cu mijloace de
invatdmant.

Prioritatea 4. Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru TVET.

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald pe bazi de
acorduri pentru toate scolile TVET din regiune.

Tinta/ rezultate misurabile incheierea a doud acorduri de parteneriat cu doi agenti
economici din spatiul comunitétii locale.

Prioritatea 5. Dezvoltarea sistemului TVET , prin atragerea de specialisti si formarea
continud a cadrelor didactice existente.

Obiectiv:Asigurarea accesului cadrelor didactice din invataméantul TVET la programe de
formare continu& specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti
in domeniu.

Tintd/ rezultate masurabile participarea In procent de 80% a cadrelor didactice din
scoald si a specialistilor la cursuri de formare profesionala continua.
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Prioritatea 6: Eficientizarea §i dezvoltarea activititilor de consiliere profesionald a
tinerilor.

Obiectiv: Dezvoltarea cabinetelor de specialitate si a practicilor de consiliere
profesionald i de carierd in fiecare unitate scolard TVET.

Tinti/ rezultate misurabile infiinfarea i extinderea serviciilor de consiliere
profesionald pentru toti elevii din gimnaziu, invi{imant profesional si liceal ai scolii.

Dintre domeniile esentiale pe care se centreaza reforma invitimantului, scoala
noastra vizeazi urmétoarele priorititi:

- Asigurarea calitatii 1n activitatea scolii.

- Aplicarea Invatarii centrate pe elev.

- Dezvoltatea resurselor umane ale scolii.

- Dezvoltarea bazei materiale i atragerea de resurse financiare.

- Acordarea, pentru toti elevii, a unor servicii adecvate de orientare si
consiliere psihopedagogica.

- Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru scoala.

13



CAPITOLUL 2
ANALJZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Localitatea Facdeni se afla la 55 km est de municipiul Slobozia, resedinta judetului
Talomita, la 20 km nord de municipiul Fetesti . Drum de acces DN 3 B.
Comunele cu care se invecineaza:
- lanord - comuna Vlideni;
- lasud - comuna Bordusani;
- lavest - comuna Movila.

Dimensiunea actuali si estimata a pietei muncii.

Judetul lalomita, in special zonele rurale se confruntd cu probleme deosebite in ceea
ce priveste somajul, si este datorat reducerii populatiei totale st scoaterii din evidentele
AJO.F.M apersoanelor cdrora le-a expirat perioada de platd a indemnizatiei.

Majoritatea populatiei ocupate este in agriculturd, industria prelucrétoare si comert,
urmate de invatimant, sdnitate , transporturi , constructii si prestéri servicii. Ca urmare a
trecerii treptate la economia de piatda , dupa 1990 a fost inevitabil procesul de
restructurare ampld a economiei in judet , unde s- a produs restrangerea activititii si
reducerea de personal prin disponibilizare , fenomen posibil §i chiar incurajat prin plitile
compensatorii sau venituri de completare. Restructurarea a dus la disparitia unor meserii
si calificari , pentru care nu mai apar oferte pe piata locurilor de muncd, impunandu-se
reconversia profesionala .

In judetul Ialomita domeniile de activitate — agricultura si mecanica — sunt
solicitate , deoarece In zond se cultivd mult teren agricol cu cereale, plante tehnice, dar si
cu legume. Cererea de competente profesionale in domeniul agricol si mecanic este cu
preponderentd pentru nivelul liceal de calificare, pe care scoala noastrd nu le poate
asigura. Din absolventii de liceu tehnologic de la scoala noastra (12 elevi) , intrd pe piata
muncii in domeniul mecanici in jur de 42% (5 elevi), iar 58% (7 elevi) nu continui
studiile.
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
Predarea si invitarea

Scoala a fost implicati in procesul de reformd a Invitdméntului si a avut ca
prioritate imbunatatirea activitatii de predare- invéatare prin:
- aplicarea unor strategii didactice adaptabile la stilurile de invatare ale elevilor (auditiv,
vizual si practic), menite sd implice activ elevii in procesul de invitare;
- modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;
- elaborarea de instrumente-auxiliare curriculare (fise de lucru §1 de evaluare, teste
initiale etc.) pentru disciplinele tehnice sau cele de culturd generald;
- antrenarea unui numar mare de cadre didactice, ca grup de inifiativa, in aplicarea unor
strategii didactice corespunzitoare fiecdrei discipline §i adaptarea lor in functie de
colectivul de elevi ;
- motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;
- antrenarea unui grup de cadre didactice , care manifesta o rezistentd mai mica fatd de
schimbare, in activitdti care vizeazd centrarea activitatilor pe elevi;
- consultarea comunititii locale, a partenerilor economici i a périntilor, pentru a stabili
cursurile optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociald a
absolventilor;
- abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea si ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespundi
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;
- formarea internad a profesorilor;
- activitatea la clasi centrati pe elev;
- utilizarea tehnicii proiectului sau a portofoliului.
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Amenajari infrastructura.

Anul scolar 2014 — 2015:
» Liceul Tehnologic Facdeni functioneaza in sase corpuri de cladire:

LOCATIA A - Gimnaziu {centru):
- 13 séli de clasd din care:
- 1 laborator fizicéd / chimie
- 1 laborator biologie
- 1 laboratoare TIC
- 4 cabinete de specialitate
- 1 CDI cu biblioteca
- 5 sali de clasi

- cabinetul de asistentd psihopedagogicid

- invﬁtﬁmﬁnt profesional si tehnic - Atelier scoala:
- 2 laboratoare tehnologice
- 1 atelier pentru pregatire si instruire practica

LOCATIA B — invitamant primar (Facdeni)
- 4 sili de clasia

LOCATIA C — Invitimant primar (Giita)
- 4 sali de clasd

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL FACAENI - Structuri arondati
- Invatamant preprimar — 6 séli de clasa
- Invatamént primar — 1 clasa pregétitoare

GRADINITA PROGRESU - 2 sili de clasa

16



Investitii si realizari.

- Functionarea silii de sport in incinta gcolii.

- Amenajarea lotului didactic din incinta gcolii ca baza de practica si CDL.

- Atragerea de fonduri extrabugetare din sponsorizéri, donatii.

- Dotarea bibliotecii cu manuale pentru disciplinele de culturd generald, invatamant
liceal;

- A fost continuati dotarea Centrului de Documentare si Informare pentru elevi si cadre
didactice (sistem audio, calculator);

- Utilizarea calculatorului in lectie (laborator informatic);

- Utilizarea masinilor, utilajelor de specialitate §i aparaturii didactice obtinute prin
programul PHARE- TVET;

- imbunatitirea conditiilor oferite elevilor de citre unitatea de invatdmént (amenajarea
unui grup sanitar in interiorul locatiei Gradinita Progresu, inlocuirea ferestrelor sia
usilor claselor pentru locatia Gradinita Progresu, reparatii Locatie C — invatamant primar,
demararea lucrérilor de extindere si modemizare pentru Locatia B - invatiméant primar);

- Asigurarea transportului elevilor cu microbuzul scolar;

Conducerea scolii a ficut eforturi pentru mentinerea unui ambient corespunzator,

cu sprijinul administratiei locale, implicarea elevilor i a parintilor in imbunétitirea
acestui aspect.
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Rezultatele elevilor.

In anul scolar 2013-2014 scoala a functionat astfel:

- invitimant preprimar - 7 grupe
- invatimént primar - 12 clase

- invatdmant gimnazial - 11 clase
- invatimant profesional - 1 clasa

- Invatimant liceal - 4 clase

Forma de Prescolar | Primar | Gimnazial Invatimint | Liceu
invatimant profesional

Nr. elevi inscrigi 135 270 269 21 72
Nr. de elevi - 8 5 - 1
veniti

Nr. de elevi - 15 9 - 1
plecati

Nr. de elevi 135 263 265 21 72
rdmasi

Nr. de elevi 135 248 223 17 49
promovati

Nr. de elevi - 15 42 4 23
repetent

Abandon scolar - 2 - - -
Procent de

promovare 100% | 94,30% | 84.15% 80,95 % 68,05 %

Curriculum-ul in dezvoltare locala a presupus participarea si eforturile reunite ale

mai multori factori: elevi, agenti economici, profesori, maistri.

CDL-ul a fost elaborat {indndu-se seama de: resursele locale de instruire, baza
materiald, cadrul de colaborare cu agentul economic, precum si de cerintele locale pentru
pregitirea in domeniul agricultura si in domeniul mecanica, astfel incat in viitor sa se

asigure forta de munci pentru activitatile economice desfagurate in zona.
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Resursele umane.

Anul scolar 2013 — 2014:
Corpul profesoral, format din 42 cadre didactice:
- 7 educatoare
12 invatétori
19 profesori
Inginer pentru discipline tehnice de specialitate mecanici: 2
Tehnician tehnolog mecanic pentru pregétire si instruire practica: 2

Structura pregitirii si formirii cadrelor didactice:
- cu gradul didactic [~ 14 cadre
- cu gradul didactic I - 9 cadre
- cu gradul definitiv - 11 cadre
- debutanti - 8 cadre
Procent personal calificat: 100 %

Anul scolar 2014 —2015:
Corpul profesoral, format din 43 cadre didactice:
- 7 educatoare
11 invatatori
22 profesori
Inginer pentru discipline tehnice de specialitate mecanica: 1
Tehnician tehnolog mecanic pentru pregitire si instruire practica: 2

Structura pregatirii si formarii cadrelor didactice:
- cu gradul didacticI - 13 cadre
- cugradul didacticI1 - 8 cadre
- cugradul definitiv - 12 cadre
- debutanti - 10 cadre
Procent personal calificat: 100 %
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Planul de scolarizare:

Pentru anul scolar 2013-2014 planul de scolarizare aprobat a fost:

- nivel preprimar - 7 grupe cu - 135 prescolari
- nivel primar - 12 clase cu - 258 elevi

- nivel gimnazial - 11 clase cu - 259 elevi

- inv&tamant profesional — 1 clasi - 28e¢levi

- invatdmant liceal - 1 clasa (IX) - 28 elevi

In anu! scolar 2013 — 2014 am functionat cu:

- nivel preprimar - 7 grupe - 137 prescolari
- nivel primar - 12 clase - 270 elevi

- nivel gimnazial - 11 clase - 269 elevi

- invatimant profesional — 1 clasa (X) - 21 elevi

- invatimant liceal - 4 clase - 72 elevi

Pentru anul scolar 2014 — 2015 planul de scolarizare aprobat a fost:

- nivel preprimar — 7 grupe - 140 prescolari
- nivel primar — 11 clase - 260 elevi
- nivel gimnazial — 10 clase - 256 elevi

- invatdméant profesional — 2 clase (IX, X) - 56 elevi

In anul scolar 2014 — 2015 functionam cu:

- nivel preprimar — 7 grupe - 135 prescolari
- nivel primar — 11 clase -271 elevi

- nivel gimnazial — 10 clase - 262 elevi

- invatamant profesional — 2 clase (X, XI) - 33 elevi

- invatdmant liceal — 1 clasd (XII) - 21 elevi

Personalul didactic se caracterizeaza prin imbinarea exigentei cadrelor didactice
cu vechime mai mare si deschidere cétre nou, cu entuziasmul gi puterea de munci a
tinerilor. Marea majoritate a cadrelor didactice din scoald sunt calificate si titulare, dispun
de o bund pregétire stiintificd si didactico-metodica, participa la actiuni de perfectionare .
In cadrul scolii se fac periodic activitati de informare la nivelul comisiilor metodice pe
probleme de specialitate si metodice; personal didactic auxiliar gi nedidactic insuficient
(informatician, documentarist, ingrijitori).

Personalul didactic auxiliar si nedidactic reprezintd o componentd absolut

necesara, contribuind la buna desfisurare a activitatilor din scoala.
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Parteneriate si colaboriiri.

Liceul Tehnologic Fic#eni colaboreazi cu diversi parteneri pentru a asigura buna
desfasurare a activitatilor instructiv-educative si a activitdtilor extragcolare.
In cadrul relatiilor de colaborare s-au realizat declaratii de parteneriat cu:

- Priméria localitatii si Consiliul local, pentru sprijinirea in realizarea
proiectelor pe care le are scoala.

- Consiliul Reprezentativ al Parintilor, pentru imbunitatirea educatiei copiilor
in familie, prevenirea abandonului scolar si al absenteismului si rezolvarea
unor probleme de ordin social.

- Politia, pentru asigurarea climatului de siguranta al elevilor si cadrelor
didactice in gcoala §i in jurul acesteia, prevenirea actelor antisociale,
limitarea delincventei juvenile, asigurarea pazei patrimoniului scolii.

- Biserica, pentru sprijinirea familiilor cu probleme financiare, promovarea
tolerantei, intelegerii §i respectului pentru semeni.

- Dispensarul Uman, pentru sprijinirea in asigurarea conditiilor de igien3
colectivi i individuald, prevenirea imbolnivirilor etc.

- Agentii economici, pentru realizarea CDL-uluj s1 desfdgurarea in bune
conditii a pregitirii practice a elevilor si a accesului la tehnologii moderne
de practicare a agriculturii.

- Licee tehnologice din municipiul Fetesti, pentru cunoasterea ofertei
educationale a scolii si a profilurilor i specializarilor pe care le vor urma
elevii, schimburi de experients etc.

- Alte scoli din judet si din alte Judete, participante la concursurile scolare
organizate de Liceul Tehnologic Ficieni sau de alte unitati scolare.

21



2.3 ANALIZASWOT

PUNCTE TARI

- infrastructurd bund, adaptatd nevoilor scolare;

- plasarea Invatdrii in centrul demersurilor institutiei;

- an de an procente bune de promovabilitate;

- o ofertd educationala realisté, in concordantd cu nevoile locale;

- o ofertd extracurriculari g1 extragcolard diversa;

- pozitionarea scolii in randul scolilor cu rezultate din judet;

-existenta majoritatii nivelurilor de studii alocate Invatimantului preuniversitar;

- conditii optime de desfagurare a activitatii elevilor in institutie;

- utilizarea tehnologiilor informationale moderne de cétre personalul didactic;

- cadrele didactice instruite pentru utilizarea tehnologiilor moderne IT;

- retele de calculatoare;

- bazi materiald bund pentru disciplinele de cultura generali;

- personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic cu o buna pregatire;

- parteneriate incheiate cu institutii implicate pe plan local, o foarte buni colaborare cu
administratia locala;

- respectarea optiunilor elevilor;

- cadre didactice pregétite prin programul PHARE- TVET care pot oferi consultanta,

- cadre didactice motivate pentru formare continua;

- program diversificat de activitati extracurriculare si extragcolare;

- functionarea cabinetului de consiliere si orientare psihopedagogici;

- sald sportiva functionala si teren de sport amenajat;

- implicarea responsabila a parintilor in viata scolii i a comunititii;

- adoptarea uniformei scolare;

- schimb de experienta privind impactul utilizirii echipamentelor Phare asupra calitatii

invatdmantului profesional si tehnic,

PUNCTE SLABE

- slaba pregétire de cultura generala a elevilor din invatdmantul liceal si profesional;

- fluctuatia cadrelor didactice;

- personal didactic auxiliar, insuficient;

- participare slabd a elevilor din invatamantul profesional si liceal la concursurile
scolare;

-uneori interes scézut al parintilor privind optiunile de orientare scolari si profesionali
a elevilor;
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OPORTUNITATI
-existenta PRAI si PLAI, care definesc politicile de planificare strategici a ofertei
educative §i a formarii profesionale;
- Incurajarea dezvoltirii activititii scolare de calitate, prin politicile strategice si prin
investitiile structurale in Invatamant;
- Incurajarea unor parteneriate de calitate intre scoald — comunitate si alte institutii;
- dirijarea Invitarii elevilor pentru pregitirea lor pentru viati prin calificarea intr-o
profesie utila;
- atragerea elevilor cdtre activitati practice si incurajarea acestora citre finalizarea
studiilor profesionale si liceale;
- posibilitatea reabilitarii spatiilor scolare prin programul Phare — Tvet;
- posibilitatea dotarii laboratoarelor tehnologice si a atelierului pentru clasele de
invatdmant profesional gi liceal prin programul Phare — Tvet;
- colaborarea cu alte coli cu experientd in domeniul curricular;
- implicarea pdrintilor in sustinerea §i rezolvarea intereselor scolii, in realizarea si
rezolvarea sarcinilor educationale
- cresterea numarului de programe europene adresate educatiei;
- intensificarea mésurilor guvernamentale i a facilitatilor acordate elevilor pentru
cresterea participarii gcolare.

AMENINTARI
- spor demografic negativ cu implicatii in dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic;
- instabilitate economic;
- nivel ridicat de séracie la nivel comunitar;
- marginalizarea §i automarginalizarea unor familii defavorizate;
- lipsa de motivatie pentru invitare §i pregitire a elevilor;
- educatia nu mai este privita de citre elevi ca un mijloc de promovare social;
- lipsa de motivatie si de implicare a familiilor elevilor, fapt ce duce la o slabi pregitire
st educatie;
- lipsa de venituri a unor familii pentru intretinerea elevilor la scoala;
- adancirea dezechilibrului pe piata muncii, dintre cerere si oferti;
- dezechilibre ale situatiei social economice.
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2.4 Rezumatul principalelor aspecte care necesiti dezvoltare.

Reforma invatimantului a fost declansatd ca urmare a unei noi viziuni asupra
finalitatilor educatiei si formirii socio-profesionale, din perspectiva cresterii contributiei
sistemului educativ la dezvoltarea societitii si economiei bazate pe cunoastere , in
conditiile asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale. In acest context
programele care se desfagoard in Romania, asigura indeplinirea obiectivelor propuse de
Uniunea Europeand §i  sunt necesare pentru integrarea t{irii noastre in Uniunea
Europeand. O crestere economici se poate realiza doar prin retehnologizare, prin
corectarea sistemului de competente profesionale ale angajatilor, prin schimbarea
mentalititilor, fatd de mediul in care trdim. Formarea initiald de bazi si cea socio-
profesionald tin seama de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobdndirea de noi
competente la elevi , competente care si le permiti o integrare socio-profesionald la nivel
local, regional si national.

Pentru atingerea acestor deziderate scoala noastra si-a propus:

» Asigurarea calitaii in activitatea scolii;

» Aplicarea invatarii centrate pe elev;

» Dezvoltarea resurselor umane ale scolii;

» Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

» Acordarea, pentru toti elevii, a unor servicii adecvate de orientare si consiliere
psihopedagogics, in vederea autocunocasterii elevilor, cresterea increderii in
sine, asumarea responsabilititilor In luarea deciziilor, reducerea
absenteismului, acordarea din partea cadrelor didactice a unui sprijin elevilor
cu probleme deosebite in scopul ameliorarii rezultatelor scolare si reducerii
situatiilor de abandon scolar, reducerii fenomenului de violentd/ numarului de
manifestari de violentd In comportamentul elevilor, asigurarea de sanse egale
privind accesul la educatie al elevilor cu cerinte educationale speciale;

» Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate
pentru scoala
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2.5. Tinte strategice.

Cresterea cu 25% a numarului de absolventi care se integreazi pe piata
muncii, care opteazi pentru liceu tehnologic;

Dotarea cabinetelor, laboratoarelor, atelierului cu echipamente si
mijloace didactice adecvate in concordantd cu profilul scolii;

Implicarea in mai mare misuri a partenerilor In actul: educational si
cregterea gradului de integrare profesionals a absolventilor;

Dobandirea de competente profesionale prin cursuri de formare;
Reducerea abandonului scolar in invatdmantul profesional §i tehnic;
Cregterea gradului de integrare a elevilor cu cerinte educative speciale, a
celor care apartin unor grupuri de risc in  mediul scolar.
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CAPITOLUL 4
Parteneriate si colabor:ri.

cadrul relatiilor de colaborare s-ay realizat parteneriate cy:
- PRIMARIA LOCALITATII si CONSILIUL LOCAL, pentru sprijinirea in

realizarea proiectelor pe care le are gcoala;

- CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARIN TILOR, pentru
imbunititirea educatiei copiilor in familie, prevenirea abandonuluj scolar si al
absenteismului §i rezolvarea unor probleme de ordin social;

- POLITIA, pentru asigurarea climatului de sigurant? al elevilor si cadrelor
didactice in scoala §i in zona adiacent3 acesteia, prevenirea actelor antisociale,
limitarea delincventei juvenile, asigurarea pazei patrimoniuluj scolii;

- BISERICA, pentry sprijinirea familiilor cu probleme financiare, promovarea
tolerantei, intelegerii si respectului pentru semeni;

- DISPENSARUL UMAN, pentru sprijinirea in asigurarea conditiilor de igiena
colectiva si individuald, prevenirea imbolnavirilor etc;

- AGENTII ECONOMICI, pentru realizarea CDL-uluj si desfégurarea in bune
conditii a pregitirii practice a elevilor de la Liceu] Tehnologic Ficieni sia
accesului Ia tehnologii moderne de practicare a agriculturii, sustinerea
financiara a proiectelor educationale initiate de scoala;

- LICEE TEHNOLOGICE DIN MUNICIPIUL FETESTI, pentru

Cunoagterea ofertei educationale g scolii, a profilurilor si specializirilor pe care
le vor urma elevii, schimburi de experienti etc;
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CAPITOLUL 5

5.1 CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

* Au fost consultati Teprezentanti ai Comunititii locale, Primiriei, Agentilor economici,
Comitetului de périnti pe scoald, Consiliului elevilor .

* Agsa s-a ajuns la varianta ce a fost prezentata Consiliuluj de administratie al scolii, care
a avizat prezentul material,

Monitorizare si evaluare in actiunile de implementare:

® pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si de
evaluare, precum si responsabilititile fiecirnia,

* monitorizarea se va realiza prin aplicarea de chestionare ,compartimentelor din scoald
implicate, partenerilor, agentilor economici.

* Evaluarea se va face pe baza tintelor si indicatorilor asociafi acestora pentru fiecare
obiectiv.

* Semestrial se vor prezenta rapoarte privind stadiy] implementirii PAS,
* Coordonarea generali va f realizati de directorul scolii.
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3.2. PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activititii

Responsabilitatea
monitorizirii gi
evaluirii
Andrei Mariana
Dragomir Marioara
Lazir Viorica
Andrei Mariana Semestrial

Frecventa

7
Datele intilnirilor |
monitorizirii

de
analizi
Incepand cu
noiembrie 2014

Intocmirea seturilor de date
care sd sprijine
monitorizarea tintelor.
Monitorizarea periodici a
implementirii actiunilor

individuale,

Comunicarea acfiunilor

colective in lumina
rezultatelor obtinute,
Analiza informatiilor
privind progresul realizat in
atingerea tintelor.
Stabilirea metodologiei de
evaluare si a indicatorilor

de evaluare a impactuluj
asupra comunititii.
Prezentarea general a
progresului in atingerea

fintelor.
Evaluarea progresuluj in
atingerea tintelor,

actualizarea actiunilor din
PAS n urma evaluarij.

Lunar

Incepand cu
ianuarie 2015

Dragomir Marioara Semestrial Incepénd cu aprilie

2015

Andrei Mariana Anual Incepind cu

septembrie 2014

Lazar Viorica Anual Septembrie-

octombrie

Andrei Mariana Anual Incepénd cu junije

2015

Dragomir Marioara Incepand cu iunije

2015




{ MII PERSOANE)

Judegal, To tgl,.mascu lin, popﬁ;;;{e N Din care Pe grupe de virsty .
Localitatea feminin, urban, 1 lanuarie 0-}{ 15-1.9 20-2'4 25-2{9 30—6‘4 §5 ani
rural 2014 ani anj ani ani ani St peste
S
Total, din care: 297343 49004 16877 19441 22393 143004
Masculin 146081 | 24936
Feminin 151262
Urban, din care: 140510
Judetul Masculin 68258
Feminin 72352
Rural, din care; 158733
Masculin 77823
Feminin 78910
Localitatea Total, din care: . 5662
Facaen; Masculin 2825
Feminin 2837
Total, din care:
Localitatea Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin
Feminm
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PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI SI LOCALITATII UNDE ESTE
SITUATA SCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2014

Total, Ponderi Ponderi pe grupe de virsta
Judetnl, masculin, masculin,
Localitatea feminin, urban, | feminin, urban, 15-19 20-24 25-29 635 ani si
rural rural 0-14 ani ani ani ani 30-64 ani peste
Total, din care: 100,0 16.5 5.7 6.5 7.5 48.1 15.7
Masculin 49.1 17.0 6.0 6.9 8.0 49.5 12.6
Feminin 50.9 15.9 5.4 6.2 7.1 46.7 18.7
Urban, din
care; 473 15.9 5.4 6.7 8.4 52.8 11.0
Judetul Masculin 23.0 16.6 5.7 7.0 8.8 524 9.3
Feminin 243 15.2 3.0 6.4 8.0 52.8 12.6
Rural, din
care: 52.7 17.0 6.0 6.4 6.7 44.0 19.9
Masculin 26.2 174 6.3 6.7 7.2 47.0 154
Feminin 26.5 16.6 5.7 5.0 6.3 41.1 24.3
Total, din care: 100,0 16.3 6.9 7.3 6.9 46.1 16.5
Localitatea Masculin 49.9 16.4 7.1 7.7 1.5 49.2 12.1
Feminin 50.1 16.3 6.6 5.9 6.3 43.0 20.9
ANEXA 2.

Tudetul

EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII-A

Localitatea FACAENI

Localitatea®

Sursa: [S]




ELEVI SCOLARIZATI N UNITATEA DE INVATAMANT

i »&@« S ’ oo i St e MR ":
- Mm - - - w? Ww:%i 2 . o 3 f
Total populatie scolara, din care: 672 661 679 810 767

masculin 330 339 355 414 386
- pe sexe —;
feminin 342 322 324 39%6 381
Totai din localitatea unde este situata
. scoala 672 661 665 679 767
- dupamediul de | e 14| 131
rezidenta al elevilor ;
Total din urban
Total din rural 14 131
total -liceu tehnologic ruta directa, din care: 32 67 n3f 122 72
- pe sexe masculin 14 37 60 65 42
feminin 18 30 53 57 30
din localitatea unde este situata scoala 32 67 99 103 59
- dupa mediul de Total din alte localitat 14 19 13
rezidenta al elevilor Total din urban
Total din rural 14 19 13
total in cl. X sam, profesional, din care: 20 21
- pe sexe masculin 12 9
feminin 8 12
din localitatea unde este situata scoala 19 18
- dupa mediul de Total din alte localitati 1 3
rezidenta al elevilor Total din urban
Total din rural 1 3
total in anul de completare, din care:
masculin
" pesexe feminin
din localitatea unde este situata scoala
- dupa mediul de Total din alte localitari
rezidenta al elevilor Total din urban
Total din rural
total in clasa a XII si a XiII-a ruta progresiva, din care:
masculin
" pesexe feminin
din localitatea unde este sityata scoala
- dupa mediul de | Total din alte localitati
rezidenta al elevilor Total din urban
Total din rural
total in invataméntul pestliceal si de maistri, din care:
- pe sexe | masculin ]

o



feminin

- dupa mediul de
rezidenta al elevilor

din localitatea unde este situata scoala

Total din alte localitati

Total din urban

Total din rural

ANEXA 4,
PIERDERI COHORTA )
PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA
Criteriul ANUL SCOLAR
2011/ 2012/ 2013/
2009/2016 | 2010/2011 2014

Inscrisiin ¢l a IX-a SAM

enti ai anul

PIERDE

2012 | 2013




PIERDERI PE COHORTA iNREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA
Criteriul ANUL SCOLAR

2009/2010 | 201072011

2013/
2014

Inscrisiin cl a IX-a Licen

tehnologic

ANEXA 5.
CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA LA
SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2013-2014

Total Pierderi
Criteriul pierderi* Cauze pe cauze
(nr. (nr.
elevi) elevi)
abandon scolar
gl(])i‘,rllg)l;ilkl IN repetentie
SAM transfer Tn alta unitate de invatamant -
(alte situatii)**plecati strainatate
continua studiile in alta unitate de
gﬁﬂ,ll;?)]_]‘ml LA invatamant
TRECEREA IN angajati
ANUL DE inscrisi in somaj
COMPLETARE acasa*t¥
alte situatii**
TOTAL abandon scolar
PIERDERI IN repetentie
ANUL DE transfer in alta unitate de Tnvatamant
COMPLETARE alte situatii**RETRASI
continua studiile in alta unitate de
TOTAL Invatamant
PIERDERI LA angajatl :
TRECEREA IN inscrisi in somaj
CLASA A XII-a acasa***
alte situatii**PLECATI IN
STRAINATATE

G2



CAUZELE PIERDERILOR iNREGIASTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA LA
SFARSITUL ANULUI 2013-2014

Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze

elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDER] IN abandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie
profilul servicii transfer in alta unitate de invatamant

(alte situatii)** AMANARE
EDICALA

ANEXA 6.

Rata de promovare (SAM si an de completare
Domeniul de formare profesionala -AGRICULTURA__

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriunl
2011/ 2012/ 2013/

200972010 | 2010/2011 2012 2013 2014

Total scoala

masculin
alX-a feminin
urban*

rural ¥

Total scoala

masculin
feminin

aX-a

urban*

rural¥

Total scoala

masculin
a XI-a (an

completare) feminin
urban*

rural*

%)



Rata de promovare (SAM si an de completare

Domeniul : _AGRICULTURA_

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2009/2010

2010/2011

2011/
2012

2012/
2013

2013/
2014

alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban*

rural®

aX-a

Total scozala

masculin

feminin |

urban*

rural*

a XI-a {an
completare)

Total scoala

masculin |

ferminin [

urban*

rural*

bk




RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2011/ 2012/ 2013/
200972010 2010/2011 2012 2013 2014
Total scoald 29 28
aIX- masculin 11 18
a feminin 18 10
urban*
rural* 29 28
Total scoald 26
i
a . |—msculn i
a feminin 15
urban*
rural* 26
Total scoald
A XI- masc?}lfn
a feminin
urban*
rural*
Total gcoala
a XII masculin
a feminin
urban*
rural*




ANEXA 7.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL  RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SAM

LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR ANUL SCOLAR
Criteriul | 2011/ 2012/ 2013/ Criteriul | 2011/ 2012/ 2013/
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Total Total
coali 122 72 scoala
masculin masculin
feminin feminin
urban* urban*
rural* rural*
* dupd mediul de rezidenti al elevilor * dupa mediul de rezidenta al eievilor
ANEXA 8.

EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2006/2010
SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

S

in care
masculin
feminin
din localitatea unde este
situatii scoala
din alte localititi, din

-pe sexe

Absolventi

-dupi mediul
de rezident3 al

promovati la
examenul de
bacalaureat

. care:
= elevilor arban
-«
E rural
=) Total absolventi promovati, din care :
< masculin
= -pe sexe
5 feminin
< | Promovati la din localitatea unde este
: examenul de dupi mediul situati scoala
& | bacalaureat “aupa Meciu 1 i alte localitati, din
3 de rezidenti al .
5 . care:
2 elevilor arban
=
= rural
;2 Total absolventi promovati, din care:
A —pe sexe masculin
Ponderea P feminin
absolventilor din localitatea unde este

gituati scoala

din alte localititi, din
care:

urban

rural

%6



L

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIOANLE

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Total absolventi, din care : 10 12
_pe sexe mat.scl.llm 5 9
Feminin 5 3
din localitatea unde
Absolventi ) este situata scoala 10 12
-dupa mediul [—; TR
. din alte localitati, din
de rezidenta al
. care:
elevilor
urban
rural
Total absolventi promovati, din care : 5 12
-pe sexe ma.sc.ulm 2 9
) feminin 3 3
Promovati la din localitat d
examenul de T o'ia lta ca u:l ¢
certificare -dupa mediul e§ L s?oa‘a "
competente liceu | de rezidenta al din alte localitati, din
. care:
elevilor
urban
rural
Total absolventi promovati, din care : 5 12
masculin
Ponderea -pe s€xe femininl ; g
absolventilor

promeovati la
examenul de
certificare
competente liceu

-dupa mediul
de rezidenta al
elevilor

din localitatea unde
este situata scoala

din alte localitati, din
care:

urban

rural

z




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA

SAM
Total absolventi, din care :
-pe sexe masculin
= feminin
g § din localitatea unde este
= situata scoala
é _§ -dupa mediul
’r‘ -
Z < de reznd.enta al din alte localitati, din care:
= elevilor
E urban
B rural
= E - Total absolventi promovati, din care :
o (7] -
O g _pe sexe masculin
< : E £ feminin
g =t E = din localitatea unde este
- = situata scoala
(E) g = § -dupa mediul
= = de rezidenta al . er e qn
= 4] ] ZICenta al | din alte localitati, din care:
x B E elevilor
8 o e urban
m 2
o E . : .rural
=] 55 Total absolventi promovati, din care :
S = 8 masculin
> EE o -pe sexe —
5 e 3 5 feminin
E s 3 & din localitatea unde este
< =g situata scoala
= s g %3 -dupa mediul
£ 2w de rezidenta al | |, e e e
v &0 . din alte localitati, din care:
i g elevilor
g5e urban
| oA rural




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA

ANUL DE COMPLETARE
g —pe sexe Masculin
o g p feminin
é E Absolventi din ]localitatea unde este sitnata
By scoala
2 . ,
z 2 rotupa mediul de " gin alte localitat, din care:
E' ; urban
E = rural
-
8 :2 Total absolventi promovati, din care :
é : -pe sexe masculin
ﬁ - Promovatila feminin
&) examenul de din localitatea unde este situata
E certificare d diul d scoala
E re;id“eI::;:; elll;vﬂsr din alte localitati, din care:
8 urban
23] rural
g = Total absolventi promovati, din care :
3= » pe sexe masculin
% % onderea_ feminin
% = absolventilor : . ;
- romovati Ia din localitatea unde este sitnata
o E fxamenul de d diul d scoala
= -dupa mediul de p o .
8 certificare rezidenta al elevilor din alte localitati, din care:
&~ urban
rural

!fg



ANEXA 9.

CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV
in mii lei (RON) felev_

2010 : liceal _
profesional, ucenici, SAM
2011 . liceal _
profesional, ucenici, SAM
2012 ' liceal _
profesional, ucenici, SAM
2013 liceal
profesional, ucenici, SAM
2014 liceal
profesional, ucenici, SAM
ANEXA 10,
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC

liceal
profesional si ucenici




ANEXA 11.

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT —
NR. POSTURI / NORME DIDACTICE

Total CALIFICATI, din care
Anul scolar SPECIALITATEA Norme / SuPlinitori Suplinitori
CATEDREI (POSTULUL) | posturi Total | 1o lari® | calificati** necalificati***)
didactice | Calificati
Profesori discipline
2009/2010 tehnologice 1,21 1,21 0,17 1,04
Maistri instructori 0.77 0.77
Profesori dlsf:lplme 121 121 0,17 1,04
2010/2011 tehnologice
Maistri instructori 0.80 0.80
Profesori discipline
201072011 tehnologice 1,30 1,18 0,22 1,08
Maistri instructori 0.80 0.80
Profesori discipline
2011/2012 tehnologice 1,30 1,18 0,22 1,08
Maistri instructori 0.78 0.78
201212013 Profesori discipline 0.68 0.68 0.68
tehnologice
Maistri instructori 0.63 0.63 0.63
2013/2014 Prafesori discipline 0.66 0.66 0.66
tehnologice
Maistri instructori 0.54 0.23 0.23 0.31

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificafi: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu nate peste 5, suplinitorii calificafi neparticipanti ka examenul de
titularizare, pensionari calificati pe postul respectiv
**#*) Suplinitori necalificafi: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in curs de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor In cadrul scolii

54,




Procentual (raportat la total posturi didactice)

Anul scolar

SPECIALITATEA
CATEDREI
(POSTULUI)

Total
Norme /
posturi
didactice

CALIFICATI, din care

Total
Calificati

Titulari®

Suplinitori
calificagi**’

Suplinitori
necalificagi***})

2009/2010

Profesori
discipline
tehnologice

0.68

0.68

0.68

Maigtri instructori

0.63

0.63

0.63

20102201

Profesori
discipline
tehnologice

0.66

0.66

0.66

Maisgtri instructori

0.54

0.54

0.23

0.31

201172012

Profesori
discipline
tehnologice

0.88

0.61

0.61

0.27

Maistri instructori

1.43

0.54

0.54

0.89

201272013

Profesori
discipline
tehnologice

Maistri instructori

2013/2014

Profesori
discipline
tehnologice

Maisgtri instructori

2013-2014

Calificati

Necalificati

Titulari

Suplinitori

Prof., culturd generald

7

5

Prof. disc. Tehnologice

Maistri

Total

1
2
7
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A.E.L.
AJ.O.F.M.
C.C.D.
C.D.L
C.D.L.

C.N.D.L.P.T.

C.N.F.P.D.
D.N.

LP.T.
LS.J.
M.E.N.
P.LR.
P.L.A.L

P.RA.L
P.S.I.

S.E.L
T.I.C.

GLOSAR

Advances eLearning

Agentia Judeteand de Ocuparea a Fortei de Muncé;
Corpul Cadrelor Didactice;

Centru de Documentarea si Informare;

Curriculum de Dezvoltare Locali;

Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic

Centrul National de Formare a Personalului Didactic;
Drum National;

Invitamant Profesional si Tehnic;

Inspectoratul Scolar Judetean;

Ministerul Educatiei Nationale;

Proiect pentru Invitimantul Rural;

Plan Local de Actiune pentru dezvoltarea
Invatamantului profesional si tehnic;

Plan Regional de Actiune pentru dezvoltarea
Invatimantului profesional i tehnic;

Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

Sistem Educational Informatizat;

Tehnologia informatiei s1 Comunicatiilor;






