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Partea i. Contextul

1.1. Formularea scopului/misiunii

Misiunea gcolii

Organizatia scolara, in parteneriat cu grupurile de interese interne (elevi, parinti,
personalul didactic, echipa manageriald) si externe ( comunitatea locald si regionala,
agenti economice, institutii publice, fundatii si organizatii) isi va adapta oferta educationala
la diverse trasee educationale si tehnologice, in conformitate cu cererea de pe piata fortei
de munca, astfel incét, procentul de promovabilitate a examenelor de finalizare a ciclurilor
de invaldmant s& creascd cu 10% in acelasi timp cu cresterea de 15%  a insertiei
absolventilor pe piata fortei de munca.

in acelasi timp, scoala va derula actiuni de reducere cu 10 % a dinamicii negative a
cifrei de scolarizare, a abandonului scolar cu 1% , concomitent cu cresterea de 15% a
programeior de formare continua pentru adulti pe tot parcursul vietii.

Ca furnizor de servicii educationale, gscoala isi propune atingerea unor parametri
superiori din punct de vedere al calitdtii §i performantei, prin cresterea cu 10% a
personalului didactic calificat si prin cresterea cu 20% a participarii personalului didactic la
diverse forme de perfectionare continua.

Rolul primordial, il va avea focalizarea intregii activitati de instructie si educatie pe

elev, ca principal partener, in vederea asigurdrii sanselor egale de acces la educatie a

tuturor tinerilor.

Viziunea gcolii

Liceul Tehnologic ,, lordache Zossima®’ va continua si in urmatorii ani cregterea
nivelului de atingere a Standardelor de Pregétire Profesionald bazate pe cunoasgterea
limbilor straine, a culturii tehnologice, a spiritului antreprenorial $i @ competentelor sociale
specifice nivelurilor de pregétire 1,2 si 3, concomitent cu adaptarea ofertei educationale la

cerintele de pe piata fortei de munca regiementate de Programele Regionale si Locale de

Actiune din invatamantul Profesional si Tehnic



Armonizarea relatiilor de parteneriat vor avea la baza implicarea efectiva a tuturor
partenerilor sociali interesati in implementarea cerintelor privind asigurarea calitatii in

educatie, in acelasi timp cu atingerea valorilor europene.

Deviza Liceului Tehnologic “lordache Zossima” Armasesti :
“Scoala de traditie si continuitate pentru viitorul tau”.

1.2, PROFILUL SCOLII

Vreme de peste 100 de ani pe poriile acestui prestigios l3cag de culturd au trecut
mii i mii de absolventi, purtand cu ei nu doar suma cunosgtintelor insusite aici, ci mai ales
un evantai de deprinderi de munca si viatd, sadite prin truda a numercase generatii de
dascali.

Scoala a fost ctitorita intre anii 1883-1885 de filantropul IORDACHE ZOSSIMA,
coborator dintr-o familie de boieri fanarioti cu mari rosturi in istoria Tarii Romanesti, el
insusi ajungand in 1848 secretar al mitropolitului Neofit, presedintele guvernului
revolutionar provizoriu. Dupd terminarea constructiei localul a fost donat Ministerului
Agriculturii, Comertului, Industriei $i Domeniilor in 1885, pentru care s-a emis
Decret Regal la 27.03.1887, la aceastd donatie addugandu-se 350 ha teren arabil gi
pasuni, o vie lAngd Manistirea Vicdresti precum si 100.000 lei pentru intretinerea a
240 de elevi §i construirea unui camin.

infiintarea acestei vechi institutii scolare la 15.09.1889 (a freia din tard, in ordine
cronologicé dupa cea de la Streharet - Olt 1883 si Pancesti, Dragomiregti-Neamt 1885) s-a
realizat pe baza Legii invatdmantului din martie 1882 ca "prima gcoald model de gradul al
ll-lea", care urma s pregateasca "maegtri §i maestre pentru gcolile agricole de gradul
I

De-a lungu! existentei sale centenare gcoala si-a schimbat denumirea $i domeniul
de pregdtire al elevilor in functie de perioada parcursd, dupd cum urmeaza:

o 1889-1892 Scoala de industrie $i agricultura "lordache Zossima®.

e 1892-1894 Scoala practica mixta de agriculturd, meserii $i gospodarie casnica.

e 1894-1902 Scoala practicd de agricultura si meserii.

o 1902-1906 Scoala mixta inferioara de agriculturd $i meserii. Observatie:
pana in acest ultim an scoala a functionat cu doua "divizii" de elevi, una de baieti gi una de
fete, iar dupa aceasta data divizia de fete a fost desfiintata.

e 1906-1932 Scoala inferioard de agriculturd si meserii. Observatie: in anul

1927 a fost construita brutaria si anexele iar in anul 1929 uzina electrica.



» 1932-1943 Scoala agricol de gradul al ll-lea.

« 1943-1956 Scoala speciald C.A.M. sau Scoala practica de agricultura.
Observatie: in anul 1946 a fost sdpata fantana cu o adancime de 40 m.

o 1956 - 1960 Scoala profesionald de industrie alimentara. Observatie: in anul
1956 s-a inceput construirea etajului al ll-lea iar in 1957 a fost construit depozitul de
carburanti.

« 1960 - 1967 Scoald tehnica | gi Scoald profesionala Il gi lll.

o 1967 - 1975 Scoali profesionald de mecanici agricoli si sudori.

e 1975-1990 Liceu agroindustrial.

e 1990 - Grup Scolar Agricol "IORDACHE ZOSSIMA".

e 2006 - si prezent Liceul Tehnologic ,Jordache Zossima”

Din 1995, Grupul Scolar Agricol “lordache Zossima® din comuna Armagesti a fost
cuprins in Programul de Reforméa a Invatamantului Profesional si Tehnic Phare-VET RO
9405, familia ocupationald "Agriculturd”, devenind una dintre cele 75 de scoli din tara care

au pus bazele noii structuri a invatamantul antului profesional.

1.3. Analiza rezultatelor din anul trecut

Analiza invatdmantului la nivelul unitéatii scolare
a) Numdr copii /cadru didactic
Raportul elevi / profesori a crescut intre anul gcolar 2011 — 2012 §i 2012 — 2013 cu
patru elevi, find peste media pe jude{ de 1519%. Acest fapt se datoreazad in mare
masurd, prin masuri ce au permis ca majoritatea cadrelor didactice s& acopere aproape
%4 norma la plata cu ora, reducand astfel, la cote minimale numarul personalului didactic

de predare necalificat, la 1 din totalul personalului didactic, reprezentand £%, sub

5,69%/judet.

b) Numarul mediu de elevi/ clasa
in cazul marimii medii a unei clase de studiu, se constatd o mentinere a numarului

de elevi (23) intre cei doi ani scolari comparati. Cu toate acestea, fata de situatia pe judet
in care numarul acestora a scazut de la 23 la 22, faia de 22-24/judet, exista o variatie de
la valori minime la valori maxime intre inv&t&mantul primar, gimnazial pe de o parte si

invatadmantul liceal pe de alta parte.



Acest fapt se datoreazd In mare masurd, masurilor ce au permis pastrarea in
interiorul sistemului de invatdmant a unor efective mai mari de elevi, in invatdmantul liceal
$i prescolar, in acelasi timp cu accesul redus la educatie a elevilor cu situatii financiare
precare in primul rénd iar in al doilea rand, a dezinteresului fatd de educatie al elevilor si

parintilor a celor din invatdmantul general obligatoriu.

¢) Situatia statistica pe grade didactice%

Ca si la nivelul judefului si la nivelul scolii se constatd o cregtere a interesului
personalului didactic pentru o diversitate de forme de perfectionare pe toata perioada celor
trei ani scolari supugi analizei, astfel:

o Pastrarea 85 % personalului didactic cu gradul |, Il definitivat;
o Cresterea personalului didactic calificat debutant;
¢ Scaderea personalului didactic necalificat.

La cele prezentate mai sus se pot adauga si cadrele didactice in curs de sustinere
a preinspectiilor si celor ce au absolvit examenul de acordare a gradelor didactice in
perioada august - septembrie 2013 .

Aceasta crestere a interesului pentru forme de perfeciionare prin grade didactice a
dus pe langa o crestere a calitdtii actului didactic, a cresterii a accesului la catedra a
personalului didactic in curs de calificare si [a o diminuarea semnificativa a personalului

didactic necalificat de aproximativ 300% fa{a de anu! scolar 2008-2009

d) Situatia statistica privind formele de perfectionare



Ca gi la nivelul judefului i la nivelul scolii se constatd o crestere a interesului
personalului didactic pentru o diversitate de forme de perfectionare pe toata perioada celor
trei ani scolari supusi analizei, din mai multe motive, astfel.

¢ Legislatia in vigoare in domeniu, ce prevede obligativitatea parcurgerii unei forme
de perfectionare ,,Odata la 5 ani,

e Alocarea din 2013 a sumelor aferente perfectionarii ,,Odat la 5 ani,, pentru
parcurgerea modulului | (30 credite) si Il ( 60 credite)

+ Diferentele dintre salariile de bazd mai mari intre diversele grade didactice in
actuala grila de salarizare, precum s$i cuantumului prind plata cu ora;

» Acordarea sporului de grad didactic de 10%:

Cresterea nivelului de cotizare privind contributia la fondul de pensii si implicit a

majorarii valorii punctului de pensie.

e) Situatia participdrii cadrefor didactice la cursuri organizate de CCD lalomita

O altd componenta a formarii profesionale o constituie si formarea pe probieme de
evaluare, orientare si consiliere, utilizarea calculatorului in procesul didactic, precum si
altele. _

Astfel, se constatd cd fa{d de anii scolari anteriori, a crescut numdarul de cadre
didactice participante la cursuri de formare cu sau fara credite, organizate de CCD
lalomita, de la 2 la 31 la cursurile fara credite, si de la 5 la 8 la cursurile de perfectionare o

datala 5ani.
Evaluare in . .
, L cursuri de formare Cursuri de
Anul scolar I s::rggilt-e- 25 eﬁ?&gﬁfévgs continua cu perfectionare o
credite credite data la 5 ani
2009-2010 1 2 1 0
2010-2011 0 2 2 5
2011-2012 1 2 3 8
2012-2013 2 3 28 5

f) Situatia perfectiondrii pe discipline




in comparaje cu anii scolari anteriori, se constata participarea la activitéfile de
perfectionare pe ¢ scard largd, cu un accent deosebit pe segmentul invatdmantului
primar, care detine un procent de 30% din totalul personalului didactic.

Acest lucru d4 sperante atat institutiei scolare, cét si partenerilor din procesul
educational, elevi si parinti, privind cresterea calitatii serviciilor oferite acestora, in vederea

atingerii unor cat mai inalte nivele de cunoastere.

Anul scolar

Situatia perfectionarii pe discipline

8 educatoare
minvatatori
Olb. roman:i
Cmatematica
#|b. modeme
@ biologie
mgeografie

8 Tehnologii
m Informatica

2012-2013

g) Promovabilitatea in anul scolar 2012 — 2013- Malu Rosu

Procentul de promovabilitatea in invatamantul primar este de 96% fiind in crestere
usoara in ultimii trei ani scolari, fatd de media pe judet de 92,95% si 92,18% in mediul
rural. In ciclul gimnazial procentul de promovabilitate de 93 %, este peste media pe judet
de 86,27%, si mai ales faia de mediu rural de 83,69%. Situatia de promovare pe medii
aratd un fapt pozitiv, i anume c& mediile peste 8,00 reprezintd 59% , in comparatie cu
ponderea mediilor cuprinse intre 5,00-7,99, de 41%, dar ponderea cea mai mare se
regaseste in clasele de studiu de la inceputul ciclului gimnazial.

Avand in vedere c&, urmare a evaludrii privind asigurarea calitatii in invatamant in

unitatea scolard , ar fi un prilej de satisfacie profesionald a cadrelor didactice gi n acelasi



timp institutional&, dar mai sunt inca multi pasi de parcurs in sens pozitiv, astfel incat

derularea demersului didactic se va afla pe un drum ascendent.

Anul scolar 2012-2013

Clasa Elevi Promova % Promovati pe medii
inscrisi ti 5-599|6-699[7-7,99|8-899 9 -
10,00
- IV 61 59 96% 5 32 12 10
V- Vi 88 82 93% 11 23 25 23

6-6,99

Procent promovabilitate Malu Rosu

7-7.99

8-899

@ -1V615997%-
WV - VIl 82 82100% -

9-10,00

h) Promovabilitatea in anul scolar 2012 — 2013 - LT Armisesti

. . 0 Promovati pe medii )

Clasa Inscrisi | Promovati % 5500 6-699]7-7.09]8-699] 9-10, 00 Repetenti
| 2 1 1.00 0 - - 1 - 1
] 7 6 0.86 0 3 2 1 - 1
] 9 9 1.00 0 3 3 1 2 0
v 7 7 1.00 0 1 1 3 2 (1]
Total 14V 25 23 0.92 0 7 6 6 4 2
IXC 30 28 0.93 0 13 13. 2 - 2
XR 23 21 c,91 2 9 6 2 2 2
XS 22 18 0,82 0 0 10 5 3 4
XIIR 34 31 0,91 3 12 13 3 ] 3
XIIR 16 11 0,69 5 6 0 0 0 5
Total liceu- | 425 109 0,87 10 40 42 12 5 16
IXR 26 23 0,88 - 12 11 - - 3
XR 26 21 0,81 - 7 14 - - 5
XIR 31 x| 1,00 1 7 20 3 - 0
AT 32 30 0,94 - 11 19 - - 2
XIR 30 28 0,93 - 11 15 2 - 2
XIT 30 27 0,90 - 4 19 4 - 3
XIIR 31 30 0,97 - 3 23 4 - 1
Total liceu- 206 190 0,92 1 55 121 13 - 16




FR |
X LCA 30 16 0,53 2 7 6 1 - : 14
X LCP 30 14 0,47 2 6 5 1 - 16
XcC 16 13 0,81 2 6 2 3 - 3
X LCA 17 8 0,47 2 6 - - - 9
Total - SAM 93 51 0,58 8 25 13 5 - 42
X A-C 25 23 0,92 8 7 7 1 - 2
Total AC 25 23 0,92 8 7 7 1 - 2
Total gen. 474 399 0,84 27 134 189 37 9 78

Procentul de promovabilitate din invatamantul liceal cu valoarea de 87,2% se
apropie de valoarea medie pe judef, peste media pe judet de 91,78% si 92,68% in mediul
rural. Se pot face unele precizari:

e Exista si valori extreme intre 100% la clasele terminale de liceu, 97,68% la

celelalte clase de liceu, 95 % nivel 2, 83,63% nivel 3

« Procentele de promovabilitate pe medii de circa 80% peste media 7,00 la clasele
a Xll —a , nu confirm& rezultatele inregistrate la examenul de bacalaureat. Acest lucru
trebuie s& ne dea de gandit in contextul urmatorului examen de bacalaureat, mai ales ca
situatia ia clasele a X — a este aseméanatoare , de circa 75% medii peste 7,00.

La invatdmantul profesional prin gcoala de arte si meserii situatia de
promovabilitate este de 54,48 % este sub media pe judet cu 3,8 % , 11,62% in mediul
rural.

i) Rata abandonului scolar
Daca in anul scolar 2009/2010 abandonul gcolar la nivelul scolii a fost de 1% sub

media/judet de 1,59%, in anul gcolar 2010-2011 a crescut la 4% fata de 0,83% pe judet, in
2011-2012 de 7%, iar in anul 2012 — 2013 de 9 %. Acest fapt ar putea avea urmiitoarele
cauze:

e Cresterea numarului de périnti ce au plecat la munca Tn straindtate, copiii fiind
ramasi in grija totald sau partiald a bunicilor sau rudelor apropiate, fapt ce a dus la
sciderea gradului de urmarire §i indrumare asupra elevilor

o Sciderea gradului de sustinere financiard a copiilor pentru educatie din partea
multor familii din mediul rural in special, tinand cont ca gradul de extindere a acoperirii
legisiatiei in vigoare referitoare la ajutoarele sociale (Bani de liceu). in acelasi timp se
constatd ca 18,22% din elevi au pierdut dreptul de a mai accesa aceste sume prin
depagirea numarului de absente nemotivate

« Necesitatea prezentérii la dosar a multor documente justificative, receptivi‘atea si
interesul scazut al parintifor pentru educatia copiilor , cat i birocratia majora existenta la

nivelul institutiilor publice abilitate in eliberarea documentelor .
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e Circulatia informatiei defectuoasa de la nivelul dirigintelui la parin{i. Neimplicarea
cu toatd seriozitatea a tuturor cadrelor didactice diriginte, nerespectarea termenelor, a
etapelor cuprinse in metodologia aferenta legislatiei in domeniu, cat si , pasarea,

atributiilor de la serviciul secretariat si financiar - contabil numai spre profesorul diriginte

si al{i membri ai comisiei de lucru.

Rata abandonului scolar

800
700
600
500
400
300
200
100

ORata abandonului scolar

2009-20102010-2011 2011-20122012-2013

j) Rata de promovare la Evaluare Nationala serie curenta din numirul de elevi
absolventi

Procentul de promovabilitate inregistrat in anul scolar 2012 - 2013 este de 100%,
2011/2012 de 88% este mai mare cu 57% fa;é de anul scolar 2009/2010, cu 37% fata de
2010-2011 dar mai mic cu 13% fata de media pe judetf, cu 25% fatd de media pe mediul
urban §i cu 1% mai mic decat media pe mediul rural.

Daci diferentele procentuale sunt destul de mari fati de media generala pe judet,
a celei din mediul urban, fatd de mediul rural este minima de 1 procent, ne ingrijoreaza

faptul cd din numarul de elevi absolventi, 8% nu s-au prezentat la examenul de

promovare a testelor nationale.
Printre cauze putem enumera:

 Dezinteresul parintilor si elevilor pentru educatie in invatamantul liceal
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« Slaba colaborare dintre scoala si familie
o Optiunea acestor elevi pentru invatdmantul profesional
in aceste context se impun masuri din partea scolii, dar mai ales din partea
profesorilor diriginti pentru convingerea elevilor in vederea participarii in totalitate a
acestora la ,, Tezele cu subiect unic,, incepand cu acest an scolar. Acest lucru creeaza

premizele accesului integral intr-o forma de invatdmant superioara.

Procent promovare Teza cu subiect unic

B82008/2010
%

#2010/2011
0,

Procentul de promovabilitate inregistrat in anul scolar 2011/2012 de 91% este mai
mare cu 57% fata de anul gcolar 2009/2010, si cu 39% fata de 2010-2011. in detaliu se

31,18%

pot preciza urmatoarele:

k) Situatie bacalaureat
Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat sesiunea iunie — iulie

2012 de 16,88% pe total, este cu mult sub media pe judet de 59, 28 %. Se poate face o
precizare, si anume cé procentul se refer3 la toate tipurile de invatdmant liceal. Chiar si in
functie de procentul de la nivelul invatdmantului tehnologic de aprox. 37%, procentul este
cu mult mai redus.

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat sesiunea iunie — iulie
2010 de 56,13% pe total, este peste media pe judef de 55,34 %.,

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat pentru sesiune 2011
este de 41,50% fatd de media pe judet de 58,31%. In comparatie cu liceele tehnologice ne

situam pe locul 8 din 11 grupuri scolare in sesiunea | i pe locul 5 din 11grupuri gcolare in

sesiunea a ll —a.

Anul scolar Procent pro;ovabilitate
2009 -2010 20
2010-2011 %6
2011-2012 42
2012-2013 17
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Promovabilitate bacalaureat

B Procent. J

2009- 2010- 2011-  2012-
2010 201 2012 2013

Examenul de certificare a competentelor
Organizarea si desfigurarea examenului de certificare a competentelor

profesionale s-a realizat conform metodologiei aprobate prin Ordinul M.E.C.T. nr.5419 din
08.11.2005 pentru nivel 1 si nivel 2, Ordinul M.E.C.T. nr.1863/30.08.2008 pentru nivel 3,
Ordinul M.E.C.T. nr.2354/08.10.2007 de aprobare a graficului de desfagurare a

examenului de cerificare a competentelor profesionale.

21 21 - 21 100%
[ 23 23 - 23 100%
I 41 41 - 41 100%

in urma desfasurarii examenului de certificare a competentelor profesionale se

constatd c& procentul de promovabilitate este de 100% faté de 98,89% pe judet,

1.4. Contextul national ( Prioritati la nivel national)

in contextul national actual sunt conturate urmatoarele prioritati strategice de

dezvoltare in domeniul educatiei:

O Asigurarea egalitétii de sanse i sporirea accesului la educatie

[ Cresterea calitdtii proceselor de predare-invatare §i a serviciilor educationale;
invitarea centratd pe elev, dezvoltare de curriculum §i standarde; parteneriatul cu

intreprinderile
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O Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;
stimularea educatiei permanente;

{1 Formarea continud a personalului (metodica);

0 Orientarea si consilierea gcolara ;

0 Modernizarea bazei materiale; dezvoltarea de materiale pentru formare

diferentiata; utilizarea ITC in predare.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeand a impus crearea unui invétdmant
profesional si tehnic bazat pe competenta si transparenta, care sd se plieze pe o
serie de influente §i oportunititi externe. Pentru consolidarea realizarilor reformei,
invatdmantul profesional si tehnic trebuie s& manifeste flexibilitate fata de noile cerinte ale

economiei si s& permitd evaluarea continud in vederea certificarii.

Consiliul Europei stabileste prioritatile procesului de la Copenhaga pentru perioada 2011-
2020. Procesul de la Copenhaga vizeaza imbunététirea calitéii si a atractivitatii educaliei

si formdrii profesionale (EFP) prin consolidarea cooperarii fa nivel european.

Aceste obiective actualizate vor contribui la realizarea prioritatilor gi a initiativelor strategiei

Europa 2020. EFP este, de altfel, un factor determinant in realizarea a doud dintre
obiectivele strategiei: cresterea la 40 % a procentului de persoane cu vérste cuprinse intre
30 si 34 de ani absolvente de invatdmant superior §i reducerea procentului de abandon

scolar la mai putin de 10 % pana in 2020.

1.4.1.0 viziune globala

Consiliul considera ca, pentru a fi pe deplin eficace, politicile in domeniul EFP

trebuie sa opteze pentru o abordare globald, tinand seama de politicile sociale si de

ocupare a fortei de munca.

Pana in 2020, sistemele EFP ar trebui s& fie mai atrdgatoare si deschise tuturor,
asigurand un invéiimant de calitate si pe deplin adaptat nevoitor de pe piata MUuNCii.
Acestea trebuie si fie suficient de flexibile pentru a permite trecerea cu usurinta la un alt
sistem de invatamant (invat@mant gcolar, invatdmant superior etc.). EFP de-a lungul vietii
trebuie s3 fie ugor accesibild $i mai axata pe carierd. Posibilitétile de a efectua o parte din

educatia sau formarea profesionald in stréinatate trebuie sporite.
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1.4.2. Obiective 2011-2020

Sunt definite mai multe obiective strategice care trebuie realizate pana in 2020. Toate sunt
insotite de obiective pe termen scurt (2011-2014), care trebuie urmadrite la nivel national, gi
de precizéri cu privire la sprijinul acordat de Uniunea Europeand (UE) in vederea atingerii

lor. S-au stabilit sase obiective strategice, gi anume:

. Transformarea EFP initiale intr-o optiune de invatare atractivd. Pe termen
scurt, autoritatile nationale sunt invitate sa promoveze atractivitatea EFP, dar si sa sprijine
activitatile care s& permita elevilor sa ia cunostintd de diferitele filiere profesionale Si
posibilitdti de cariera oferite.

. incurajarea excelentei, a calititii si a relevantei EFP pentru piata muncii.

intre 2011 si 2014, punerea in aplicare a cadrelor nationale de asigurare a calitafii va

trebui s& progreseze. Cooperarea intre organismele EFP si intreprinderi va trebui, de
asemenea, consolidatd, in special prin intermediul stagiilor pentru profesori in
intreprinderi. Organismele EFP trebuie sa primeasca feedback privind capacitatea de
ocupare a fortei de muncé a absolventilor.

. Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificari. La nivel national si pe termen
scurt, va fi necesard o reexaminare a utilizarii stimulentelor de participare la EFP si a
drepturilor si obligatiilor partilor implicate. De asemenea, autoritatile nationale trebuie sa ia
masurile adecvate pentru a incuraja participarea la EFP continua. Este necesara stabilirea

referintelor intre nivelurile din cadrul european al calificarilor si cele din cadrele nafionale

pana in 2012.
« Promovarea mobilitatii internationale in EFP. In acest scop, statele membre ar

trebui sa incurajeze in special studentii si profesionigtii s& participe la programe de
mobilitate, precum si autorititile locale si regionale si furnizorii de EFP s& elaboreze
strategii de intemationalizare. invatarea limbilor stréine ar trebui integrata in programe.

« Promovarea inovatiei, a creativitatii gi a spiritului antreprenorial, precum si utilizarea
noilor tehnologii. La nivel national, ar trebui incurajate parteneriatele intre furnizorii de
EFP, institutile de invaiamant superior, centrele de design, de artd, de cercetare gi de
inovatie. Furnizorii de EFP trebuie s& fie dotati cu echipamentele necesare in materie de
noi tehnologii. Facilitarea stagiilor practice ar trebui, de asemenea, sa incurajeze
promovarea spiritului antreprenorial.

« Asigurarea accesibilitatii EFP pentru toti, in special prin imbunatatirea contributiei la
combaterea abandonului scolar. Ar trebui incurajatd participarea persoanelor slab
calificate si a altor grupuri ,de risc” prin servicii de sustinere i orientare adecvate, prin

utilizarea noilor tehnologii si a sistemelor de monitorizare existente.
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Consiliul Europei defineste, de asemenea, patru obiective transversale:

1. cresterea implicarii partilor interesate din domeniul EFP si o mai buna
comunicare a rezultatelor obtinute datorité cooperarit europene;

2. guvernanta coordonatd a instrumentelor europene $i nationale din domeniul
transparentei, recunoasterii, asigurarii calitaii si mobilitatji;

3. intensificarea cooperarii dintre EFP si celelalte domenii de actiune relevante;

4. imbunatatirea calitatii si comparabilitatii datelor pentru elaborarea de politici la
nivelul UE in domeniul EFP si buna utilizare a sprijinului din partea UE.

1.5. PRIORITAT! S| OBIECTIVE REGIONALE $I LOCALE

in regiunea Sud Muntenia sunt identificate zone de restructurare industriala
conform HG 399/2001. Zonele de restructurare industriald cu potential de crestere
economica, in sensul hotdrarii de guvern, reprezinta concentrari geografice de localitati cu
intreprinderi aflate in dificultate, nivel ridicat al somajului, probleme de poluare a mediului

si care au totodatad potential de crestere economica.
Pe fondul potentialului de dezvoltare pe care il are regiunea 3 Sud Muntenia si

in conformitate cu strategia de dezvoltare a judetului lalomita se desprinde nevoia
diversificarii activititilor economice in mediul rural, ceea ce presupune implicarea
scolii noastre in formarea profesionala a tinerilor pentru calificari in agricultura.

in zona noastra s-a constatat existenta unor dezechilibre intre cererea de
calificare si oferta educationald in cadrul sistemului IPT ceea ce determind un grad

redus de integrare profesionala a absolventilor.

in urma analizérii PLAI, Regiunea Sud Muntenia, 2012-2020 , au rezultat

urmatoarele prioritati si obiective LOCALE:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv : Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la

scoald la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti
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Tinte:
1. Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in concordant& cu cererea previzionata a
pietei muncii
2. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 5% la nivel

judetean, pana in 2017.

3. Asigurarea continudrii studiilor, dupd invatdmantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de vérsta scolara a judefului cuprins in invatamantul IPT

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND

ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET
Obiectiv: Cresterea adaptdrii scolare, medierea succesului §i integrarea profesionala a

tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie
Tintd: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii de tineri care parasesc ‘impuriu

scoala sub 15 % pana in 2017

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZE| DIDACTICO-MATERIALE A $COLILOR IPT

DIN JUDET iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in

concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

Tinte:
1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale judetului, pana in 2013.
2. Toate scolile IPT s3 aib& dotare minimald conform domeniilor de calificare $i 50%

dintre acestea s& aibd dotare in concordantd cu evolufile tehnologice ale

domeniilor de pregatire

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATILOR PARTENERIALE EXISTENTE $i

DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT
Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel judetean
Tinta:
1. Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare gcoala IPT pentru

fiecare domeniu de pregatire.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULU! IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI Sl
FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETULUI
Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continué a cadrelor didactice din

IPT
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Tinta:
Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala

continua, pana in 2017.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE
S| CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie
Tintd: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru tofi elevii din

invatamantul IPT, pana in 2017.

Partea a ll-a Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern
Pentru a realiza diagnoza mediului extern s-a utilizat o analiza PEST (analiza

contextului Politic politici educationale, Economic, Social si Tehnologic in care
functioneazi unitatea scolara). Sursele de informare consultate sunt: Proiectul de Reforma
a invatdmantuiui Preuniversitar, informatii din ziare, reviste, emisiuni TV, paginile web ale
Guvernului Romaniei, Ministerului Educatiei si Cercetarii, parinti, elevi, manageri ai unor
institutii, informatii privind structura de inv&tdmant din alte unitdti scolare din zona
raportate la caracteristicile mediului extern local , PRAI, PLAI, PND.

Contextul de politici regionale

In contextul in care Romania are ca scop mentinerea in UE, sistemul de invatamant

vizeaza o
serie de obiective care sunt in concordanta cu abordarile europene si anume :
» Prelungirea invatdmantului obligatoriu la 10 clase cu includerea TVET

respectarea principiilor asigurarii sanselor egale la educatie si formare profesionala,
precum §i consolidarea competentelor de baza pentru tot.

» Asigurarea transparentei calificarilor pentru mobilitate pe piata fortei de munca

europeana.
» Asigurarea sanselor de continuare a studilor prin invatdmantul secundar

superior, prin rute de profesionalizare pentru care accesul este liber fara examene de

diferente.
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> Cresterea calitédfii actului educational ca bazd a succesului insertiei socio-

profesionale a

absolventilor.
» Corelarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico sociald

durabild de la nivel local, regional si national precum si la interesele si nevoile de educatie
si formare ale elevilor.

Urméarind obiectivul politic prioritar , judetul lalomita sub coordonarea M.E.C.S,
urmareste consolidarea realizérilor reformei, sustinerea rationalizarii §i modernizarii
sistemului de invatdmant Tehnic si Profesional, prin crearea unui invatdmant cu traditie,
bazat pe competenta si transparenta care s3 se armonizeze cu cerintele actiale ale
economiei.

Contextul economic
in perioada 1998-2006, in Judetul lalomita atat Produsul Intern Brut total cat si

Produsul Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizata,
urmand tendinia de pe plan regional si national. in ciuda acestor tendinte care evidentiaza
un nivel ridicat de dezvoitare economica, PIB-ul pe locuitor reprezintd doar 35,5 % din
media Uniunii Europene.

Industria, aldturi de comert, transporturi §i agriculturd sunt sectoarele care au
ponderea cea mai ridicatd in formarea VABR. Domeniile care vor lua avént in perioada
imediat urmatoare sunt. constructile, tranzactile financiare, turismul gi agricultura.

Recomanda&m o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.
Cresterea productiei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor,

reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu (
cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea nivelelor 1 si 2). Sporirea
randamentului se va realiza prin introducere de echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigafii —~ ceea ce necesita un
nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia romaneasca in domeniu, exista

conditii pentru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare competente noi pentru

personalul calificat.
Populatia si forfa de munca

Intreaga populatie a judetului numaré 294.552 locuitori din care 118.108 locuitori

se gasesc in zona urbana si 176.444 in zona rurald.
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Caracteristic forfei de munca ocupate este faptul c& un procent substantial 54,8%
lucreazi in agriculturd, restul fiind impartita intre sectoarele industrie, activitati hoteliere i
turistice, constructii, servicii comerciale, invatdmant sanatate.

Dezechilibrele economice din pericada de tranzitie au influentat substantial,
fenomenul de somaj. Astfel, la 1 ianuarie 2003 gradul de ocupare al fortei de muncéa a fost
de 56,9%, rata somajului fiind 13,1%.

La 1 iulie 2007, populatia judetului lalomita a fost de290.563 locuitori, din care 157.369

reprezinta populatia din mediul rural, iar 133.194populatia din mediul urban.

Distributia populatiei
Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Pe medii de rezidentd, la nivel judetean, preponderentd este populatia rurala

(54,16%).

Distributia pe medii rezidentiale

5416 o

® REGIUNEA SUD||
mALOMITA '

" Sursa: Institutul National de Statistica, Anuarul Statistic al Romaniei, 2007.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia
tanara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane,
sprijinité de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

b) Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere va fi agravata de migratia
externa (cu tendintd de accentuare dupd 2007, in cadrul procesului de integrare in UE).
Apare pericolul unui deficit de forta de muncé tanara inalt calificata (IT, stiinfe si
tehnologie, medicind, etc.) precum si de tineri lucrdtori cu diverse calificari cautate pe

piata europeand a muncii (constructii, asistentd sociala gi medicala, etc.).
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Se desprinde nevoia de:
m Crestere a nivelului de calificare si a motivarii forfei de muncé tinere de a participa

la forta de munca.
m Racordare realistd la piaja europeand a muncii a activititilor de informare,

orientare gi consiliere:

a) Se prognozeazd reduceri semnificative ale populatiei scolare (fatd
de 2005), indeosebi in grupul tintd 15 -18 ani in care se incadreaza ¢levii de
liceu/SAM.

b) In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indica pentru viitor
(2015-2025) o consolidare relativé a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii,
ceea ce va conduce la 0 nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia
scolifor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!)

Fata de aceste constatéri, se recomanda;

Masuri fa nivelul refelei scolare:

% Optimizarea alocarii resurselor, prin:

e concentrarea pregétirii in gcoli viabile, in paralel cu
e rezolvarea problemelor de acces
<> Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli, care

*

impreuna sa realizeze:
* 0 ofertd cuprinzatoare si diversificata

» eliminarea paralelismelor nejustificate

» colaborare pentru acoperire teritoriald optima

¢ diversificarea grupurilor {intd (programe pentru adulti)
Implicarea activd a sgcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti,

fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsta de peste 65 de ani)

conduce la:
a.  Nevoi sporite de personal calificat - asistenta sociald si medicald

b.  Nevoi educationale specifice (educatie non-formal)

Piata muncii
in urma prognozei efectuate de citre IN.C.SM.P.S s-a ajuns la urmatoarea

concluzie cu privire la cerintele de pe piata muncii, din judetul lalomita:
» Diminuarea cererii in: administratie publicd si apérare; agriculturd,

silvicultura; educatie, energie electrica, termica, apa, gaze: industrie extractiva.
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comert, industrie prelucrdtoare; hoteluri si

intermedieri financiare,

» Cresteri ale cererii in:
restaurante; constructii; transport, depozitare, comunicatii;
tranzactii imobiliare si servicii prestate firmelor; sanatate si asistenté sociala.

Considerand ci structura ofertei ar rdmane constantd ca ponderi alocate pe
activitdtile din economie, s-a calculat o proiectie a balantei cerere-ofertd, dupa cum
urmeaza:

» Excedent de fortd de munca in agricultura, industrie, servicii publice

» Deficit de fortd de muncid in: constructi, comert, sectorul transportur,
depozitare, comunicafi i in hoteluri si restaurante.

in urmétorii ani agricuftura va solicita mai putind fortd de muncd dar rulf mai
calificatd. Conform prognozei INCSMPS (scenariul 2), in perspectiva anului 2013, in acest
sector se estimeaza la nivelul Regiunii un excedent , exprimat procentual printr-o scadere
cu 11,1 % a cererii de forta de munca, care va trebui reorientata spre afte activitafi.

In industria prelucrdfoare, desi balanta va continua sa fie defavorabila ofertei de
fortd de munca, cresterea cererii va conduce la o reducere treptatd a excedentului de forta
de munca. In industria extractivd, se pastreaza aproximativ constant excedentul actual cu
ugoare cresteri dupa 2007.

Conciuziile autorilor studiuiui INCSMPS privind sansele absolventilor IPT.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaz realitatea “durd” a
unei piete a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Faja de aceasta, sansele
absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea g valorificarea
urmatoarelor alternative:

»ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cregterea economica;

>inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita):

»pregétirea continud astfel incat sd se poatd prelua oricand locul celor slab

calificati, impinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)

Liceul Tehnologic "lordache Zossima" este scoald cu cea mai mare traditie in

domeniul agricol. Evolutiile prognozate prevad in continuare in pericada 2006-2010 ritmuri

sustinute de crestere a PIB.

Cresgterea reald a PIB fatd de anul anterior
2005 2006 2007 2008 2009 2010
ROMANIA 4,2 7,9 6,1 6,5 6,1 58
Reg. Sud 1.9 7.5 53 6.6 6,1 6,0
Muntenia
Judetul lalomita -12,9 6,3 3,1 7,2 6,6 6,3

Sursa: Comisia Nationald de Prognozi (CNP), “Proiectia principaliior indicatori economico - sociali in profif
teritorial pdné& in 2010” (febr. 2008)www.cnp.ro/user/repository/anexe_regiuni. pdf
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Pana in anul 2010, cresterea reald a PIB in judeful lalomita va depdasi atat media

regionala cat si pe cea nationald .

In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observa o crestere continua pana in 2010,

Proiectia PiB/loc. - Euro
2005 2006 2007 2008 2009 2010
ROMANIA 30826,2 | 376724 | 459441 | 523154 | 59371,0 | 66737,6
Reg. Sud | 3010,5 | 3680,5 4461,4 5097,9 5798,6 | 6532,8
Muntenia
Judetul lalomita | 2771,8 | 3935,7 4662,8 5365,2 6147,6 | 6964,2

Sursa: Comisia Nationald de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico —

sociali in profil teritorial pand in 2010” (febr. 2008) www.cnp. ro/userirepository/anexe_regiuni. pdf
Principalele constatdri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
liceul tehnologic — ruta direct3
Se remarcd, Jn principal prioritatea crescutd a. profilului servicii cu tendinta de
creslere a locurifor de muncé in paralel cu mentinerea aproximativ constanta a numarului
de someri la nivel regional si in majoritatea judetelor (cu exceptia judetelor Dambovita,
Giurgiu, Prahova unde desi au

crescut numarul locurilor de munca vacante a crescut si numarul de someri in cadrul

aceluiasi profil).
Profilul se bucuré de o balant favorabiiz locuri de munca-someri sau cu tendinta

de echilibrare spre anul 2007, in majoritatea judetelor .

Profilul tehnic a inregistrat evolufii contradictorii la nivel regional, prin cresterea
locurifor demuncd in paralel cu cregterea somajului - pe ansambliul regiunii i in
majoritatea judetelor (exceptie Arges, Calarasi, lalomita unde somajul a scazut, respectiv
Dambovita cu tendintd inversi de crestere a somajului si de mentinere a loc rilor de
muncé vacante in cadrul profiluiui). Balanta locuri de muncd someri este deficitard in
majoritatea judetelor.

Cresterea numdrului de someri in ciuda cresterii locurilor de muncé vacante in
cazul profilufui tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor
$i competentele persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca .

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii
solide datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentelele AJOFM atat in cazul
locurilor de muncé vacante cat i in cazul somerilor, observandu-se totusi ca numarul de
locuri de munca este sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in somaj.

Pentru gcoala postliceald, la marea majoritate a domeniilor se constats o nregtere
substantiald a numarului de locuri de munca vacante (exceptie facand cel agricol si
alimentar, protectia mediului, industria lemnului, la acestea constatandu-se ca si la
Celelalte si scaderea numarului de someri). Ca si amploare a solicitirilor de fortd de
muncd se desprind domeniile: economic, servicii sanatate §i asistentd pedagogic3,

23



mecatronica si informatica, mecanica, transporturi — domenii cu dinamica pozitiva la nivel
regional si in majoritatea judetelor. Pentru judeful lalomita tendinfa este de cregtere a
locurilor de muncd in paralel cu scdderea numérului de someri. Balanta focuri de muncéi-
someri are o tendinta de echilibrare Cel mai mare deficit de forfd de munci pare a se
manifesta in domeniile: economic; servicii: turism.

NIVEL 1- TOTAL, ORDINE DESCRESCATOARE PE DOMENII

DOMENIU DE SCOLARIZARE SUB 1 AN 1-3 ANI 3-5 ANI TOTAL
MECANICA 130 272 51 453
AGRICULTURA 12 5 402 419
CONSTRUCTII S1 LUCRARI PUBLICE 116 131 83 330
COMERT 106 77 47 230
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN 31 47 10 88
INDUSTRIE ALIMENTARA 15 15 30 60
INDUSTRIE TEXTILA Si PIELARIE 19 35 1 55
TURISM $I ALIMENTATIE PUBLICA 12 16 4 32
ELECTROMECANICA 11 11 0 22
ELECTRONICA S| AUTOMATIZARI 6 9 0 15
CHIMIE INDUSTRIALA 10 0 0 10
ELECTRIC 2 3 0 5
SILVICULTURA 2 0 0 2
ESTETICA Sl IGIENA CORPULUI 0 0 0 0
OMENESC
MATERIALE DE CONSTRUCTI 0 0 0 0

Sursa : I1SJ lalomita
Conform rezultatelor din acest tabel, pentru un cumulat al celor trei trange

temporale studiate, domeniile cele mai solicitate ar fi - mecanica, constructiile si lucrarile
publice, comertul la ele adaugandu-se si agricultura care ar urma sa cunoascd o
dezvoitare deosebitd in intervalul 3-5 ani de la data chestionarii { opinie exprimatd mai
ales in judetul Teleorman).

Pentru intervalul cel mai apropiat (sub 1 an), domeniile cele mai solicitate de catre
agentii economici care au raspuns anchetelor sunt tot cele: mecanic, constructii ¢ lucrari
publice, comertul, urmate la o distan{ad suficient de mare de fabricarea produselor din
lemn.

La intervalul 1-3 ani se mentine absolut aceeasi ierarhie ca la cel sub 1 an, cele mai
des intainite in raspunsuri fiind domeniile : mecanic, constructii si lucrari publice, comertul,
fabricarea produselor din lemn.

Pentru intervalul de timp cel mai indepartat (3-5 ani), se observd un interes ceva
mai scazut pentru mecanica §i comert (ele ramanand totusi pe locurile 3-4), fiind
devansate de constructii $i surclasate de agricuitura.

Analizand solicitarile pentru nivelul 1 de pregétire, se observa ca doar patru domenii
(cele care au fost amintite la fiecare interval de timp studiat) au fost in atentia angaijatorilor,
pentru celelalte existand un numar redus de optiuni. Astfel domenii la care ne asteptam sa

24




fie in atenta angajatorilor (turism gi alimentatie publica, industria alimentara, industria
textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn) nu par sa ofere un numar spectaculos de
locuri de munca. O explicatie posibila ar fi aceea ca angajatorii au inteles ca nivelul 2 de
pregatire , printr-un plus de specializare ar fi mai aproape de asteparile lor,

Cele mai solicitate calificari oferite de nivelul 1 de pregatire au fost, conform
centralizarii chestionarelor, urmatoarele : lucrator in lacatugserie mecanicd structuri |
lucrator in prelucrari la rece, lucrator in structuri pentru constructii, lucrator finisor pentru
constructii, lucrator in tamplarie, lucrétor in comert, lucrdtor in cuitura plantelor - pentru un

orizont mai indepartat, lucrator in cresterea animalelor - pentru un orizont mai indepartat

NIVEL 2- TOTAL, ORDINE DESCRESCATOARE PE DOMENII

DOMENIU DE SCOLARIZARE SUB 1 AN 1-3 ANI 3-5 ANI TOTAL
MECANICA 923 1357 802 3082
CONSTRUCTII $1 LUCRARI PUBLICE 1055 1040 741 2836
INDUSTRIE TEXTILA St PIELARIE 1231 501 285 2017
TURISM S| ALIMENTATIE PUBLICA 235 296 164 695
COMERT 273 293 102 668
ELECTRIC 170 239 103 512
INDUSTRIE ALIMENTARA 182 183 o8 463
FABRICAREA PRODUSELCR DIN LEMN 77 171 83 331
AGRICULTURA 44 111 97 252
ELECTRONICA S| AUTOMATIZARI 37 98 3 138
CHIMIE INDUSTRIALA 54 38 0 92
ELECTROMECANICA 27 34 15 76
ESTETICA Si IGIENA CORPULUI 26 14 10 50
OMENESC
SILVICULTURA 0 0 0 0
MATERIALE DE CONSTRUCTI 0 0 0 0

Sursa : ISJ lalomita

Conform rezultatelor din acest tabel, pentru un cumulat al celor trei trange
temporale studiate, domeniile cele mai solicitate pentru nivelul 2 de pregatire ar fi :
mecanica ; constructile si lucrarile publice; industria textila gi pielarie ; turism si alimentatie
publica; comertul; electric; industrie alimentara.

La nivelul 2 de pregdtire, pentru intervalul de timp cel mai apropiat (sub 1 an),
domeniile cele mai solicitate de catre agentii economici care au raspuns anchetelor sunt
tot cele . mecanic, comert, turism i alimentatie publica, industrie alimentara, electric
urmate la o distanta suficient de mare de fabricarea produselor din lemn.

La intervalul 1-3 ani cele mai des intalnite in raspunsurile angajatorilor sunt
domeniile: mecanic; constructii $i lucrari publice; industrie textila si pielarie; turism si

alimentatie publica; comert; electric.
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La intervalul 3-5 ani cele mai solicitate domenii sunt: mecanica; constructii i lucrari
publice; industrie textila si pielarie; turism si alimentatie publica; electric; comert.

Cele mai solicitate calificari oferite de nivelul 2 de pregatire au fost, conform
centralizarii chestionarelor, urmatoarele : lacatug constructii metalice si utilaj tehnolog;,
sudor, confectioner tampldrie din aluminiu si mase plastice, mecanic auto, mecanic
agricol, strungar, frezorrabotor- mortezor, rectificator, laminorist, laminorist, constructor-
montator de structuri metalice, confectioner produse textile, zidar- pietrar-tencuitor fierar
betonist — montator prefabricate, dulgher —tamplar-parchetar, zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar, electrician constructor, instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze, instalator
instalafii incalzire centrald, tamplar universal, electronist aparate si echipamente de
automatizari, confectioner produse electrotehnice, operator in industria uleiului, zaharului
si produselor zaharoase, brutar —patiser — preparator produse fiinoase, cofetar — patiser,
bucatar, ospatar (chelner) vanzator in unité{i de alimentatie, lucritor hotelier, comerciant-
vanzator marfuri alimentare si /sau nealimentare, zootehnist.

NIVEL 3- TOTAL, ORDINE DESCRESCATQARE PE DOMENII

DOMENIU DE SCOLARIZARE SUB 1 AN 1-3 AN} 3-5 ANI TOTAL
MECANICA 111 55 23 189
ELECTROMECANICA 6 25 150 181
CONSTRUCTII SI LUCRARI PUBLICE 21 48 36 103
COMERT 19 23 11 53
ELECTRONICA Sl AUTOMATIZARI 7 34 1 42
TURISM S! ALIMENTATIE PUBLICA 8 26 7 39
ESTETICA S| IGIENA CORPULUI 8 10 7 25
OMENESC
INDUSTRIE ALIMENTARA 5 7 12 24
CHIMIE INDUSTRIALA 0 21 (0] 21
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN 4 12 4 20
AGRICULTURA 4 12 1 17
INDUSTRIE TEXTILA SIPIELARIE 9 6 1 16
SILVICULTURA 0 1 0 1
ELECTRIC 0 0 0 0
MATERIALE DE CONSTRUCTII 0 0 0 0

Sursa:lSJ lalomita

Conform rezultatelor din acest tabel, pentru un cumulat al celor trei intervale de timp
studiate, domeniile cele mai solicitate ar fi :mecanica, electromecanica, constrictiile si
lucrarile publice, comertul, electronica si automatizari, turism si alimentatie publica.

Pentru intervalul cel mai apropiat, domeniile cele mai solicitate de catre agentii
economici care au raspuns anchetelor sunt: mecanic, constructii si lucrari publice,
comertul, pentru celelalte domenii nereusindu-se sa se stranga valori semnificative.

La intervalul 1-3 ani cele mai des intalnite in raspunsurile angaijatorilor sunt
domeniile : mecanic; constructii si lucrari publice; electronica si automatizari; turism si

alimentatie publica; electromecanica; comert; chimie industriaia.
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La intervalul 3 - 5 ani cele mai des intalnite in raspunsurile angajatorilor sunt
domeniile : electromecanica ; constructii si lucrari publice; mecanica: industrie alimentara.

Cele mai solicitate calificiri pentru nivelul 3 de pregitire au fost, conform
centralizarii chestionarelor completate de cétre agentii economici, urmatoarele : Tehnician
electromecanic, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparalii, Tehnician in constructii
§/ lucrani publice, Tehnician in activititi de comert, Tehnician electronist , Tehnician
prelucrari mecanice, Tehnician transporturi

Concluziile privind sansele absolventilor iPT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureazi realitatea unei

piete a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele
absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valcrificarea
urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de munc3 care vor fi create prin cresterea economics;

» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita);

» pregatirea continud astfel incat sa se poatd prelua oricand locul celor slab
calificati, impingi ingomaj sau spre alte ocupatii (cerere substituit3);

» crearea gi administrarea propriului loc de munca.

Din ancheta realizatd de Observatorul National Roman, privind competentele fortei

de

Aparitia firmelor particulare in domeniu, prin disparitia monopoluiui de stat va
influenta solicitarea de fortd de muncd adecvat pregatitd. Modernizarea echipamentelor
partenerilor economici traditionali pentru a face fata concurentei, va implica un necesar de
formare pentru personalul deja angajat. Centrele de Instruire si Documentare nu au

capacitatea necesard pentru a absorbi tot personalul, cu necesar de dezvoltare

profesionald, intr-un timp scurt.
Din ancheta realizatd de Observatorul National Roman, privind competentele fortei

de munca si politicle de formare in intreprinderiie din Romania rezultd ca pentru
personalul de executie oferta de munca este sporadicd, intamplatoare, de scurtd durats si,

in general, are ca scop acoperirea unei nevoi imediate.
Majoritatea managerilor sunt congtienti de schimbarile care apar in mediul de

afaceri gi incearca sa se adapteze rapid la acestea,
Adaptarea la mediul de afaceri, in special in ultimi 2 ani, a fost mai putin o conditie

a succesului, ci in primul rand o conditie a supravietuirii pe piata.
In acest context al schimbarilor, multe firme se confruntd insa cu :

e deficit de competente ;

27



e lipsa de personal calificat pentru executarea anumitor sarcini de
lucru ;
» absenta anumitor tipuri de competente (in special cele strict
profesionale, dar si alte tipuri de abilitdti necesare la locul de muncad).

Companiile reclama in special deficitul de competente in ariile operationale
productie si intretinere. Conform datefor privind Politicile de educatie si formare
profesionald din Europa, se preconizeazi cd aproape jumdtate din noile locuri de
munca din Uniunea Europeand pand in 2010 vor solicita persoane care au absolvit
forme de invatamént superior, 40 % vor fi destinate celor care posedd competente
inalte, dobandite in cadrul invitdmantului de nivel mediu, in timp ce numai 15% vor
fi locuri de muncéd pentru cei cu nivel scdzut de calificare. De asemenea, se
estimeazd cd 80% dintre locurile de muncé vor necesita utilizarea curentd a
tehnologiilor informationale. Dacd raportim aceste tendinfe la rezuftatele studiului,
conform cdrora doar 10% dintre angajatii companiilor investigate detin competente
de utilizare a calculatorului, iar aproape 90% dintre angajatori isi orienteazs
activitatea economicd doar pe piata internd, dezvoltarea de noi competente ale
angajatilor ar trebui sid devine o probleméa presantid pentru companiile romanesti,
dacd acestea doresc sd devind competitive si sd se numere printre castigatori intr-o

piatd comund dupa anul 2007.
Cauzele deficitului de competente sunt diverse:

» existenfa unor necoreldri intre masurile de reforma si sistemul de formare
profesionald (neconcordanta domenii de formare — cererile pietei muncii);

» lipsa unor politici salariale de atragere a fortei de muncé inalt calificats;

e concentrarea angajatorilor pe introducerea rapidé a unor noi echipamente i

tehnologii
fara asigurarea unei investitii concomitente in formarea personalului.

Dezvoltarea unor strategii de recrutare si ocupare a posturilor vacante nu
reprezinta incé un obiectiv prioritar pentru politica de resurse umane a intreprinderilor.
Cele mai muite dintre firmele investigate declard ci nu au stabilit inca o legatura pe
termen lung cu institutii de formare initiald in vederea ocupérii unor posturi specifice in
cadrul companiei. Ca urmare, recrutarea din randul absolventilor este mai degraba
ocazionald, de tip pasiv, decat una prospectivd, depinzand cel mai adesea de gradul in

care competentele absolventilor la finalizarea studiilor sunt potrivite solicit3rilor posturilor

vacante.
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Pe niveluri de educatie, ponderea cea mai importantd in recrutare o reprezinta
categoria absolventilor de invatdgmant superior (34%), urmatd de cea a absolventilor de
scoald profesionald (21%), liceu tehnologic (13 %) si scoli de maistri. Categoriile cel mai
putin vizate de angajatorii chestionati sunt absolventii de liceu teoretic (7%) si cei de
invatamant obligatoriu (5%), care nu detin la finalizarea studiilor o calificare profesionala.

Tabelul 1. Structura absolventilor recrutati, pe niveluri de educatie si c.itegorii

ocupationale —in %

Invatamant - - - - - 0,98 2,9 0,9 4,8
obligatoriu

Scoala de - - - - 09| 48| 48 09 115
ucenici

Scoala - - 4.8 - 3,8 7,6 3,8 09| 209
profesionali

Scoli post- 4.5 2,1 09| 76
liceale si de

maigtrii

Liceu - 0,9 4,2 0,9 - 55| 09 09| 13,4
tehnologic

Liceu teoretic 0,9 0,9 1,8 0,9 - - 1,9 0,9 7,4
Invatamant 761 229 29| 089 - - - -] 34,4
superior

Total 8,5 249| 184 2,8 4,7 20,9| 14,3 55| 100

Sursa : Planul local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
(P.L.A.l.-jud. lalomita 2007-2013)

Datele investigatiei au aratat ca intreprinderile nu utilizeaza suficient oportunitatea
stagiilor de practici a elevilor pentru recrutarea de fortd de muncad din randul
absolventilor. Peste jumatate dintre companiile investigate nu au nici un fel de colaborare

cu institutiile de formare initiala (52%).
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Agsa cum a rezultat din analiza pietei muncii in sectorul industrie domeniile
prioritare sunt. industria alimentard, electronica, automatici si informatici tehnologia
informatiei, industria materialelor de constructii, telecomunicatii.

Calificari si niveluri ale calificarilor cerute de piata muncii in perspectiva dezvoltarii

sectoarelor economice in anul 2010 (extras):
Tabeluf 2. Califican si niveluri ale calificdrilor in perspectiva anului 2010

Sector Domeniul calificérii Nivel (%) Prioritat
i
1 2 3
Industria alimentara 35 | 20 | 45 1
Industria prelucrarii lemnului 10 | 40 | 50 3
Industria chimica - - - 2
Energetic - - 1100 3
Electrotehnica - - - 2
Electromecanica - - - 2
Industrie  "Ejectronica, automatica si - | 5 [ 95 1
8% informatici tehnologia
informatiei
Mecanic - - - 2
Transporturi - 75 | 26 1
Industrie textila si pieldrie 30 | 30 | 40 3
Industria materialelor de 30 | 65 | 15 1
constructii
Telecomunicatii - - {100 1
Construcii si
lucrdri Constructii si lucrari civile 33 | 35 | 32 1
publice
10%
Turism, agroturism,
alimentatie publica si 40 | 40 | 20 1
activitati conexe
Finante, banci si asigurari - - | 100 3
Servicii Administratie - - 1100 3
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27% Comert si servicii 10 { 50 | 40 1
Tehnici poligrafice - - - 4
Prestari servicii pentru
populatie, industrie si comert 30 | 50 | 20 1
Mica industrie - megtesugurisi | 30 | 50 | 20 1
artizanat
Ingrijirea, Infrumusetarea si 3
igiena corpului cmenesc 50 1 25 | 25
Posta - - - 4
Agricultura | Agricultura, agromontan 20 | 50 | 30
si silvicultura | Silvicultura 13 | 10 | 77
22% Veterinar 10 | 10 | 80
Protectia
mediului - - [ 100 1
L 3%

Sursa : Planul regional de actiune pentru dezvoitarea invatamantuiui profesional si tehnic ( P.RAI-
regiunea sud-Muntenia 2007-2013)
Planul local de actiune pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic (P.L.A l.-jud. lalomita
2007-2013)

Nota: Prioritate 1 important in cresgtere Prioritate 3 — important constant
Prioritate 2 — important in scddere Prioritate 4 - nesemnificativ
Rezulta ca se inregistreaza o cerere crescanda de aptitudini de nivel 2 si 3 pentru
maijoritatea domeniilor, iar pentru domeniile energetic si telecomunicatii doar de nivelul 3.

Numdar de elevi / cadru didactic

Acest indicator ofera informatii in legatura cu eficienta utilizérii resurselor si calitatea

actului didactic.

Profilul economic gi demografic

Liceul Tehnologic "lordache Zossima" scolarizeaza, prin traditie, de la infiintarea sa,
populatia gcolara din zona de nord - est a Bardganului lalomitean in domeniul agricol.

Existenta in centrul Regiunii dar neficénd parte din aceasta, a capita'ei tarii,
Bucuresti, parte componentd a Regiunii Bucuresti-lifov, constituie prin

infrastructura social i institutionald existenta un real avanta;.
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Evolutia principalilor indicatori macroeconomici. Declinul economic a fost
stopat inca din anul 2000. in anul urmétor, produsul intern brut are o crestere de 5,3% (in
termeni reali). Cea mai mare contributie la valoarea adéugatd brutd o are in continuare
agricultura cu +21,2% Inflatia a inregistrat o tendint¥ constant descrescitoare ircepand
cu anut 1997, ajungand in anul 2001 la 30,3% fatd de anul anterior, iar in 2002 (sfarsitul
anului) la 22 0%.

Privatizarea. Sectorul privat a inregistrat o crestere continud. Contributia sa la
crearea PIB a ajuns la 67,1% in anul 2001 fatd de numai 16,4% in anul 1990. Pe sectoare
economice, contributia sectorului privat la crearea PIB a inregistrat urmatoarea evolutie in

aceasta perioad3 (Tabe!l ~ Date statistice) :

Contributia sectorului privat la activitatea economici: evolutia pe sectoare

economice —in % — (in Regiunea Sud Muntenia Judetul lalomita)

Contributia sector 23,6/26,4] 34,8] 38,945,354.9] 60.6 65,5
privat la PiB, total

Industrie 57] 9,2/11,817,4 23,329,938 5 42,1/46.053.7|57.56| 57.7
Agricultura 61,373,9/81,7| 83,5 89,3/89,0/90,1] 96,8/96,3/96,7/97,2] 97.8
Constructi 1,9/16,1(21,0/26,8| 51,657,8|69,3 76,679.3/619/80.9] 81.1
Servicii 2,0/ 16,8/ 18,8 29,3 39,158,166,7 71,576,176,6/78,3 78.4
Export (FOB) 0,2 15,0]27,5(27,9] 40,3|41,2/51,4] 54,848 9/65.7/65,7] 66.7
Import (FOB) 0,4 16,1/32,8/27,2| 39,2/45,4/48 3| 52,4148 372.1]70.1] 69,6
Investili 43| 81156260 3.8[39.3[35.7] 35,4405/505/58,3

Sursa: PRA| - revizuire 2007 - 2013
- in industrie, sectorul privat a ajuns la 57,7% in 2001, situdndu-se sub nivelul

mediu al contributiei intregului sector privat la crearea PIB.

- in agriculturd ponderea sectorului privat este cvasi-totald — 97,8% in 2001
fatd de 61,3% in 1990 (in ultimul an mentionat, ponderea sectorului privat in
agricultura a fost de 3,7 ori mai mare decat nivelul mediu al contributiei intregului
sector privat la crearea PIB) ;

- in domeniul constructiilor — de ia 1,9% la 81,1% :

- sectorul serviciilor - de la 2% la mai muit de 78%.

Evolutii demografice
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Analiza indicatorilor demografici, dinamica populatiei, aratd c& populafia activa a
judetului a avut in ultimii trei ani o tendinté de scadere, cauza principala a acestui fenomen
find sporul natural negativ — rata natalitdti — 10 nascuti vii fa 1000 locuitori, natalitate
ridicata in comunitati de rromi. |

Analizate pe mediu de ftrai si in contextul preponderent agrar al zonei, se
constata o pondere ridicata a populatiei din mediul rural 176.444 locuitori.

Evolutia structurii pe varste a populatiei releva atéat sciderea populatiei tiner. aduite
cat si aparitia unui proces lent dar constant de imbéatranire demografica — fenomen
caracteristic general.

Aceste aspecte sunt sintetizate in urmétoarele tabele:

Tabelul 1. Populatia ocupats pe activitali ale economiei nationale — mii persoane

1 | ianuarie
Specificatie 01 5007 12003
Populatie civila ocupata 1025 | 121 905
Agriculturd 63,8 61,3 54,8
Silviculturd, exploatarea forestiera gi economia 0,4 0,4 0,5
Industrie 10,7 12,7 151
Industria extractivé ' 02 0,3
Industria prelucratoare 9,1 11,1 135
Energie electrica si termica, gaze i apa 1,4 1.4 1,3
Constructii 29 28 32
Comert, repararea si intretinerea autovehiculelor si a 7,9 8,3 8,4
bunurilor personale i casnice
Hoteluri si restaurante 0,9 0,6 0,4
Transport si depozitare 3,3 2,9 3,3
Posta si telecomunicatji 0,9 0,9 0,8
Activitati financiare, bancare gi de asigurari 0,7 06 0,6
Tranzactjii imobiliare, inchirieri i servicii prestate 1,6 1,6 1,9
Administratie publicad 1,6 1.5 1,9
invatadmant 36 3,8 41
Séanatate si asistenta sociald 29 3,0 3,2
Alte activitati de servicii colective, sociale i personale LL 1,3

Tabelul 2. Gradul de ocupare al forfei de munca (ponderea populatiei ocupate in total resurse

de munca)
Anul Gradul de ocupare %
1 ianuarie 2001 56,3
1 ianuarie 2002 56,3
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1 ianuarie 2003 56,9
1 ianuarie 2004 57
1 ianuarie 2005 575
Tabeluf 3. Populatia pe grupe de varsta
Anii
Grupa de varsta 2004 2003 2001
0-14 52585 56770 59006
15-64 196322 202119 202048
65 si peste 45545 44793 43719
Tabelul 4. Evolutia populatiei stabile
Recensaminte 1 ianuarie
1992 2002
Total judet 306145 296572 294552
- urban 124937 115560 118108
- rural 181208 181012 176444

Tabelul 5. Distributia populatiei dupa ocupa;‘:a in activitatea principald la

recensamant 2002
Nr. OCUPATIA (conform COR}) Nr.
Crt. Populatiei
ocupate
TOTAL JUDET 89133
din care:
1 |Legislatori, membri ai executivului si inalti conducatori ai 268
administratiei publice
2 [Conducatori de unitati economico-sociale mari (corporatii) cu 1417
10 salariati $i peste 5158
3 |Conducatori de unitati economico-sociale mici (giranti) care au
pana la 9 salariati
4 |Fizicieni, matematicieni si ingineri 950
5 |Specialisti in biologie, agronomie si stiintele vietii 684
6 |Profesori in invatamantul superior, secundar si asimilai 1702
7 |Alti specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice 1419
8 |Tehnicieni in domeniul fizicii $i tehnicii 2172
9 [Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii gi aSIm|Ia§i 2216
10 [invatatori si asimilati 1431
11 |Alte ocupatii asimilate tehnicilor 4546
12 Funciionari de birou 2737
13 |Functionari in servicii cu publicul 1070
14 |Lucratori in servicii personale si de protectie 5487
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15 [Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete Agricultori si 4078
16 |lucrétori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit 18005
17 |Meseriasi $i muncitori calificati in industria extractiva si 3033
18 |Meseriasi i muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice 11342
si asimilati
19 |Meseriasi $i muncitori calificati in mecanica find, artizanat, 172
imprimerie $i asimilati
20 |Meseriagi $i muncitori calificati in industria alimentar si alte meserii 5547
artizanale
21 1Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati Operatori 1128
22 |magini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si alte produse 1499
23 [Conducétori de vehicule si operatori la instalatiile mobile 5985
24  |Muncitori necalificati, in servicii si vanzari 4657
25 Muncitori necalificati in agricultura, silvicuiturd si pescuit 1520
26 [Muncitori necalificati in industria minierd, constructii, lucrari publice, 3200
industria prelucratoare i transporturi
27 |Fortele Armate 700

Ca urmare a procesului de privatizare inci nefinalizat si de trecere la economia de
piata, s-a inregistrat un declin fundamental al numarului si mérimii intreprinderilor de stat
concomitent cu cregterea numarului de societdti comerciale private.

Sectorul privat, caracterizat de o evolutie in timp lentd dar constant pozitivé, este
relativ bine reprezentat la nivel zonal gi national, fiind sustinut de crearea si dezvoltarea
continuj a Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM).

imbatranirea populatiei reclama implementarea unor politici, care s& coniuca la
prelungirea vietii active pentru adulti pe de o parte, iar pe de alta parte va determina
modificarea ponderii tinerilor in structura populatiei ocupate, in sensul cresterii
oportunitatilor de integrare profesionald a acestora in toate sectoarele vietii economice.

Oferta de job-uri pentru tineri influenteaza semnificativ atat numeric, cat si ca gama
de optiuni orientarea acestora pe viitor cétre invatdmantul profesional si tehnic.

Din colaborarea cu angajatorii (2005) s-a constatat o cerere tot mai mare de abilitati
de ordin general. Cele mai cautate abilitati sunt:

* oOperarea pe calculator;

s comunicarea si relationarea;

e ucrul in echipa;

e rezolvarea de probieme;

e comunicarea intr-o limba strdind moderna (dintre care cea mai ciutatd este

limba engleza).
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in toate domeniile se inregistreaza nevoia de eficientizare sporita a serviciilor oferite
clientilor. in domeniul produc];iei exista o cerere tot mai mare de aptitudini tehnologice si de
utilizare a tehnologiei informatiei.

O caracteristica in formare o reprezintd crearea de module distincte de instruire
care sa permita angajatilor s isi actualizeze abilitéile si s& utilizeze noile echipamente.

Astfel, prin competentele formate trebuie avut in vedere o pregétire de bazi mai
largd, competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea
noilor tehnologii, cultivarea atitudinii fatd de munci si a respectului pentru calitate,
mobilitate ocupationala.1

O analiza a distributiei populatiei ocupate din punct de vedere al tipului de angajare,
concluzioneaza c& predomind angajatii in industria textild, de producere de ansambluri si
subansambluri electrotehnice, agriculturd, constructii, industria alimentara, servicii si prestari
servicii in domenii identice sau cel putin compatibile cu domeniile de pregétire ale unitatii
noastre scolare.

La nivelu! judetului lalomita, evolutia ocupdrii va fi influentatd, in primul rand de
gradul de dezvoltare al agentilor economici, al intreprinderilor mici i mijlocii. Dar, judetul
lalomita este preponderent cu specific agricol, cu posibilitdti economice reduse de
dezvoltare, fapt ce explica rata mare a somajului. Necesarul de fortid de munca se indreapta
spre meserii domeniul industriei ugoare, industriei alimentara, turism si alimentatie publics,

agricultura, constructii.

o Concluzii de ordin general

Unele dintre concluziile partiale au redat faptul cd la multe dintre ocupatii se
regasesc un numar mare de someri inregistrati in evidentele agentiilor de ocupare, deci un
potential de fortd de munca, echilibrat in micd masura de locurile de munca vacante. Tot
pentru acestea, se fac solicitéri de for}d de munca. Pe de alti parte un numar mare de
intrari in somaj, mai ales prin disponibilizare, afecteaza in proportie destul de mare, tot
astfel de ocupatii. Pentru astfel de posturi [a angajatori e posibil s& existe un flux destul de
mare, dat de neconcordanta dintre asteptarile angajatilor, competentele si abilitétile lor si
pretentiife angajatorilor (lipsind o negociere clard si flexibild a locului de munca), un nivel
de salarizare perceput diferit de cétre cele doud parti si conditii de munca ce pot mentine
aceasta situaie. Este foarte posibil ca politicile de dezvoltare §i de investitii ale agentilor
economici sa nu poata fi mentinute la nivelu! obiectivelor propuse initial, datorit3 si unor
factori externi angajatorilor, ceea ce poate aduce mutatji serioase in ce priveste politica de

personal. Evident ca din punct de vedere al angajatului, este deosebit de importants
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calitatea pregétirii lui profesionale, care trebuie s& fie dublatd de o serie de calitati
personale, pentru a depdsi potentialele schimbari si provocari.

Independent de eforturile depuse in vederea studierii pietei muncii si anticiparii
evolutiei acesteia, trebuie sa constientizdm ca ea este determinata in special de evolutia
economico-financiard a tdrii, de capacitatea de dezvoltare a mediului de afaseri, de
programele guvernamentale de dezvoltare, de proiectele ce pot fi sustinute si finalizate
prin finantari europene, de capacitatea membrilor societétii de a se racorda si la procesul
de dezvoltare antreprenoriald care sa duca la asumarea responsabilititilor in ce priveste
initierea unor afaceri sau activitati independente. S-a observat c3 in lipsa unor instrumente
de finantare, multi agenti economici nu au reusit s& se mentina pe piati, recurgand in
ultima instanta la concedieri de personal, dependenta acestora de fonduri (subventionate
sau din credite) fiind extrem de transparentd. In aceste conditi prognozele privind
perspectivele de dezvoltare ale angajatorilor care au un cuvant de spus si pe piata fortei
de munca nu pot determina foarte exact excedentul sau deficitul de fortd de muncs,
evolutia acesteia nemaifiind in nici un caz apropiatd de o variatie cat de cat liniara.

In astfel de situatii de criz3 apare ca o solutie pentru atenuarea socurilor de pe
aceasta piata apelarea la sistemul de formare profesionald continud, la evaluurea de
competente obtinute in sistemul non-formal.

Pentru resursele umane care datoritd acelor conjuncturi isi pierd locul de munca
este necesara pe langa indrumarea catre aiternative viabile de reconversie profesionald
oferirea unei asistenfe de specialitate sub forma consilierii, asistentd care trebuie
intensificatd mai ales la inceputul pericadei de inactivitate, tinand seama de varsta la care
se afia o parte dintre acestea, de capacitatea de a accepta anumite schimbdri in conduita

socio-profesionald, toate acestea avand ca scop evitarea unui somaj de lunga durata.

IMPLICAT(I PENTRU IPT:
» Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel rational,

somajul ridicat al somajului tinerilor si gomajul de lungé durats - obliga sistemul de IPT la:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei mungii

* actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

* abordarea integratad a formérii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

* implicarea in programele de mdasuri active pentru ocuparea fortei de munc3, in

special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de

munca dupa absolvirea scolii.
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* parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteans de Ocupare a Fortei
de Munca, autoritati $i alte organizatii care pot contribui |a integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanent3 a managementului scolar.

> Participarea scdzutd a fortei de muncé in programe de formare continud - in
contrast cu nevoile de formare increstere (pentru intreprinderi, salariati, someri),
decurgand din mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a
economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor ila cerintele in schimbare la
locul de munca, etc. - oferad scolilor oportunitatea unei implicdrii active ca furnizori de
formare pentru adulti, avand in vedere:

* cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbérile tehnologice §i organizationale din
intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

* reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

* recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobéandite pe cale formal si informala

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupuritor {intd: ex.
programe de formare la distantd, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta
pe termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

o Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

e Identificarea §i eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare rezultate din prognoz

e Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile
in crestere in constructii, calificérile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),

prioritatile strategice sectoriale pentru agricuftura si dezvoltarea rural.

in regiunea SUD Muntenia se identificd in mod clar urméatoarele probleme in
domeniul resurselor umane:
% inca existé deficit de locuri de munca, gsomaj de nivel mediu, dar in acelasi
timp utilizarea redusa a potentialului de forta de munca;
= dacd in anii anteriori se putea vorbi despre slaba informare asupra
meseriilor cerute de piata $i a posibilitatilor de calificare, acum acest lucru nu

mai este valabil. Dovada@ sunt actiunile organizate pentru absolventi si

38



persoane adulte aflate in somaj de lungd durat&, dar la care participarea
acelora direct interesati a fost mai mult decat redusa, chiar insignifianta;
aceasta deoarece locurile de munca din tard nu mai sunt atractive pentru
acestia.

+ absenta practicii sistematice de imbinare intre munca si invatare continua

4 disponibilitate redusd a persoanelor in varsta pentru activitdti cu program
flexibil;

« atentie redusé fatd de nevoile intreprinderilor mici si mijlocii de calificare, in
cadrul diferitelor tipuri formale de calificare;

= continutul programelor de calificare nu corespunde, de cele mai multe on, cu

cerintele intreprinderilor.

Réspunzand acestor necesitdfi gi constrangeri, scoala va contribui la 0 niai buné
adapftare la cerintele pietei muncii prin :
“ proiecte finantate de UE, de invédfare de-a lungul vielii gi dezvoltare a
resurselor umane, depuse de scoald, care ar putea aduce o valoare
adaugatd conceplului de « revenire permanenta in scoald » |

& stimularea formérii continue;
& Sprijin acordat tinerilor pentru dobéndirea capacitafii de adaptare in contextul
afirmdrii mobilitatii profesionale si mobilitdtii muncii pe piata europeana.

Analiza PEST (Politic Economic Social Tehnologic)
Din punct de vedere al politicilor educationale Romania a avansat pe calea unei

reforme coerente si complexe in invdtAmant. Pentru Romania integrarea in Uniunea
Europeana (UE), actiune asumata politic, are efecte semnificative asupra ocuparii fortei de
munca si implicit asupra educatiei si formarii profesionale, ca parte a educatiei.

Educatia si formarea profesionald a fortei de munca din Romania vor contribui la
definirea locului $i rolului Romaniei in structura UE. Contextul politic intern si international
in domeniul educatiei sunt deci favorabile dezvoltarii scolii, pe linille ei deja traditionale
(tehnologti informationaie si de comunicare, parteneriate interne).

Din punct de vedere al contextului regional, (PRAI Regiunea 3 Sud-Muntenia)
oferta educationald a invatdmantului TVET nu este in suficientd masurd corefata cu
cererea de calificare i acoperd numai partial nevoile pietei muncii, ceea ce deterinina un

grad redus de integrare profesionala a absolventilor.
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Situatia economicd in zona Urziceni este peste media judefului existand
intreprinderi mici gi mijlocii care pot absorbi forta de muncé pe care ar putea s& o produca
scoala. Dacd se compard situatia cu cea la nivelul judetului se constatd o relativa
prosperitate a zonei datoratd pe de o parte, distantei relativ mici fatd de capitala tarii,
Bucuresti, iar pe de aita parte dezvoltarii industriei. Exista perspectiva infiintarii pana in
2017 a unor parcuri agroindustriale, care va absorbi toaté forta de munca din zona.

Din punct de vedere social se conétant ca populatia din zona Urziceni este in
scadere, fapt ce s-a repercutat si asupra numéruiui de elevi ce frecventeaza cursurile
unitatii noastre. Unitatea de invdtdmant a trebuit s&-si mareascd aria de selectie si
recrutare de pe o raza de aproximativ 30 km din jurul municipiului Urziceni, fiind singurul
grup scolar agricol din mediul rural si cu cea mai mare traditie din judet $i din {ara.

Din punct de vedere tehnologic se constatd pe plan mondial si in tara noastré o
cregtere a rolului tehnologiilor informatice si de comunicare, in toate domeniile. Pe de alta
parte viteza schimbarii contextelor tehnologice cere din partea scolii s& treaca de la ideea
instruirii si educatiei pentru o anumita profesie la o forma complexa de instruire dinamica
bazata pe ideea invatarii continue (forme de educatie pentru adulti, invatamant la distanta,

forme de educatie modulara)

2.2. Analiza mediului intern

Liceul Tehnologic “lordache Zossima® Armasesti oferd conditii egale de acces la
programele de invatare si sprijina toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii
si indrumari despre toate programele de invatare existente.

Evaluarea initiala (nevoile elevilor; sprijinul necesar; stiluri de invatare; cunostinte,
experienta si abilitdti anterioare; cerinte de evaluare) oferd o imagine exactd pe baza
careia se poate planifica un program de invatare adecvat.

Se acordd sprijin semnificativ §i eficace prin tematica orelor de dirigentie,
colaborarea cu parintii, cu ISJ lalomita, cu Jandarmeria si Politia.

In urma aplicarii testelor de progres gt a rezultatelor obfinute, sunt stabilite actiuni
de sprijin. Liceul Tehnologic “lordache Zossima® Armasesti dispune de o echipa
experimentata de profesori cu un grad ridicat de implicare in viata scolii.

Activitatite de invatare sunt planificate minutios, pentru a promova si a incuraja
invatarea individuald centratd pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup. Este de
mentionat si faptul c& proiectarea continuturilor de invétare si stabilirea strategiei didactice
se face in functie de achizitiile si rezultatele elevilor, in functie de particularitétile grupuiui
de elevi si baza materiald a scolii; in plus, profesorii construiesc situati de invétare

adaptate nivelului evaluat a! elevului, prin prelucrarea informatiilor noi si integrarea lor in
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structurile cognitive deja existente. Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii
privind progresul realizat, precum si informatii despre modul in care pot stabili noi criterii
pentru a acoperi lipsurile in invatare.

Elevii sunt totodatd implicati in evaluarea progresului pe care il realizeazj;
evaluarea formativa gi feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii. Elevii sunt
familiarizati cu diferite activitédti de evaluare formativa si sumativd inainte ca evaluarea
finala sa aiba propriu-zis loc.

Evaluarea sumativa este folositd pentru a monitoriza progresul elevilor si pentru a
informa elevii in legatura cu progresul pe care i-au realizat.

Procedurile de evaluare a invatarii, de evaluare interna si externa respecté cerintele
organismelor legale si de reglementare. inregistririle privind elevii si datele privind

rezultatele la invatare si certificarea sunt pastrate conform reglementérilor in vigoare.

Predarea si invatarea
Competenta profesionald a absolventilor liceelor de specialitate si ai scolilor de arte
sl meserii este asigurata prin instruirea lor continua si progresiva, pornind de la problemele
generale spre cele specifice unui grup de meserii. in cadrul disciplinelor tehnice, obiectul
de studiu il reprezint& realitatea tehnica din domenii determinate de activitatea social-util&.
Trasatura esentiald, definitorie a realitétii tehnice este calitatea acesteiade afi o
realitate construitd, inventatd. Nici un fenomen etnic nu e dat, nu apare natural. Prin
procesele tehnologice, gandirea exprima in modu! cel mai evident trecerea de la stiinta
faptelor la tehnica efectelor, de la relatii de cauzalitate |a relatii de consecinte si reglare.
Aceste trasaturi, ce caracterizeaza cunoagterea si activitatea tehnica, vor deveni,
in plan didactic, obiective ale activitafii de predare — invétare si folosirea, cu precédere, a
metodelor active de invatare, a instruirii centrate pe elev.

Ca metoda de instruire, invatarea centratd pe elev impune reconsiderarea unor
componente ale actului pedagogic: accentul nu se mai pune pe abundenta informatiilor, ¢i
pe sisteme de conceptii, notiuni $i principii fundamentale. Ea transform& elevul din obiect
al formarii in subiect, coparticipant la propria formare, in timp ce profesorul nu mai poate fi
singura sursd de informatii pentru elevi; rolul profesorului nu este doar de a transmite
cunostinte, ci de a organiza si indruma activitatea de invétare, de a asista la formarea
capacitatilor de autoinstruire ale elevilor, de a asigura adaptarea lor la situatii noi.

in acest sens, in gcoala noastrd au fost organizate sesiuni de referate urmate de

dezbaten pe teme:
- Invétare centrat4 pe elev;

- Stiluri de invatare;
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- Evaluarea.Portofoliul elevilor.Portofoliul profesorului.
De asemenea, s-au desfasurat activitati cum ar fi:
- Aplicarea chestionarelor pentru determinarea stilurilor de Invatare ale

elevilor;
- Aplicarea chestionarelor pentru determinarea nevoilor educative spec ale;

- Dezbateri in Consiliul Profesoral ale temelor :
Evaluare pentru invatare
Proiectarea activitatii didactice
Implementarea metodelor interactive de predare invatare
in contextul unei societiti care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei de
piata, echilibrul dintre cererea de educatie si oferta educationald constituie un principiu
fundamental al dezvoltarii iar colaborarea scolii cu agentul economic, in cadrul unui
parteneriat educational, ar trebui sa reprezinte o prioritate sociald. Pornind de la aceasta
idee, cadrele didactice care au in incadrare discipline si module in stagiile de pregatire
practica ale elevilor, au incheiat in cursul anului scolar precedent si sunt in cure pentru
acest an gcolar, conventii-cadru cu agentii economici.
Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au analizat rezultatele obfinute la
evaluarile de parcurs, finale, la nivelul fiecdrei arii curriculare. Cadrele didactice au evaluat
activitatea si rezuitatele anului gcolar trecut, intocmind rapoarte, grafice de progres, liste

de lacune.

Materiale si resurse didactice
Suprafata totalad de care dispune scoala: 72,11 hectare; din care:
- suprafata construitd: 2,76 hectare;
- destinatia cladirilor: corp A - spatii de invatdmant, cancelarie, sala de sport,
sala de activitdti educative si extragcolare, grupuri sociale, centralad termica
( cladire P+2); corp B — nefunctional; corp C - internat scolar cu 120 locuri ( cladire P+2);
corp D - cantina scolard, sala de mese, laboratoare (cl3dire P+1); corp E - birouri (cabinet
director, secretariat, administrativ, financiar-contabil), camera de oaspeti cu anexe; corp F
- centrala electricd; corp G - atelier sudurd, cabinete, magazii, anexe; corp H - ad&posturi
de animale; corp | - hald crestere pasari; corp J - remizd metalica utilaje si tractoare
agricole, moara nutrefuri combinate;
- numdr sali de clasa: 9; laboratoare: 5; cabinete: 12; ateliere: 1; sald de

sport: 1; cantind: 1; cdmine: 1;

42



- alte categorii de folosintd: poligon de conducere; ferma didactica; magazie
unelte si materiale, brutdrie; ateliere de tamplarie si prelucrari metalice; magazii de
alimente, furagje si materiale; depozite de combustibili solizi si lichizi; casa pompelor;

- suprafata agricola totalad: 69,35 hectare, din care: arabil. 64,85 hectare ; pomi :
0,35 hectare; pasuni si fanete - 3,42 hectare; culturi legumicole: 0,73 hectare,
- numar calculatoare total: 58 bucdti , din care: 26 Pentium IV primite de la
M.Ed.C.S prin proiectul privind informatizarea invatamantului preuniversitar;
- conectare la Internet - este realizatd prin unde radio cu o frecventa in banda de

256 Kbps.
» Baza materialad si de practica de exceptie;

Sectorul zootehnic Livada scolii

Cabinet Agricultura

Sectia Malu Rosu
- 3 corpuri de cladire. corp A - 5 clase modulare pentru invatdmantul primar si

presgcolar; corp B - sala de sport, sald de festivitati $i o grupa invatamant prescolar; corp C

- & clase invatdmantul gimnazial si un laborator.

43



Sectia | - IV Armagesti

- 1 clasd invatdmantul pregcolar, 1 sald de sedinte, biblicteca gi o salad pentru
Programu! "Cornul si laptele”, grupuri sanitare interioare gi teren de sport.

Liceul Tehnologic ,lordache Zossima® Armasesti are un colectiv didactic talentat,
pasionat si experimentat ce cuprinde un numar de 35 cadre didactice, din care 22 titulari:

= 16 gradul didactic |,

« 3 gradul didactic II;

» g definitivat;

7 debutanti;

Din cele 35 de cadre didactice, 4 cadre didactice sunt absolventi ai cursurilor
postuniversitare.

Resursele financiare de care dispune gcoala sunt acoperitoare pentru as jurarea
conditiilor necesare desfasurarii activitatilor didactice i nedidactice conform cerintelor, in
toate spatiile unitatii fiind asigurate conditile ergonomice prevazute de normative. Prin
programele derulate in gcoald prin care se urmareste meniinerea la cursuri a tuturor
elevilor i eliminarea tendintelor de parasire timpurie a scolii, reusim s asiguram $i o buna
utilizare a resurselor umane si financiare. Existd zone ale activitatii personalului gcolii in
care putem enumera muilte realizari, dar si existenta unor obiective care sunt urmarite a fi
imbunatatite prin planurile manageriale si operationale.

De la bugetul de stat, din bugetu! alocat pe 2009 s-a realizat:

Obiecte de inventar i mijloace fixe — 72.800 lei

- dotarea sdlii de sport cu echipament sportive;

- dotarea cu calculatoare, laptop-uri, si imprimante, retroproiectoare etc. ;

- infiintarea Centrului de documentare si informare si dotarea corespunzétoare |

- dotarea cabinetelor si laboratoarele cu material didactic (biologie, fizica, chimie,
informatica, Ib roméana, etc.) ;

- dotarea cabinetului de psihopedagogie ;

Investitii — 631.605 lei

- reabilitare centrald termica liceu :

- reparatii capitale Scoala generala I-IV Armasesti ;

- utilitati liceu.

Din resursele extrabugetare s-a cheltuit suma de 187.424 s-a achizifionat din care:
s-au executat lucrari de modernizare a spatilor gcolare si  giupurilor
sanitare, utilitdti(carburanti, materiale curtatenie, postd, telefon, internet, etc.) si lucrari de

reparatii a caror cost nu s-a putut acoperi din sumele din bugetul aprobat.
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Dezvoltarea bazei materiale
¢ Cunoasterea si prevederea resurselor financiare ce vor fi alocate pentru

conceperea si planificarea unei dezvoltéri in concordantd cu nevoile reale si pe baza
resurselor financiare sigure (bugetul de venituri si cheltuieli al gcolii - finantare locald);

¢ ldentificarea resurselor financiare extrabugetare ce asigura alaturi de resursele
bugetare dezvoltarea bazei materiale (planul de investitii din surse extrabugetare),

+ Obtinerea unor profituri substantiale din ferma agricold, zootehnica, sectorul
legumicol precum si din valorificarea i comercializarea produselor i a semipreparatelor.

¢ Organizarea de cursuri cu taxa (educatia adultilor, reconversie profesionala,
formare in domenii de interes - informatica, etc).

¢ Achizitia de echipamente, auxiliare curriculare, carte scolara.

Rezultatele elevilor

Rezultatele referitoarei promovabilitatea examenelor de certificare a competentelor

profesionale si a examenului de bacalaureat in anul gcolar 2012 -2013 este urmatoarea:

- liceu 100%
- promovarea examenului de bacaiaureat 17%
Examenul de certificare a competentelor profesionale a fost evaluat calitativ prin

cuprinderea in comisia de examen a monitoruiui de calitate.

in ceea ce priveste activitatile extracurriculare se constatd o participare larga fa
competitii sportive, sesiuni de comunicari pentru elevi, lansate pe diferite teme etc,

evenimente artistice, pe plan local, judetean si interjudetean.

Performante gcolare
Premii obtinute la Olimpiade $i concursurile gcolare :
Olimpiada interdiscipiinara din aria curriculara ,, Tehnologii’- faza judeteani 2 loc

I, 2loc il st 2 loc il
Olimpiada interdisciplinara din aria curriculara ,, Tehnologii”- faza nationala 2 loc

Sesiune de comunicari stiintifice protectia mediului — locul Il — faza nationala.

Sub indrumarea profesorilor de educatie fizica si sport echipele de fotbal, tenis de
masa ale scolii au participat la concursuri sportive judetene, la nivel liceal cum ar fi
Campionatul Campionatul de tenis de masa, Cupa liceelor la fotbal gi competitii atletice

unde am ocupat locuri fruntage.
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De asemenea elevii Liceului Tehnologic , lordache Zossima ” au fost antrenati in
cadrul a foarte multe concursuri si manifestari cultural — artistice si religioase ( festivaluri
de colinde, manifestari prilejuite de marile sarbatori nationale precum Ziua Unirii, Ziua
Independentei de Stat, Ziua Eroilor, realizarea in productie proprie, expozitii $i concursuri
tematice, etc. ), in cadrul carora au fost obfinute foarte multe premii si mentiuni.

Un alt aspect al manifestarilor de creativitate si spontaneitate culturala al elevilor
unitatii noastre gcolare a fost editarea si publicarea a patru numere ale Revistei scolii, sub
denumirea "Aripi peste baragan’, in anul scolar 2009 — 2010, 2010-2011, 2014- 2015-

revista obtinand locul | {a concursul judetean la sectiunea revista.

Consiliere si orientare profesionali oferita elevilor

Reteaua de consiliere, orientare scolara si profesionala este compusa din: 1SJ,
Cabinetul de Consiliere Psihopedagogicd, Agentia de QOcupare a Fortei de Munca,
Camera de Comert, Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

In unitate, consilierea, orientarea scolara si profesionald a elevilor se fac in primul
rand prin orele de dirigentie si la cabinetul de consiliere scolara.

Dezvoltarea personald a elevului este in sarcina dirigintilor care colaboreaza
direct cu parintii, dar si a celorlaili profesori din consiiiul clasei. Autocuncagterea,
intercunocagterea gi congtientizarea propriei valori sunt elemente stabilizatoare si
generatoare de incredere in sine. Ele devin piese de fundatie in procesele de invatare,
responsabilizare si autoevaluare.

Consilierul scolar contribuie la descoperirea personalitatii fiecarui elev i sunt
obtinute informatiile despre capacitatea de autoapreciere a fiecaruia. in anul scolar 2008-
2009 au beneficiat de consiliere psihopedagogica elevi, parinti si cadre didactice.
Beneficiile acestei activitati sunt: rezolvarea pozitivd a unor probleme, imbunatatirea
frecventei acestor elevi, imbunatatirea climatuliui clasei.

Elevii au nevoie de consiliere si orientare in cariera, in tranzitia de la un ciclu la

altul, in adaptarea la un loc de munca. Au fost colectate optiunile elevilor ciclurilor
terminale cu privire la traseul profesional. In acest proces sunt implicati, pe langa
consilieruf scolar, dirigintii, profesorii, partenerii economici si sociali. $i in anul scolar 2012-

2013 se va elabora ,Planul individua! de carierd”.
in unitate se afla in derulare diverse parteneriate in activitatea de consiliere si

orientare. Dupa cum se stie, parintii au rol important in orientarea scolara si profesionald a
propriilor copii. Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite
stereotipuri cu privire la muncd, etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul

constructiei carierei. Pe de altd parte, aceasta realitate este si 0 sursa de conflict intre
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parinti si copii, profesori sau consilieri gcolari, in cazul in care copilul are o alta optiune sau
este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolard - profesionald decéat cea spre care aspird
adultii. Implicarea membrilor comunitatii in consilierea scolard se poate dovedi beneficd
pentru viitorii absolventi ai anumitor trepte de scolarizare. Elevii nostri au contact nemijlocit
cu agentii economici unde realizeaza pregatirea practica.
Calificéri gi curriculum
in anul scolar 2013-2014 Liceul Tehnologic “lordache Zossima” a asigurat
pregétirea pe urmatoarele niveluri de inva{dmant, profiluri si specializéri:
1. invatamantul pregcolar:
- 2 grupe,
2. invétdmant primar:
- & clase;
3. invidtimant gimnazial:
- 4 clase;
4. invatdmantul liceal - curs de zi - ciclul inferior
Filiera tehnologica
Clasa a iX-a
Profil: Resurse naturale si Protectia Calitatii mediului:
- Meseria "Tehnician veterinar” - 1 clasa;
Clasa a IX-a
Profil: Servicii:
- Meseria " Tehnician in activitati economice " - 1 clasa;
Clasa a X-a
Profil: Resurse naturale si Protectia Calitatii mediului;
- Meseria " Tehnician ecolog si protectia mediului * - 1 clasg;
Clasa a X-a
Profil: Servicii:
- Meseria " Tehnician in activitati economice " - 1 clasg;

5. invatamantul liceal - curs de zi - ciclul superior - ruti directs

Clasa a Xi-a
Profil: Servicii:
- Meseria: "Tehnician in activitati economice” - 1 classg;
Clasa a XI-a
Profil: Resurse naturale si Protectia Calitatii mediului:
- Meseria "Tehnician veterinar” - 1 clasa;
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Clasa a Xll-a
Profil: Resurse naturale si Protectia Calitatii mediului:
- Meseria " Tehnician ecolog si protectia mediului - 1 clasa;

Profil: Servicii:
- Meseria; "Tehnician in activitéti economice" - 1 clasa;

7. Scoala profesionala de 3 ani-curs de zi:
Clasa a IX-a

Profil: Mecanica
- Meseria ,Mecanica agricola” -1 clasa:

Nevoile si resursele comunitare
Pentru orice reforma educational3, analiza nevoilor educationale specifice diferitelor
grupuri sociale, comunitatii i chiar personale precum si studiul pietei de servicii si produse

educationale, devin prioritati absolute.
Astfel prin utilizarea unor metode si tehnici utilizate de organizatia scolaré care

ofera programe educationale se poate determina:

¢ receptivitatea (nevoile gi motivatiile) potentialilor clienti fata de un produs sau

serviciu educational,

¢ promovarea acestuia pe piata.
Ca in orice domeniu al vietii sociale si in educatie, utilizarea metodelor si tehnicilor

de Marketing educational s-a impus sub influenta mai multor factori:

¢ aparitia concurentei, atat intre componentele sistemului educational (pe
orizontala si verticald), cét si intre agentii economici si sociali;

¢ descentralizarea unitatilor de inv&t3mant care sunt nevoite s& se deschida tot
mai mult nevoilor reale individuale $i comunitare;

¢ modificarile din cultura organizationald, in directia profesionalizarii specifice g

deschiderii la inovatie;
¢ imbunatitirea calititi si eficientei sistemelor educationale si de formare

profesionald, in contextul aderdrii ia Uniunea European,
¢ facilitarea accesului tuturor in sistemele educationale si de formare profesionala;

+ deschiderea sistemelor educationale si de formare profesionala;

+ impunerea pregétirii manageriale;

¢ apropierea dintre educatie si "lumea muncii’, prin profesionalizarea tot mai
timpurie a studiilor i asumarea de catre intreprinderi a unor functii educative,

+ redefinirea culturii generale;
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+ prelungirea duratei studiilor;

+ cregterea costurilor necesare unei educatii de calitate;

¢ formarea continua a tuturor participantilor fa viata sociala.

in acest sens pentru identificarea nevoilor aLi fost utilizate metoda PEST(E) si

SWOT.

2.3. Analiza SWOT (Strengths-Weaknessee-Opportunities-Threats; Puncte

tari , Puncte slabe, Oportunitati i Amenintari)

Analiza SWOT a fost efectuatd la 3 nivele: Consiliul de administratie al gcolii,
Consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald, si Consiliul reprezentative al elevilor (numai
pentru reliefarea punctelor tari si a punctelor slabe).

La toate nivelurile s-a considerat ca puncte tari ale scolii sunt baza materiald (in
special dotarea informatica, |aboratoarele si cabinetele: Agrotehnica, Agronomie,
Mecanica, Biologie), sala de festivita{i, biblioteca, saiile modulare de la Sectia Malu Rosu,
Gradinita de la Armasgesti, proiectele si parteneriatele dezvoltate si unele aspecte
administrative (parcul dendrologic, dotdri, curitenie, colectia didactica), obtinerea unor
fonduri extrabugetare din activitati proprii (lot didactic, ferma de taurine si porcine).

Consiliul de administratie a mai apreciat ca puncte tari : responsabilitatea sgi
probitatea Corpului Profesoral, accesul la informatie si diversificarea optiunilor curriculare
si extracurriculare din oferta educationala a scolii.

Parintii au considerat ca puncte slabe insuficienta amenajare a bazei sportive,
necorelarea orarului cu programul mijloacelor de transport, unele probleme legate de
modul in care se predau anumite discipline (DTS, educatie fizica).

Elevii cred ca exista inca mentalitdti rigide in scoald, ar dori ca o parte din mobilier
sa fie schimbat si cred ca violenta verbala si nonverbald este o problema in scoala.

Consiliul de administratie a identificat in plus ca puncte slabe : disciplina in gcoala,
procentul de mediocritate ridicat, comunicarea trunchiatd in relatia profesor-elev si
profesor - profesor, absenta unui psiholog si lipsa stimuldrii materiale si morale a
personalului didactic i administrativ.

Oportunitatiie pe care le are Liceul Tehnologic “lordache Zossima”sunt legate in
principal de pozitia geografica, in apropierea capitalei, colaborarea cu Academia de Stiinte
Agricole si sansa teoreticd a participarii la Proiectul Phare 2004-2008, Proiect pentru
invdtdmaéantul rural derulat de M.EJ.C. si finanfat de Banca Mondiald, si infiintarea
Campusuiui regional si programelor TVET.

Amenintarile - cele mai puternice au fost identificate a fi . din partea parintilor ~

sistemul de admitere computerizata, iar de catre profesori conditia materiala a acestora,
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orientarea gi consilierea realizatd neprofesionist si decalajul intre invatdmantul rural si

transformarile sociale. Concluziile de mai sus sunt centralizate in tabelul de mai jos.

Puncte tari:

¢ Traditia scolii in domeniul agricol (116
ani de functionare continua);

¢ Spatii adecvate procesului educativ
(cabinete si laboratoare);

+ Ferma zootehnica si lot experimental
(pentru instruirea practica) de circa 65 ha s
7.5
ha padure.

¢ Dotarile primite prin Programul PHARE
VET,
existente;

+ Existenta unui grup profesoral bine

la care se adaugd la cele deja

conturat, cu pasiune pentru activitatea
didactic;

+ Participarea cadrelor la cursurile de
instruire din cadrul Programului;

Personal auxiliar didactic devotat scolii.

¢ Parcurgerea unei rute educationale si

de calificare profesional la nivel |, Il sau lll;

Puncte slabe:

+ Posibilitati financiare pentru
dezvoltare destul de reduse
+ Neangrenarea tuturor cadrelor

didactice in procesul de perfectionare
continua;

¢+ Nevalorificarea spiritului  creativ
stiinific si cultural artistic al elevilor la
nivelul scolii si comunitatii locale;

¢+ Lipsa motivatiei financiare a
personalului din sistemul de invatamant;

¢ Incoerenta legislatiel agrare ia nivel
guvernamental,

¢ Legislafie scolara incompleta,

+ Circulatie defectuoasa a informatiei;

¢ Scaderea motivatiei cadrelor
didactice pentru activitatile educationale;
¢ Navetismul elevilor si lipsa

fondurilor financiare pentru acoperirea

cheltuielilor de naveta;

+ Accesul la disciplinele optionale si la ¢ Aparitia delincventei in  randul
calculatoare; elevilor,

¢ Activitati  extracurriculare  atractive ¢ Preful mare al manualelor pentru
("Balul Bobocilor®, Ziua liceului”, "Ultimul { liceu si al rechizitelor gcolare.
clopotel")
Amenintari: Oportunititi:

¢ OScaderea demograficd a populatiei ¢ Dezvoltarea agriculturii in regimul

scolare in viitor;
¢+ Scaderea nivelului de trai a populatiei;

¢+ Costurile ridicate a retelei
informationale;
¢ Scaderea cererii de fortd de munca in

I.M.M.-urilor;
¢ Crearea de facilitafi
printr-0 politicA guvernamentald agrard

financiare

coerentd, pe termen lung;
¢+ Revigorarea cererii de forfa de
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general, in agricultura in special.

¢ Scaderea natalitatii;

¢ Dezinteres la nivelul familiei pentru
continuarea studilor dupa invatdmantul
obligatoriu;

¢ Incapacitatea administratiei pubiice
locale de asigurare a unui climat optim de
parteneriat;

¢ Fonduri insufieciente pentru
intretinerea bazei materiale;

¢ Abandonul gcolar din cauze materiale
precare;

+ Pericolul analfabetismului;

munca in domeniul agricol,
¢ Organizarea unor cursuri de

reconversie profesionalda in domeniul

agricol;

¢ Dezvoltarea parteneriatuiui social
pentru imbunéatatirea profitelor
ocupationale;

¢+ Dezvoltarea sistemului
informational,

+ Accesul la INTERNET.{ din punct
de vedere al costurilor de exploatare);

¢ intocmirea de proiecte pentru
accesarea de fonduri pentru invatdmantul
rural;

¢ Existenta unor agenti economici in
care elevii pot efectua instruirea practica;

Concluzii si contributii

Liceul tehnologic "lordache Zossima” nu poate sa se adreseze numai populafiei
scolare din comuna Armasesti ¢ci unei arii mai extinse, sa adapteze planul de scolarizare

spre meserii noi solicitate pe piata fortei de munca : Tehnician veterinar pentru animale de
companie, Tehnician veterinar, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, Tehnician

proiectant CAD, Lucrator in comert, Lucrdtor in cresterea animalelor, Mecanic motoare

termice si alte specializari si calificari atractive pe piata fortei de munca pentru care sunt in

derulare programe de parteneriat in vederea asigurarii resurselor materiale i umane, iar

viziunea scolii trebuie construitda pornind de la punctele tari existente si incercand sa

micgoreze sau sa anuleze in timp efectele punctelor slabe.
Avand in vedere schimbérile situatiei economice din Romania $i trecerea de la o

economie de piata este important ca scoala sa-si analizeze cu atenfie rolul si pozitia

strategica :

¢ corelare ofertd — nevoi de formare;

¢ orientare gi informare in carier;

¢ reabilitare infrastructura;

¢ competenie profesionale $i resurse umane;
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¢ parteneriate;
¢ sanse egale.
Prioritatile la nivel regional capdtd din ce In ce mai multd amploare, iar scolile
dobéandesc un grad tot mai mare de autonomie.
Rezultatele obtinute de elevii si profesorii scolii impun echipei
manageriale a Liceului Tehnologic ,lordache Zossima” Armisesti, identificarea de
noi finte strategice care sa permitd afirmarea deplind in interiorul si exteriorul

organizatiei gcolare.

Pentru a inscrie gcoala pe un nivel superior in cazul evaludrii
institutionale bazatd pe standarde i pentru a oferi evaluarea cuveniti a calitatii
instruirii, a formdrii tinerilor la nivelul cerut de standardele europene in vederea
recunoasgterii pregatirii i certificérii se impune stabilirea strategiei de coordonare gi
directiile de dezvoltare ale gcolii. In functie de importanta factorilor interni i externi
se stabilegte influenta lor in activitatea gcolii. Stabilind ponderile si calculand
punctajul am elaborat strategia. A rezultat o strategie agresiva, deci scoala va trebui

sd utilizeze punctele tari pentru a putea sa exploateze oportunititile mediului.

2.4. Rezumatul aspectelor principale (priorititi si obiective

generale)

Obiectivul strategic al Uniunii Europene este ca ,,Uniunea Europeand s& devina
cea mai competitiva si dinamica economie bazati pe cunoagtere din lume, capabili

de crestere economicd durabild, cu mai mulite locuri de muncd si o mai mare

coeziune sociala”.

O crestere economicd se poate realiza numai printr-o retehnologizare care, la
randul ei, presupune noi competente din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de
aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi competente la elevii din

sistem, competente care s3 le permitd o integrare socio-profesionald la nivel local,

judetean, regional si national si european.
Pentru indeplinirea acestor deziderate trebuie eliminate urmétoarele probleme care

s-au identificat la nivelul unitatii noastre de invatadmant:
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PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCIH

= Se impune elaborarea unei politici de interventie directd pentru a corelarea
sistemului educational cu piata muncii. Din analiza efectuatad la nivel i>cal se
constata ca printre domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare este
si agricultura, ceea ce recomanda o cregtere a nivelului de scolarizare pe acest
domeniu.

= Analizand evolufiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si
oferta pe termen lung s-a constatat ca trebuie avute in vedere prioritdtile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald care vizeazd modemizarea a
agricultunii §i diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

= Acest lucru implica din partea scolii noastre, in parteneriat toti cu factorii interesati,
pregatirea tinerifor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol, cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare).

= Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de
§colarizare si adaptarea ofertei scolii la cerinfele pietei muncii la nivel local,
national si european.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV SPECIFIC:

= Corelarea ofertei scolare a Liceului Tehnologic lordache Zossima Armdsesti cu
cererea existentd pe piata muncii din judet, prin includerea in scoala din sistemul
IPT a calificarilor de nivel 3 si 4 din domeniife identificate ca prioritate Ia nivel local.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET
= Gradul de urbanizare al judetului lalomita este mai mic decat media regionala, iar
ponderea populatiei rurale este destul de ridicatd . De aceea sistemul de educatie
si formare profesionald este chemat s& contribuie prin méasuri specifice vizand:
dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educalie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii; dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatdmantul IPT a persoanelor care provin din grupuri vuinerabile.
= Din analiza internd efectuatd se constatd c& la Liceul Tehnologic lordache
Zossima Armdgsesti au acces elevi ce provin atat din mediul urban cét si din mediul
rural. Ponderea elevilor din mediul rural fiind mai mare.
in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV SPECIFIC:
= Asigurarea accesului la [P.T. a tuturor tinerilor, promovarea unei politici
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educationale conforme cu cea din comunitatea europeand, in scopul asigurdnii
egalitati de sanse pentru tofi, a nediscrimindri, a educafiei multiculturale,
cresterea gradului de cuprindere in educafie si prevenirea §i reducerea

abandonului gcolar .

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A $COLILCR
TVET DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

o

Asigurarea conditilor necesare desfagurarii corespunzatoare a activitatilor de
educatie §i formare profesionald a elevilor constituie unul dintre dezideratele
invatamantului. Este necesard o politicd coerentd de reabilitare, modemizare si
dotare a spatiilor educationale ale scolii precum i dotarea cu echipamente de

instruire conform standardelor de pregéatire si pentru un act educational de calitate.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV SPECIFIC:
= Imbunétitirea permanentd a resurselor materiale in concordantd cu evoluiile

tehnologice ale domeniilor de pregétire profesionald asigurate de Liceul
Tehnologic lordache Zossima Armdasesti. Cresterea fondurilor alocate din surse
bugetare si extrabugetare pentru dezvoltarea infrastructurii si dotarea scolii cu alte
noi echipamente, acest lucru determindnd cregterea calitafii actului educational gi

alinierea lui la nivel european.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU ITP

=

(=]

Cadrul partenerial cuprinde un larg spectru: agenti economici, parinti, AJOFM,
CJAP.

Principala problema este faptul cd agentii economici si parinii isi asuma un rol
minor in cadrul acestui parteneriat avand o implicare redusa in formarea
profesionala a elevilor.

Se impune o antrenare a agentilor economici in elaborarea ofertei educationale
pentru invatdmantul profesional si implicare activa in formarea profesionald a
elevilor.

Parteneriatul social din zonad se caracterizeaza prin necesitatea de implicare mai
activd a partenerilor sociali In formarea initiald si continud , necesitatea
transformdrii reale a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatea local si

dezvoltarea parteneriatelor de tip public-privat.
Liceul Tehnologic lordache Zossima Armdasesti are incheiate parteneriate cu:
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agenti economici, asociatii profesionale, ONG-URI, cu institufii de invatamant
superior gi cercetare, cu comunitatea locald. Aceste parteneriate trebuie regandite.
Se impune extinderea parteneriateior cu parteneri |la nivel european.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV SPECIFIC:

=~ Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald cu parteneri

locali cat si parteneri europeni.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE

SPECIALIST! $| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOL.LE IPT

ALE JUDETULUI
Asigurarea calitatii in invat@mantul profesional si tehnic implica responsabilitatea
gcolii pentru autcevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au
nevoie de imbunatatire.

in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV SPECIFIC:

= Formarea profesionald continud trebuie sd antreneze toate cadrele didactice din

scoald si imbinatd cu politica de recrutare a specialistilor calificatfi pentru toate
specializarile oferite de scoald, pentru a asigura un invafdmant de calitate, cenin{a a
integrani  invatdméntului preuniversitar roménesc in spatiul invatdmantului

european.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $! DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR DIN ITP
« Cresterea numdrului de esecuri, abandonuri scolare, de comportamente
delincvente, sau nesanatoase, de tulburdri emotionale in randul elevilor, indica
faptul ca ar trebui sa se facd mai muit in aceasta directie.
= Consilierea este un proces complex ce cuprinde o arie largd de interventii care
impun o pregétire profesionala de specialitate. Aceste activitafi reprezintd domenii
de interventie ce tin strict de competenta consilierului psihopedagog.
Se impune eficientizarea activitatii de consiliere a psihologului scolar.
= Din analiza regionald si locald reiese ca in prezent in structura educationald nu
existd activitate eficientd de orientare profesionala a elevilor si de consiliere a
parintiior.
= Consiliere trebuie s& asigure cresterea interesului elevilor, parintilor si profesorilor
pentru invatamantul ITP in conjunctura socio-economica. 7
in baza problemelor identificate s-a stabilit ca OBIECTV SPECIFIC:
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= Asigurarea refelei institutionale si a conditiilor de informare, orientare si consiliere
privind cariera in réndul elevilor aflafi in anii terminali ai invatdméantului obligatoriu
sau postobligatoriu. Eficientizarea activitdfii de consiliere a elevilor si
imbunatétirea mecanismelor de atragere a elevilor catre invatamantul ITP.
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