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i VIZIUNE

Scoala noastrd este o scoald a calitdtii si a performantelor care
formeazd tineri cetdteni ai lumii, deschisi la nou, toleranfi i solidari.

2. MISFUNE

Liceul Tehnologic ,,Al. I Cuza” Slobozia asigurd un invatdmadnt performant
adecvat nevoilor comunitdii in vederea adaptdrii socio-economice a tinerilor —
viitori cetdteni activi - pentru o lume in schimbare, dezvoltdndu-le abilitdtile de
comunicare prin aplicarea acestora in contexte noi. Liceul nostru promoveaza
sistemul de valori, potrivit sistemului de competente cheie European, in vederea
integrdrii cu succes in viata sociald si a inserfiei optime pe piaia mUncii eyropene.

Scoala noastrd dcceptd rolul de initiator, sustindtor gi catalizator al

comumitditii, de continuator al traditiilor locale, de promotor al unui mediu curat si
Sandtos. '

Colaborém permanent cu partenerii nostri educationali asigurdnd o
instruive la standorde inalte a viitorilor angajati, capabili sa ia decizii juste si
prompte si sd-si asume rdspunderea faptelor lor.
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3. Profilul actual al sc

M.

Infiintats in anul 1972 , scoala a avut de-a lungul timpului sta de liceu industrial,
arup scolar, iar in prezent liceu tehnologic. De la infiintare si pand In prezent seriile de elevi au
absolvit diferite forme de Invatimant.

_ 1972 — 1990 documentele de arhivéd aratd ci scoala a functionat sub denumirea de
Liceul industrial nr.? avind ca forme de invitimant: Liceu industrial, Scoald
profesionald si Scoald de maistri _

- 1990 — 1992 sub aceeasi denumire a scolii au fost infiintate noi forme de tnvi{dmant.
Au fost mentinute cele de Liceu industrial si Scoald profesionals, insd Scoala de
maigtri a fost inlocuitd cu alte doud forme de invatimant si anume: Scoala de ucenici,
respectiv Scoala postliceald.

- 1992 se schimba statutul, devenind Grup Scolar si pand in 2002 sub titulatura Grup
Scolar ,,Alexandru Ioan Cuza” functioneaza cu urmitoarele forme de invatdmant:
Liceu — filierd tehnologics, Liceu — filiera teoretica — profil real, Scoala profesionald,
Scoald de ucenici, Scoald postliceald, Scoald de arte si meserii

- 2002 — 2012 Se mentine ca Grup Scolar ,Alexandru foan Cuza”, dar apar
modificari in structura formelor de invaimant ca o consecintd a reformei si implicit a
cerintelor zonei privind calificarile solicitate pe piata muncii. Astfel functioneazi in
prezent: Liceu — filierd tehnologica, Liceu — filiera teoretici — profil real, Scoala de
arte si meserii, An de completare, scoala profesionals si Liceu — filiera tehnologica —
rutd progresiv '

- 2012 - titulatura scolii devine Liceul Tehmologic ,,Al I. Cuza” pistrind pentru
moment specializirille existente.

Liceul Tehnologic ,Alexandru Ioan Cuza® este situat in municipiul Slobozia si oferd

servicii educationale pentru tinerii si adultii din zona Slobozia si din judetul Ialomita.

Ne onoreazi si ne obligd in acelagi timp selectarea in 2003 de ciitre M.E.C.T. a licenlui
LAL I Cuza” intre liceele-pilot, privind implementarea si utilizarea programului AEL, clasat
astfel in primele 20 de licee din tara (dintre care doar 4 sunt din afara Bucurestiutui). In
realizarea acestui clasament, s-a avut in vedere nu doar baza materiala, conformi exigentelor
actuale, ci si nivelul de pregitire a elevilor, in domeniul de referintd. Meritul apartine atat
conducerii, cét si cadrelor didactice, unele cu mare experienta, altele aflate la inceput de drum,
dar cu care se armonizeazi, din mers, n shujba aceluiasi ideal formativ. La acest capitol, ar fi
multe de spus.
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4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Integrarea Romaniei in Uniunea European are efecte semnificative asupra ocuparii
fortei de munca si implicit, asupra educatiei si formérii profesionale ca parte 2 educatiei. Prin
urmare, in prezent MECTS a lansat, ca urmare a dorintei de modernizare si sincronizare a
invitiméntului roméanesc cu cel al celorlalte tiri din UE, un program de reformé a
invatimAantului actual care se concretizeaza in noua lege a invatimintului, Legea Educatiei
Nationale, Legeanr. 1 /2011.

fnvigimantul profesional si tebnic (TVET) trebuie si contribuie prin oferta
educationala si calitatea formérii profesionale a absolventilor, la realizarea unei cit mai bune
insertii a acestora pe piata muncii,-la dezvoltarea durabild a comunitifilor, in conditiile
asigurarii coeziunii economice si sociale. |

fn acest sens, activititile derulate la nivelul liceului nostru, se inscriu pe linia
prioritatilor nationale la care trebuie si raspunda 1PT:

Invatarea centratd pe elev
Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare curriculum

Formarea continuil a personalului
Asigurarea calititii

Orientare si consiliere

Sistemul informational
Modernizarea bazei materiale
Managementul educational
Sanse egale

Utilizarea ITC in predare

Elevii cu nevoi speciale
Formarea continud a adultilor
Integrarea europeani

Dezvoltare de materiale pentru formare diferentiata efc.

oooooooooo‘ooooo

5. PRIQRITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SE LOCALE

Obiectivel general la nivel regional (PRAT), este:

Cresterca calititii educatiei i a formirii prin TVET si dezvoltarea produseior
educationale pentru adulti, obiectiv care va fi realizat prin urmitoarele prioritati:

Obiective specifice:
i

1. Dezvoltarea capacititii de management in invitaméantul profesional si tehnic

6
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2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietel muncii.

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunitdfirea calitatii in TVET)

4. imbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi §i
adulti

5. Cresterea calitéfii procesului educational tn TVET prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltarea profesionald a resurselor umane

6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale.

Dintre concluziile mai importante rezultate din analiza IPT la nivel regiona.

s SRR o gy
« Din asumarea coniributiei {PT la obiectivul strate gic ,ﬁj%g?ﬁﬁto
(Lisabona), se pot mentiona urmétoarele implicatii pentru dezvoltare @%i‘gsﬁ :
concentrarea cooperirii europene in domeniul EFP in anii care au ma aspay
ce priveste atingerea unor obiective strategice: \2
_ realizarea in practici a invatarii de-a lungul vietii;

- imbunititirea calitifii si eficientei ofertei de EFP gi a rezultatelor;
- promovarea echitatii si a cetateniei active;

_ stimularea inovarii gi creativitatii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate
nivelurile de educatie si de formare profesionald.

e Din analiza contextutui educational se desprinde necesitatea cresterii numarului
de absolventi ai nvatamantului secundar superior.

e Din analiza indicatorilor de intrare rezultd necesitatea cresterii preocupdrii pentru
diversificarea surselor de finantare prin atragerea de resurse extrabugetare, prin desfasurarea
de activitati de atragere de fonduri la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat cu agenfii
economici §i prin accesarea fondurilor structurale care si contribuie la cresterea calitdtil
procesului educational. De asemenca organizarea soolilor trebuie ficutd pe verticald, trebuie
si se reducd numérul de clase cu efective mici de elevi prin comasarea claselor de acelasl
profil / calificare profesionald in cadrul aceleiasi unititi scolare sau comasarea unitatilor
scolare de acelasi tip din aceeasi localitate. ,

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic trebuie luate masuri in ceea ce
priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbirile organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si

.

competentele metodice i cele aferente noilor calificiri cerute pe piata muncii.

fn ce priveste resursele materiale si conditiile de invatare, se jmpune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare pentru scolile identificate ca viabile, elaborarea de
programe de dotare cu echipamente didactice de specialitate,

¢ Din analiza indicatorilor de proces s poate mentiona necesitatea cregterii
oradului de acoperire si a calitdfil serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul
de ore de consiliere / elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie
informati in alegerea carierel, respectiv a traseului de pregitire, vizdndu-se potentialil
heneficiari de invitare de toate vérstele si din toate mediile.

e Din analiza indicatorilor de iegire se pot mentjona urmdtoarele cerinje cu
semnificatie si pentru unitatea noastri scolara:

- strategii care sa permitd optimizarea accesului la educafie pentru elevii proveniti
din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate;

. dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sd permita participarea
grupurilor vulnerabile la educatie si formare si diminuarea abandonului scolar;

7
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- cresterea ratelor de tranzitie la urmétorul nivel de calificare: - rata de absolvire in
perspectiva 2013 si fie de cel putin 85% a invafiméntului secundar dintre cei In vérstd de 22
de ani; .

- asigurarea accesului la formarea initiald de nivel cit mai inalt, prin acordarea
unor facilitdti de mentinere in sistemul de formare profesionald initiald a tinertlor proveniti
din medsul rural sau din grupuri vulnerabile §i flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul
educational; : '

- asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor
de invitare promovarea instruirii centrate pe elev, extinderea retelei de servicii educationale
pentru adulti.

» Din analiza indicatorilor de impact si a ofertei TVET putem meniona:

. necesitatea adoptirii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor
prin incheierea de protocoale intre ISJ-uri si AJOFM-uri, monitorizarea administrativi a

insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ — AJOFM, realizarea de proiecte privind insertia

absolventilor de citre CTRAE de la nivelul judetelor, compatibilizarea datelor din somaj cu
noile trasee si finalititi ale sistemului de educatie si formare profesionald;

- realizarea periodic a unor sondaje tn randul absolventilor si a angajatorilor care s
vizeze insertia profesionals, gradul de utilizare a competentelor §i alte informatii utile

‘privind finalititile sistemului de educatie si formare profesionald;

- cresterea numdrnlui si varietdtii ofertelor de educatie si formare, evaluarea
sistematica a planurilor de gcolarizare la nivel local si regional, din perspectiva relevantei
pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii, mésurd corelatd cu restructurarca retelei
scolare.

La baza stabilirii prioritatilor peniru regiunea Sud-Muntenia s-a utilizat rezultatele
analizei SWOT, aspectele mai semnificative pentru unitate noastrd gcolard fiind urméitoarele:

Puncte tari:
 pondere ridicatd a numérului de elevi n IPT;

o oferts educationals adaptata la cerintele pietei muncii, prin cresterea numarului de elevi
la profilul servicii,

e dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere a elevilor;

e implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

e imbunitiirea parteneriatului cu agentii economici, prin cresterea numérului acestora
Puncte slabe:

& optiunile elevilor sunt orientate cu precidere pentru invafdmantul liceal si mai putin
pentra invitimantul profesional; '

¢ lipsa unei baze de date privind insertia absolventilor;

e lipsa strategiilor de dezvoltare a resurselor umane pe domenii de calificare cerute p'e "

piata muncii la nivelul inspectoratelor gcolare; <
< Q‘i—*‘t\
e nepotrivire intre exigentele angajatorilor si competentele absolventilor; (S,

e marketing educational ineficient.
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in PLAT s-a propus ca obiectiv general: Cresterea calitiitii educatiei si formarii continue
prin TVET si dezvoltarea oferiei educationale pentru adulti, obiectiv care va fi realizat prin
urmitoarele prioritafi: )

e Dezvoliarea capacitifii de management In iPT;
e Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

e Dezvoltarea parteneriatului social si Imbunatatirea serviciilor de consiliere §i orientare
profesionald;

e Cresterea calititii procesului educational in IPT prin realizarea de proiecte pentru
dezvoltarea profesionald a resurselor umane;

e Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile i combaterea excluziunii
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6.ANALIZA ORGANIZATH

6.1. Analiza mediubul exter:

A) Regiunea Sud-Muntenia

Analiza informatiilor din PRAI si din alte surse privind regiunea Sud-Muntenia conduc la
céteva aspecte mai relevante cu impact asupra IPT:

e populatia totald a regiunii este In scadere datoritd migratiei si sporului natural tot mai

mic;

® regiunea se
caracterizeazi
prin  migrafie
externi in
cregtere;

e piata fortei de
munci se
caracterizeazi
prin:

» tendintd
accentuatd de
imbatranire
demografic;
> cresterea -
numiraddui de »~
someri cu
nivel scazut de studii;

REGIUNEA
i SUD -
| MUNTENIA

X et i
I T ) o 15-1
T Inlomils #,_}‘ t

-':. - _-1'1""’_"L:——~—...{'\_ ’

neuresi

> comertul va pastra pe termen mediu si lung locul in economia regionald iar
turismul va cunoaste o dezvoltare continué;

» evolutiile ultimului deceniu aratd ci urmeazd o scidere a populatiei de varsta
scolar3 si o cregtere a populatiei de peste 65 de ani.

in ce priveste analiza realizati in PRAI se pot mentiona si alte aspecte mai

semnificative pentrn regiunea Sud-
Muntenia:

Demeografiz, Din  statistica
teritoriald 2007, rezultd cd populatia
regiunii  Sud-Muntenia este de
3.300.801 iar judetul lalomita, aldturi de
judetele Calarasi si Giurgiu, are o
populatie preponderent in mediul rural.
In ceea ce priveste structura pe sexe,
preponderenta populatiei de sex feminin
se remarcd in toate judetele regiunii, atat
tn mediul urban cit si in mediul rural.

—59-

140,0 1
1200
100,0 1

80,0 4

0,0 +

Brolecia popwatel din grupa de varsta 0-14 ani ia
judetean - Regiunea SUD MUNTENIA

¥

Arges  CHiragi Démboviia Giurglu blomita  Frahova Teleorman

—t— 2003 —=2025
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Dinamica populatiei pe grupe mari de vérsti in regiune Sud-Muntenia indicd
tendinta de imbétranire demografics, caracterizatd prin reduceri importante ale ponderii
efectivelor din grupa 0-14 ani, pe fondul cresterii populatiei din grupa de peste 60 de ani.

Regiunea Sud-Muntenia este una cu o mare diversitate etnicd. Roménii sunt
majoritari cu 96,9% din populatie, cea mai largd minoritate etnici fiind rromi cu putin sub
3% din populatie.

in ce priveste migcarea migratorie, in anul 2007, numérul persoanelor emigrante din
regiunea Sud-Muntenia a fost de 7361, ceea ce reprezintd 1,04% din totalul populatiei
regiunii.

Préviziunile demografice pentru 2025 nu sunt optimiste, populatia scolard la nivelul
regiunii Sud Muntenia se va afla pe o curba puternic descendentz.

Efectivele scolare se vor reduce cu circa 369,6 mii persoane (respectiv cu 38,94%
fatd de anul 2003).

Din  punct de vedere al Proiectia evolutiel populatiei de varstd scolari gi
structurii, cele mai semnificative | pregcolard, 2003-2025in regiunea Sud Muntenia

modificiri se vor inregistra in rdndul
populatiei din grupa’ 15-24 ani, care se | 10000

va reduce cu 42,5 % si in réndul | B8090:
‘e g . 600,0
populatiei din grupa 7-14 ani, care se 4000
va reduce cu 37 %. 2000
0,0 . . . . \ .
Din punct de vedere al trendului 2003 2005 2010 2015 2020 2025
evolutiei pe judetele regiunii Sud J

Muntenia, pentru populatia de varstd scolaré si prescolard, se remarci o tendinta de scadere a
populatiei scolare si prescolare cu valori foarte mari in cazul judetelor Teleorman (-48,3%}) si
Prahova (-41,2%)

Profilul economic si piata muncii. Numirul unititilor locale active din industrie,
constructii, comert §i servicii din regiunea Sud-Muntenia a inregistrat o crestere la finele
anului 2007 fats de 2000. in anul 2008 dintre unitatile active locale, ponderea maxima avea
comertul (54%). Regiunea Sud-Muntenia se afld pe locul 4, dupa Bucurestt llfov care a
atras cea mai mare pondere a investitiilor striine §i care au marcat o crestere apreciabild in
2008 fata de 2007. Din datele publicate de Comisia Nationald de Prognoza, rezuita ci la
nivelul regiunii Sud-Muntenia evolutia principalilor indicatori economici pand in 2013 este
pozitivi. De asemenea relevant este si faptul ci sectorul de servicii a ajuns si ocupe o

- pondere mare din totalul economiei regionale, avind ca si ramuri semnificative comertul si
turismul.

Regiunea are un potential turistic apreciabil: vestigii arheologice, rezervatii naturale,
lacuri glaciare si de acumulare, numeroase pegteri, stafiuni balneo — climaterice, conditii
favorabile practicirii turismului montan, de agrement si odihnd. Existd, de asemenca,’ mai
multe zone etnofolclorice.




Structura estimati pe domenii de pregétire a cereril potentiale la intersectia COR-CAEN,

pentru Regiunea SUD MUNTENIA este urmétoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in

Regiunea Sud Muntenia.%

Domeniul de educatie si formare profesionala

~ Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionali pentru 2013-2020

(%)
Agriculturi 4.0%
Chimie industriala 2.5%
Constructii, instalatii si lucriri publice 12.0%
Comert 10.0%
Economic ‘ 7.0%
Electric 8.0%
Electromecanica 3.0%
Electronicii si automatizari 3.0%
Fabricarea produselor din lemn 2.0%
Industrie alimentara 3.0%
Industrie textila gi pieliil"ie 6.0%
Materiale de constructii 1.0%
Mecanicii 27.0%
Turism si alimentatie 4.0%
Protectia mediului 7.0%
Tehnici poligrafice 0.5% J
B) Judetul Ialomita

Pentru judeful lalomita contextul in care a fost elaborat PLAI a fost caracterizat de o

serie de indicatori:

Demografia -
Profilul economic
Piata muncii
Educatia.
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Bemografie

Populatia totald a judetului Ialomita cu o suprafa;a de 4453 km’ era la 1 iulie 2010 de
286.980 de locuitori din care 45,84% n mediul urban, iar 54,16% locuitori in mediul rural,
densitatea populatiei fiind de 82,8 loc./km®.

In perioada urmitoare se constatii o scidere semnificativi a populatiei cu 43200 locuitori
pana in 2025.

Dinamica populatiei pe grupe mari de vérsti in Judetul Ialomita indici tendinta de
imbéatranire demograﬁca caracterizatd prin reduceri importante ale ponderii efectivelor din
grupa 0 — 14 ani pe fondul cresterii populatiei varstnice.

In ce priveste structura etnicd a judetului, pe langd populatia de nationalitate roméni
(96,7%), mai existd si alte nafionalititi:, tigani (3,1%)si alte minorititi (0, 2%).

Analiza datelor pnvmd migratia interné (rural spre urban, spre zonele cele mai dezvoltate

economic si spre capltala) si migratia externi a popula’;lm Judetulm si deplasirile externe pentru
muncl, determind mari dificultiti atét pe plan economic, cét si pe plan social.

In ceea ce pnveg;te evolutia populagle1 pe vérste, se constatd scideri la grupele de varsta
0-14 ani §i 15-64 si cresteri 1a 65 ani si peste.

Proiectiile demografice la orizontul anului 2025 aratd ci populatia judetului scade tntr-un

ritm alarmant i ci va urma si scadi ca urmare a procesului de imbatranire fird ca ritmul
natalititii sd fie satisficator.

In perioada 2003-2025 populatia de virstd scolard la nivelul judetului lalomita se va afla
pe o curbd descendenti. Sistemul de Invitamant prescolar va fi confruntat cu o sciidere continui
a numdrului populatiei in varsta de 3-6 ani.

Evolutia populatiei de virsti pregcolari si scolari, in perioada 2003-2025

Mii persoane Modificﬁri 2025/2003

2003 2015 | 2025 | absoluti (mii) %

Populatia In vérsti prescolari 3-6 ani 22,7 19.3 14,9 -7.8 -34.4
Populatia de Vérsté scolard 7-14 ani 55,8 40,9 | 34,7 21,1 -37,8
Populatia de vArsti scolard 15-24 ani 85,3 60,4 | 48,7 -36,6 -42.9

Profilul economic

Evolugla structurii valorii addugate brute (VAB) la nivel judetea.n pe ramuri de act1v1tate
in perioada 2005 — 2010 evidentiazi o tendintd de cregtere a ponderii VAB In servicii, in paralel
cu sciderea ponderii agrlcultum

Serviciile contribuie cel mai mult la crearea PIB (50,90%), urmate de #4
(22,70%), constructii (7,60%) si agriculturi si silvicultura (18, 80%).
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Piata munci

in ultimii ani piaga muncii din judetul Ialomita a fost st incd va fi o bund bucati de timp
supusd asemenea ntregil piete nationale si chiar mondiale a muncii unor adevarate “turbulente”
datorate crizei economice mondiale pe care o traversam si care face foarte dificils stabilirea unor
tendinte si previziuni pe piata muncii.

incepand cu sfargitul anului 2008, odatd cu instalarea crizei ecopomice la noi in tard,
numirul locurilor vacante scade destul de semnificativ.

Potrivit datelor inregistrate la nivelul AJOFM Ialomifa numérul somerilor absolventi a
crescut mult. Este ingrijorator faptul cd tot mai mulii absolventi de liceu remuntd sid wrmeze
cursurile unor facultati. Acest lucru le reduce mult sansele de angajare.

La nivelul anului 2010, la nivelul judeului Talomita s-au inregistrat un nWMAr de 15080
someri inregistrati, din care 1056 absolventi, pentru 3759 locuri de muncd vacante intrate in
evidenta AJOFM Ialomita.

Analizele si concluziile care urmeazil trebuie privite sub rezerva urmatoarelor limite
metodologice:

- locurile de muncd vacante inregistrate la AJ OFM se apropie dar nu reflects integral
piata muncii (in cinda obligatilor legale, nu toate Jocurile vacante sunt anuntate de angajatori; in
general, gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare §i
gradul de specializare a acestora)

- posibile inregistriri muitiple ale acelorasi posturi (anunjuri de locuri vacante repetate
in cazul neocuprii)

- dificultsti serioase de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR

Analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentra tnvatamantul profesional i
tchnic liceal evidentiazad urmitoarele tendinte privind locurile de muncd vacante, somerii
inregistrati, someri absolventi precum si ocupatiile §i grupele de ocupatii relevante pentiti
Jocurile de munca vacante ( vezi tabelul 1.)

Tabel 1: Tendinte privind locurile de muncd

Domeniul de Tendinti Tendinti | Diferenti locuri | Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregétire - locuri munci someri vacante-someri (prin nir. de locurl de munc3 vacante in
ruta prog. vacante cadrul domeniului)
Construetii, AL Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori,
instalatii st « 1L -y IL OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii
fuer. publice 1 sezoniere
Comert \ TIL \ TH \IL Vanzitori J
Turism st
| alimentatie 11L «IL ()L Qspéatari si barmani, Bucitari, Patisert
publica
' i . - . ey |
Industrie JIL r (O)IL Operatori 1a maginile de fabricare a paitl, |
alimentara \ paste fainoase, prod. Patiserie ; Brutari
Agricultura | 1 1L (IL |

P
{ _\ (1

By

\
Mecanici \ JIL \ t




o Operatori prelucritori la masini unelte

Industrie Lucratori in ind. textild si confectii
textila si «~IL L - L - Operatori la magini si utilaje pentru
piekirie indusiria confectiilor

Fabricarea |IL IiL () IL Melseriasi §i11ucr5.t10r.i‘ in tratarea §i
prod.lemn prelucrarea lemnuliul;

Electricieni montatori si reparatori de linii
Electric 1L TIL - IL electrice aeriene si subterane ; Electricieni
in constructii ; Electrician auto

- Electromecanici montatori si reparatori

Electromee. | < IL 1L (-)IL de aparate si echipamente electrice si
L energetice;

Nr. locuri de munca vacante, nr. someri: 1 crestere, | scidere, <> aprox. constant
Diferent locuri vacante-gomeri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ;
=~ tendinti de echilibrare

Din tabelul de mai sus se poate observa ci in judeful Ialomita domeniile cu dinamica
pozitiva si potential de absorbtie pe piata muncii sunt: comert, turism si alimentatie publici, —
caracterizate printr-o balantd locuri de munci-gomeri cu tendintd de echilibrare, locuri de munca
in crestere pentru comert si turism, atit pe ansamblul regiunii cét §i In judetul Jalomita.

Educatie st formare

Ca raspuns la provocirile globalizirii si a societitii informationale, UE si-a stabilit in
Strategia Europa 2020 o noud viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in urmétorul
deceniu, cu urmétoarele prioritdti mai importante:

crestere inteligenta, durabil3, inclusivi;
dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii;
implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF);
dezvoltarea de sisteme educationale §i de formare moderne care s asigure
competente-cheie si excelenta;
e sustinerea unei dezvoltiri puterice a nvitarii transnationale i a mobilitatii
profesionale pentru tineri §.a.

in Programul National de Reforma (2011 - 2013) se prevede sciderea ratei de parasire
timpurie a sistemului educagional inclusiv prin acordarea de burse i scolarizare gratuitd in
invatamantul post-liceal de stat cu finantare prin bugetele locale.

Avand insia in vedere evolufiile ultimutui deceniu, se anticipeazd reducerca
contingentului populatiei de vérsta scolard atit la nivel national cét si local datoritd sporului
natural tot mai mic, migratia copiilor impreund cu parintii in ari din UE. Scaderea cea mai
semnificativd se integistreaza pand in 2025 la grupa de vérsta intre 10-24 ani, vérsta de incadrare
a populatiei gcolare din fPT.

11 acest context trebuie luate masuri compensatorii precum cresierea ratei de cuprindere
si a ratei de retentie, prevenirea abandonutui gcolar §.a.

Dintre concluziile generale reliefate la nivel regional si local, trebuic sd avem in vedere
in principal:
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conduce 1a necesitatea si a unor lucrari de reabilitare a unor spatii scolare alaturi de dezvoltarea
infrastructurii, 1a continuarea dotirii $i modernizirii tndeosebi a cabinetelor de specialitate.

. Mésuri cu privire la dezvoliarea personalului didactic, cu accent atat pe
competentele metodice, cat i pe competentele de specialitate ale profesorilor nostri, inclusiv in
ce priveste asigurarea calitétii in realizarea curriculumului la nivelul calificdrilor profesionale
avute in vedere peniru autorizare, monitorizarea dezvoltarii profesionale a resurselor umane.

) Indicatorul numdr de elevi / normd didacticd ar putea deveni critic din
perspectiva declinului demografic; pe de altd parte finanfarea pe elev solicitd scolile sa
colaboreze pentru o utilizare eficients a resurselor umane. Reducerea populatiei scolare
determina si reducerea de activitate a cadrelor didactice, fapt ce necesita luarea unor masuri ca
facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului, programe de formare continud si dupa caz de
reconversie profesionali etc.

. Continuarea actiunilor de asigurare si evaluare a calitdfii in vederea satisfacerii
cerintelor standardelor de calitate si aplicarea principiilor de bazé ale managementului calititii.

fn anul 2011 studiile previzionale au permis formularea, pe baza analizei cererii §i
ofertei potentiale la orizontul anului 2013 si in perspectiva 2020 a unor finte pentru oferta de
formare profesionali initiald. Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii
de pregitire in Regiunea SUD MUNTENIA, in baza analizei specificului economic §i de piata
muncii al judetului Ialomita, membrii CLDPS apreciazd cd Structura proiectiei cererii
potentiale pe domenii de pregitire din judetul Ialomita este urmitoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire
in judetul Ialomita %

D . .. - Penderi previzionate ale cererii de formare
omeniul de educatie i formare . « 13-2020
profesionali profesmna}a p:,ntm 20

(%)
Agriculturi 14,5%
Chimie industriald ' 1,2%
Constructii, instalatii si lncriri publice 10,0%
Comert 8,0%
Economic 6,5%
Electric . _ 6,0%
Electromecanici 1,0%
Electronica si automatiziri 5,0%
Fabricarea produselor din lemn 0%
Industric alimentari 4,0%
Industrie textild si pieldrie 4,2%
izteriale de coustructii 9%
Mecanici 22.8%
Turism st alimentatie 3,0%
Protectia mediului - - 67%
Tehnict poligrafice 0%

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesicnald la nivelul judefutui, adoptate in CLDPS,
comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadmul studiului previzional, sunt justificate in baza
urmdtoarelor considerente:
- i domeniul Turism si Alimentatie solicitirile sunt numeroase avind fn vedere exi
dezvoltarea a domeniului. Acest domeniu cu calificirile existente permit
activitati antreprenoriale.
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Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2012/2013 comparativ cu tintele pt. 2013
stabilite prin PLAI
Oferta pe filiera liceului tehnologic

Tinta
pe
Plan gcolarizare 2012/2013 | domeni
Domeniul de pregitire ' i conf.
PLAI
Nr. Nr. % Tinta
clase elevi : (%)
profil tehnic, total, din care: 26 728 50,0 54,4
- fabricarea produselor din lemn 0 0 0,0 0,0
electronicd automatizari 3 84 5,8 5,0
b productie media 0 0 0,0 0,0
ii constructii instalatii i ucriri publice 2 56 3,8 10,0
o mecanici : 13 364 25,0 27,0
e electric _ 3 84 ‘5,8 6,0
i“ industrie textili si pielarie 3 84 5,8 4,2
materiale de constructii . 0,0 0,0
i’ electromecanica 1| 28 9] 1,0
o chimie industriald 1 28 1,9 1,2
i‘ tehnici poligrafice ' 0,0 0,0
- profil servicii, total, din care: 13 364 25,0 20,4
turism si alimentatie 2 56 3.8 3,0
economic 10 280 19,2 8.0
comert 0,0 8,0.
estetica si igiena corpului omenesc ! 28 1,9 14
profil resurse naturale si protectia mediului, total, din
care: 13 364 25,0 25,2
agriculturd 6 168 11,5 14,5
silviculturd ' , 0,0 0.0
protectia mediului 4 112 7,7 6,7
industrie alimentard 3 84 58 4,0

Ponderea IPT fata de total plan de gcolarizare a scizut fad de anul frecut, de la 60,7% la
55,3%. Structura pe profile a planului de gcolarizare 2012-2013,Ja-liceul tehnologic se
tncadreazi in limitele stabilite prin PLAT cu Deficit in raport cu # /
domeniile:

- constructii instalatii i lucrari publice (3.8% In pl
tinta de 10% prevazutd in PLAT)
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- mecanic (24.5% in planul de scolarizare, comparativ cu finta de 27% previzutd in
PLAI)

- comert (0% in planul de scolarizare, comparativ cu finta de 8% prevazuta in PLAT)

Depagirea ponderii alocate domeniului economic (18.9% in planul de scolarizare,
comparativ cu limita maxima de 8 % previzutd in PLAI).

e recomanda diminuarea cu 2 clase a ofertei pentru domeniu economic concomitent cu
cregterea numarului de clase pentru domeniul comert §i constructil.

Sursa: ISJ lalomita

62. AUTOEVALUAREA

Liceul Tehnologic ,Alexandru I Cuza” Slobozia pune la dispozitia elevilor un
curriculum cuprinzitor, relevant si diferentiat pe profiluri astfel incét la sfarsitul ciclului de
scolarizare absolventii sa posede abilitati echilibrate atat in domeniul de specialitate tehnicd cét
si umanist si al stiintelor exacte.

Elevii vor urma studii riguroase previzute In trunchiul comun al curriculum-ului national,
tn cel diferentiat si In curriculum-ul Ia decizia scolii, la care se adaugd o ofertsd diversificatd de
discipline de specialitate pentru formarea deprinderilor si competengelor specifice calificérilor

profesionale de nivel 2 5i 3.

Astfel, vor fi promovate cunogtinele fundamentale, dar va fi creat suficient spatiu pentru

optiuni §i mai ales pentru atingerea de citre elevi a unui set de competente esentiale:

¢ invitarea limbilor (nationala, moderne)

o insugirea fundamentului stiintelor (fizicd, chimie, biologie)

e stipanirea matematicii;

e cunoasterea generald a societatii;

o formarea spiritului de Iintreprinzator;

e pregitirca tehnologica si informatica;

Liceu! Tehnologic ,Alexandru I. Cuza” Slobozia isi propune consolidarea pozitiei pe care o

are in formarea profesionali a specialigtilor din filiera tehnologica, profilele economic s tehnic
(calificiri profesionale de nivel 3), respectiv din domeniile comert si mecanicd (calificari

profesionale de nivel 2) astfel:

4 printr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, peniru a Vargi sfera specializirilor cu
noi calificari '
< prin pregitirea elevilor pentru integrarea socio-comunitard.

« prin cresterea calititii procesului instructiv-educativ.
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Asigurarea calitatii si eficientei procesului de invatamant

Se constati la cadrele didactice rigoare stiinfifica si metodicl, adecvarea
strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale
propuse, la nivelul clasei si la vérsta elevilor.

Notarea a fost, in general, ritmici si obiectiva, elevii fiind anirenati in
autoevaluare si coevaluare. Atingerea standardelor educationale a constituit o
preocupare permanenta pentra majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, In
general, capabili si inteleaga mesajele scrise sau orale, s extragd esentiatul din
continuturile invitate, si foloseasca cunostintele acumulate la disciplinele de
specialitate in activitdtile practice, si-si exprime §i sd-gi argumenteze opiniile

personale.

~ Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de

formarea deprinderilor de activitate intelectual.
Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale,
organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost

bune, stimulative pentru actul de predare-invitare-evaluare.

6.2.1. ANALIZA CANTITATIVA

Niveluri de nvitimant / specializéri/ calificiri profesionale

Nivelurt: Liceu, Ruta progresivd, Frecventd redusa.

Specializdri:

Matematici-informatica, Matematici-informatica  intensiv  informatic,

Matematici-informaticd englezd intensiv, Tehnician mecatronist, Tehnician instalator pentru
constructii, Tehnician desenator pentru constructii si instalatii, Tehnician in constructil si lucriri
publice, Tehnician mecanic pentru intreinere si reparatii, Tebnician in activititi economice.

£
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INFORMATH PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVILA INCEPUTUL-ANULUI
SCOLAR 2012-2013

h Nivel de Numiir de Numiér de Forma Limba de
; inviitimant clase elevi predare
i |. de inviatiméint
3 cl.aTX-a 8 242 Zi Lb. Romana
ﬂ laXa 8 247 Zi Lb. Romana
Total 16 484
! ol a—Xl-a 8 204 Zi Lb. Romana
LICEU _ ,
cl. a -Xil-a 10 210 Zi Lb. Romana

e,
b »I cl. a<XIl-a 3 59 RP Lb. Romana
f cl. 2 —Xil-a 1 30 FR Lb. Romana

Total 22 503

Total - 38 987 Zi,RP,FR Lb. Romana

-.:Z'gi# _rwi— ‘..

INFORMATIL PRIVIND CADRELE BIDACTICE

a)Numiir de cadre didactice

o
o/

Categorie cadre Total

- cadre didactice titulare 52

- cadre didactice suplinitoare / cu norma
de baza in unitatea de invatAimant

-cadre didactice-plata cu ora/pensionari

;'[ i{I
Lo I
< il
o i
o .i
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b) Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

F Numiir personal didactic calificat:
Fara
Cu eradul Cu gradul Cu definitivat
g i definitivat |  (PrOSOr
asociat)
| 37 13 11 4
SITUATEA SCGLARA PENTRU ANUL 2011-2612
a) Situatia privind Abandonul Scolar
Inv. liceal
Anul scolar Ciclul inferior Ciclul superior
Numiir elevi Numdr elevi
Anul scolar
8 3
2011 - 2012
b) Situatia privind elevii Exmatriculati
Tnv. liceal
Anul seolar Ciclul superior Ciclul superior ruti Ciclul superior FR
progresivi
Anut seolar
16 11 22

2011 - 2012

¢) Situatia privind elevii cunete sub 7 ta purtare la sidrsitul

2011-2612
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Tnv. liceal

Indicator Seral
ClasaalXa ClasaaXa ClasaaXla Clasaa Xlla
Numar elevi cu note sub
7 ia purtare
20 25 9 -

&) Situatia privind elevil retrasi in anul scolar 2011-2012

Invatimant liceal

Clasa Clasa Clasa

Clasa Clasa Clasa Clasa

Indicator
aX-a aXl-a aX-a | aXl-a aXIl -a

,alX-a

Numir elevi retrasi
10

30

g) Situatia absenteismului
Nr. elevi la inceput de

an scolar
Anul scolar Situatia abseatelor

din care motivate

Total

2611-2012 ‘ 1865 51966

-

22




3

=

p T e o
| -I | ml “ml-
i

_
1
H

3

()

EEEEEEER

f) Situatia privind rezultatele la Invaiturd

Nr.elevi
inscrigi la . ,
inceput de | N¥-elevi rimasi Nr.elevi % - Nr.elevi Nr.elevi
an Ia sf.anului promovati promovati repetenti in
abandon
Anului 1065 994 942 88,11% 52 11
Seolar

2011-2012

h)BACALAUREAT 2012- Prima Sesiune de Examen
Indicatori Onscris Preientaﬁ Reugiti | % Reusiti Respinsi Neprezentati | Eliminati
i
BAC 2012
225 218 -69 30.66 138 7 -
SesI
i) BACALAUREAT 2012- A doua Sesiune de Examen
Indicatori inscrisi Prezentati | Reusiti | % Reusiti Respinsi Neprezentati | Eliminati
BAC 2012
154 134 17 11,03 117 20 -
SES - ===

i} Procent de promovare a examenuiut de bacaluureat pe clase

CLASA NR. ELEVI REUSITI PROCENT

m
XIIA 25 18 /i%
"S\\‘;\ A ‘ﬂ_ .
23 @y




‘ [XIB 29 14 48
_* X C 21 4 19
o XD 26 6 23
u XII E 29 19 66
“ XU F 27 6 22
' XII A 21 2 10
“ XI1 B 15 0 0
“ XIIC 10 1 0 |

Pe discipline: cele mai mari procente de promovare: informatici XII A 96% la proba de limba
roménii; 60% la matematica; economic_XII E 90%_romina, 69% _matematici; cele mai slabe
procente: tehnic XTI B cu 14% reméni si 0% matematici

' Rezultate bacalaureat2011-

a0 2012 sesiunea iunie - iulie
% 2 o -
-;200 :

) 149
! mlSO

[ L
=100 X £ Seriesl

RCEEERE
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REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE

A

CALIFICARII/ COMPETENTELOR PROFESIONALE

Nr.
crt.

An scolar

Specializarea/ calificarea
profesionaldi

Inscrisi

Prezentati

Admisi | Neprezentati

2008-2009

Tehnician in activitati
economice - Ruta directd,
nivel III

73

73

2008-2009

Tehnician In activitéti de
comert — Ruta progresiva,
nivel I

42

42

2008-2009

Tehnician mecatronist —
Ruta directd, nivel III

21

21

21 -

2008-2009

Tehnician instalator pentru
constructii — Ruta

20

progresivi, nivel 11T

20

20

Nr.
crt.

An scolar

Specializarea/ calificarea
profesionala

Inscrisi

Prezentati

Admisi | Neprezentati

2009-2010

Tehnician in activititi
economice - Ruta directd,
nivel 111

2009-2010

Tehnician ipstalator pentru
constructii — Ruta
progresivé, nivel 11

18

18

138 -
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2009-2010

Tehnician in constructii i
lucréri publice — Ruta
progresivi, nivel III

i5

15

15 -

Nr.
ore.

An gcolar

Specializarea/ calificarea
profesionali

Treserisi-

“Prezentati

Admisi-|-Neprezentai.

2010-2011

Tehnician in activititi
economice - Ruta directs,
nivel III

46

46

4 | . -

2010-2011

Tehnician In activitdfi de
comert — Ruta progresiva,
nivel 111

24

24 -

e

2010-2011

Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii —
Ruta progresivi, nivel III

11

26




Rezultate bacalaureat 2011-2012
sesiunea august - septembrie

Numarul elevitor

117

= Seriesl
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10

An 2010

An 2011

25
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Nr. Specializarea/ calificarea . . . . s ' ,
- cort. An scolar prafesionali Inscrisi | Prezentati | Admisi | Neprezentafi
Tehnician 1n activititi
- 1. | 2011-2012 | economice - Ruta directa, 55 43 43 i2
n nivel II
: Tehnician In activititi de
: 2. & 2011-2012 | comert— Ruta progresiva, 21 21 21 -
i nivel I ‘
Tehnician mecanic pentra
i 3. | 2011-2012 | intrefinere si reparatii — 17 17 17 -
' Ruta progresivé, nivel I
) Tehnician in constructii i
i 4. | 2011-2012 tucréri publice - Ruta 16 16 16 -
progresivi, nivel IIT
| INFORMATII PRIVIND SPATIILE :
a. Spatii scolare: .
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafati (mp)
crt. spatii
1. | Sili de clasi si cabinete 38 2071
2. | Laboratoare 6 360
3. | Ateliere 3 405
4. .Salﬁ si / sau teren de educatie fizica si sport 1 1000/3010
5. | Sala de festivitati 1 1520
|

Unitatea functioneazi cu un numér de 1 schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de
56 minute, iar a pauzelor/ activititiior recreative fiind de 16 minute. '




b. Spatii auxiliare:

ALEiEER

N: Tipul de spatiu Numiir spagii | Suprafatii (mp)
crt.
1. | Biblioteci scolari / centru de informare i documentare 1 80
2, | Sali pentru servit masa 1 198
3. | Dormitor 20 ED
4, | Bucitiirie 1 | 162
L 5. | Spalitorie : 1 144
i t 6. | Spatii sanitare 9 202
7. | Spatii depozitare materiale didactice ' 3 30
8. | Alte spatii - 1 1520
TOTAL 37 2898

¢. Spatii administrative:

e Tipul de spatiu Numir spatii Suprafatd (mp)
crt.

1. | Secretariat 1 40

2. | Spatiu destinat echipei manageriale 2 “ 24

3. | Contabilitate 1 _ 15

4. | Casferie i 15

5. | Birou administratie 1 15

EARIETS
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6.2.2. ANALIZA CALITATIVA

PUNCTE TARIL

PUNCTE SLABE

1. Predarea si invitarea

75% dintre cadrele didactice aplicd metode moderne
de predare-invitare bazate pe invitarea centratd pe
elev (sursa asistente ore, comisii metodice, cursuri de
formare in cascadi)

25% dintre profesori utilizeazd incd metode
traditionale de evaluare (sursa asistenta ore)

2. Materiale si resurse didactice

in scoald sunt 81 de calculatoare (care sunt folosite de
elevi, cadre didactice, personal didactic auxiliar).

Existi 3 table interactive, 6 videoproiectoare, 8
imprimante, 3 copiatoare, -

Calculatoarele sunt legate In reiea §i comectate la
reteana Intermet

mijloacele de multiplicare aflate la dispozitia
cadrelor didactice sunt insuficiente §i depasite
moral. '

Biblioteca gcolii are un fond de carte de 21968
volume si are o sali de lecturd dotatd cu: calculator,
depozit de carte, mijloace audio — video, mijloace de
multiplicare (sursi — fise de inventar, comandd
echipamente)

3. Rezultatele elevilor

Medii peste 7 - 57,34 % (sursa: statistici anuale)

Procent de promovabilitate de 100% la examenele de
certificare a calificirii profesionale de nivel 3, rutd
directi si rutd progresiva

37,42 % dintre elevi au medii cuprinse intre 5 si 7
5,23 % procentul de repetentie

procent de promovabilitate de 30,66% in -prima
sesiune si 11,03% 1in a doua sesiune a Examenului
de bacalaureat 2012.

elevi dezinteresati, cu multe absente - un numér total
de 32482 absente nemotivate.

premii si mentiuni obtinute la concursuri scolare
(sursa statistici anuale)

olimpiade si concursuri pe meserii - faze judetene si
nationale - 21 premii si 1 mentiune (sursa copii xerox
diplome)

2

Participarea elevilor la concursuri scolare: 67 premii
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s 22 mentiuni (sursa:copii xerox diplome)

Promovarea imaginii scolii

realizarea site-ului scolii $i poatarea informatiilor de

organizarea Zilei portilor deschise, vizite la scolile
gimnaziale pentru elevii clasei a VIII-a (sursa: afige,

pliante, fotografii)

interes general

promovarea activititilor desfisurate de elevii gcolii in
media locald

lipsa panourilor de afisaj pentru produsele

activititilor elevilor

4. Consilierea si orientarea

existd la nivelul scolii o echipid de cadre didactice
care se ocupd de consilierea si orientarea elevilor i
un consilier psihopedagog (sursa: decizii de numire);

Acord de parteneriat pentru informare §i consiliere
privind cariera; principalii parteneri sunt: CJAP,
DGASPC, institutii de Invatimant superior; agentii
economici la care se desfigoard instruirea practic;
(sursa: parteneriate)

intdlniri de lucru cu reprezentantii institutiilor de
invatimant superior, postliceal (sursa: minuta
incheiata in timpul vizitei}

vizite la Institutii de Invitimént superior (surse:
fotografii, rapoarte de vizitd)

informarea periodici a elevilor din anii terminali
despre oferta locurilor de munci de pe piata muncii
(sursa: afise, pliante, fotografii)

vizite la agentii economici pentru identificarea
locurilor de muncid conforme cu aspiratiile si

posibilititile elevilor(sursa: procese verbale incheiate
n timpul vizitelor)

intdlniri cu oamenii de afaceri pentru impértasirea
experieniel personale

insuficienta locurilor individuale de practici la
agentii economici

au toti agentii economici rispund solicitirilor
noastre

un procent destul de mare de elevi-nu dovedesc
interes privind viitoarea carierd

lipsa unui parteneriat cu AJOFM Ialomita in vederea
consilierii insertiei absolventilor pe piata muncii

5. Calificdri i carriculum

incepind cu anul gcolar 2002/2003 propunerile de
plan de scolarizare au fost realizate conform
metodologiei consultdind AJOFM-ul, partenerti
sociali (posibili angajatori) si luénd in consideratie
PRAI, PLAI si statisticile privind cerintele de pe
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piata muncii (sursa: planul de gcolarizare argumentat)

pentru anul 2012/2013 am realizat urmitoarele clase:
Clasa a I¥-a:
Profil real: matematici informatica - 3 clase,

Profil servicii: tehnician in
clase

activititi economice - 3

Profil tehnic: constructii i instalatii - 1 clasa;

mecanici - 1 clasi.

un numir mare de cereri de transfer din scoald la
alte unititi de Inviviimént, sau intre diferite
profiluri ale scolii, ale unor elevi care motiveazi
acest lucru prin incapacitatea de a obtine rezultate
pozitive la clasele la care au fost admisi prin
distribuirea computerizata.

specialistii catedrei tehnologice elaboreazi anual
CDL-ul in colaborare cu partenerii sociali si dupd
consultarea tuturor factorilor interesati (sursa:
procese verbale, minute ale intilnirilor, programe)

existi profesori autori de Standarde de Pregatire
Profesionaly, curriculom, ‘materiale de- invatare la
distanta si manuale scolare, auxiliare didactice
aprobate de MECTS

6. A.Baza materiali

scoala dispune de: 38 sili de clasd si cabinete, 6
laboratoare, 3 ateliere, 1 sald de sport, 1 sald de
festivititi, 1 biblioteci, cantini, internat cu capaciiate
de 120 locuri, spalitorie, 9 spatii sanitare, 3 spatii
depozitare materiale didactice, cabinet medical,
cabinet de asistenti psihopedagogics, secretariat,
contabilitate, 2 spatii destinate echipei manageriale,
birou administrator, birou CEAC, birou consultatii
phrinti, centrald termic# proprie.

constructiile necesiti reparatii de fatadd; (sursa:
RAED

spatiile sanitare necesiti Imbunititiri;

spatiile de cazare si de servire a mesei necesiti
modernizare;

B. Resurse fizice si umane — cadre didactice

normele didactice sunt acoperite 100% cu personal
calificat din care: 16,98% definitiv, 22,64% gradul II,
60.37% gradul 1,

8 cadre didactice sunt metodigti ai ISJ Jalomita, 11
cadre didactice au calitate de formatori, 5 cadre
didactice au absolvit cursuri de mentori, dintre
acestia, un cadru didactic a obfinut acreditare ISJ
pentru insertia profesionald a cadrelor didactice
stagiare, 1 cadru didactic face parte din Corpul de
Experti ai Corpului de Control a] Ministrului.

nu toti profesorii au participat la cursurile de
formare

nu toti profesoril aplici ceea ce au dobéndit la
cursurile de formare Ia clasi (sursa: asisten{e la ore)

exisia cadre didactice care refuzi ,schimbaiea”
utilizind in continuare metode de predare depisite
(sursa: asistente ore}

existd profesori
sd lucreze in e
afara orei de c|483;
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96,55% din personalul didactic a obtinut calificativul
foarte bine (sursa: fise evaluare, registrul de procese
verbale ale CA)

metodici)

C. Personal didactic auxiliar §i nedidactic

100% personal calificat, gradul de acoperire fiind de
100%;

100% calificativ Bine si Foarte Bine (sursa : fisa de

evaluare)

tezolvi la timp sarcinile de serviciu si igi asumi
responsabilitatea lucririlor efectuate (sursa: fige de
evaluare)

nu toti membrii personalulni didactic auxiliar st
nedidactic sunt constienti cd sunt implicati in
procesul educativ (sursa: figse de evaluare, reclamatii
elevi sau péarinti)

Elevii

87% dintre elevi sunt implicati in propria formare
(sursa: teste)

F

v 60% doresc si obtind performante (sursa:
sondaje, teste)
38% din elevi sunt implicati in proiectele

Comunitiitii europene,derulate la nivel de unitate
scolara

90% dintre elevi sunt constienti de schimbirile care
au loc In procesul instructiv educativ (sursa: sondaje)

95% dintre elevii din anii terminali gtin ce vor face
dupi absolvirea scolii (sursa: sondaje)

95% dintre elevii din anii terminali doresc
continuarea studiilor (licen seral sau invatimént la
distanti pentru absolventii gcolii profesionale,
nvétaméant superior sau postliceal pentru absolventii
de licen) - sursa: sondaje

14% proveniti din familii . dezorganizate (sursa:
statistici diriginti)

elevi dezinteresati deoarece ,,au nimerit” intAmplator
la un anumit profil (sursa: sondaje)

28% elevi navetigti (sursa: sondaje)

5%, dintre elevii din anii terminali nu stiu ce vor face
dupi absolvire (sursa: sondaje)

11% dintre elevii din anii terminali nu sunt
multumiti de meseria aleasi (sursa: sondaje)

27,6% din absolventi nu doresc continuarea studiilor
(sursa: sondaje)

Paringi:

80% familii jiteresate de procesul de invitamént
(sursa: statistici diriginti)

65% familii care se implicd activ in viafa gcolil
(sursa: statistici dirigin{i)

20% familii dezorganizate care nu se ocupé de copii
(sursa: statistici diriginti)

35% familii care nu se implicd in viata scolii (sursa:
proces verbal de la sedintele cu périntii)

56% familii cu veni
economie (sursa: stati
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7. Dezvoltarea profesionald a personalului

80% din totalul personalului didactic a participat la o
formad de perfectionare (sursa: documente de
personal)-

Curs de integrarea computerului in procesul didactic,
utilizarea soft-ului educational- curs INTELTEACH
in colaborare cu SIVECO si MECTS

10 cadre didactice au obtinut calitatea de Expert in
management educational

1 cadru didactic a obtinut calitatea de expert in cadrul
Corpului de experti al Corpului de Control al
Ministrului

Participarea la sesivni de referate §i comunicéri
stiintifice pentru profesori §i elevi (sursa: documente
care certifici perfectionarea cadrelor didactice, copii
xerox diplome) g

Participarea cu elevi la Olimpiade, Olimpiade
interdisciplinare gi Concursul pe meserii (sursa: copii
xerox diplome, invitatii)

nu toate cadrele didactice aplicd la clasi ce au
invatat la cursuri

diseminare insuficientd a informatiilor din pariea
formatorilor

dezinteresul unor cadre didactice pentrn propria
formare

ideea unor cadre didactice ca este suficientdi o
experienti de 10-20 de ani pentru fransmiterca
cunostintelor (sursa: asistente la ore; documente
prezentate de profesori; statistici la nivelul scolii)
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PARTENERIATE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

»  Scoala dezvolid un parteneriat activ cu
v Agenti economici, potentiali angajatori, la care
elevii nostri efectueaza practica
¥" U.G.IR. filiala Ialomita
(Sursa- parteneriate semnate)

v Biblioteca judeteana (sursa-parteneriat semnat)
-  CECCAR
(sursa- parteneriate semnate)

Primiria Slobozia (sursa- declaratie de sustinere)
Consiliul Judetean Ialomita (sursa- declarafie de
sustinere)

AJOFM Ialomita (sursa- contract de colaborare)
Compania “AVON” i Compania "ORIFLAME"
(sursa- contract de colaborare) .
Inspectoratul de Politie Judetean Ialomita- Politia
de Proximitate (sursa-parteneriat semnat)
Institutii partenere in proiecte:Junior
Achievement,

Centrul Judetean pentru Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita

Fundatia Tineri pentru Tineri

Crucea Rosie

DITS lalomita

DGASPC Jalomita

Muzeul National al Agricuiturii

SIVECO

Alte institutii de invitamant din tard: Colegiul
Tehnic Nlcolae Bilcescu Oltenita, Liceul
Teoretic Emil Racoviti Baia Mare, Scoala
George Vélsan Amara, Colegiu! National
Anastasescu Rosiorii de Vede, Colegiul National
Mihai Eminescu Baciu

SN N N N N N N U U N N I

Nu toti agentii economici doresc si incheie
parteneriate cu scoala;

Nu toti agentii economici asiguri conditii optime
pentru parcurgerea temelor pentru insfruire
practicl

Nu toti agentii economici congtientizeazi
importanta CDL-ului §i, de aceea, nu-si
desemneazi reprezentantii pentru colaborare la
realizarea acestuia

nici un angajator nu oferd burse de studiu elevilor
(sursa: cererile geolii respinse de cétre angajatori)
putini angajatori oferd locuri de munca
absolventilor, desi planul de gcolarizare a fost
intocmit cu consultarea acestora

Alocatiile de 1a bugetul local (Priméria) nu sunt |
ritmice i nu acopera in totalitate nevoile :
financiare ale scolii '
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~6.2.3, ANALIZA SWO'F
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Baza materiald Baza materiala

Sali de clasi suficiente pentru functionarea infr-un
singur schimb;

Calitatea spatiului de invitimént
-sili de dimensiuni mari.

Tntretinerea spatiilor exterioare si a terenurilor
existente

Dotarea cu utilititi- api curenti, canalizare, gaze.

Dotarea cu echipamente si mijloace de invitare prin
proiectul PHARE RO 0108.01

Dotarea cu echipamente si mijloace moderne de
comunicare si informare -

Biblioteca scolaré
-fondul de carte;
-calculator;
-sald de lecturd;
-mijloace audio-video;

2. Resurse financiare

Cheltuieli de personal
-achitarea la timp a salariilor;
-virarea la termen a retinerilor si datoriilor catre
stat.

Cheltuieli materiale

-aprovizionarea la timp cu materiale;
-posibilitatea achizitiondrii de materiale si
obiecte de inventar din venituri proprii {din
resurse extrabugetare);

Venituri extrabugetare

-venituri proprii din Inchirierea silii de spostgia
spatiilor comerciale din incinta scolii;

- mese servite la cantina scolii si cazarea elevilor
in internat;

Venituri realizate din donatii i sponsorizéri

Numir de laboratoare insuficient péntru
desfisurarea stagiilor de pregatire practici

constructiile necesiti reparatii de fatad&; (sursa:
RAED)

spatiile sanitare necesita imbunatitiri;

spatiile de cazare si de servire a rnesei necesitii
modernizare;

Corpul C necesita lucrari de reabilitare pe interior
Mijloace de multiplicare insuficiente.

Lipsa consumabilelor pentru aparatele aflate in
dotare (pret ridicat)

2. Resurse financiare

Limitate si nu totdeauna in concordanta cu valorile
din BVC.

Legislatia in vigoare nu favorizeazi obtinerea
fondurilor prin sponsorizare.

Dezinteresul unor cadre didactice si al unor périnti
pentru activitatea din scoali;

Existenta unui numéar marg
materiala precari ceea
implicarii familiei in

-implicarea peréonalului didactic si nedidactic In
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obtinerea de fonduri prin sponsorizare;

—completarea fondului de carte la biblioteca
scolii prin donatii de la elevi si cadre didactice.

3. Resurse umane
Grad de acoperire a normelor cu personal calificat
100%

Ponderea personalului didactic cu definitivat si
grade didactice:

Participare 1a perfectionare, formare, cursuri de
pregatire la nivel local/national/regional a unui
numdr suficient de mare de cadre didactice.

Stabilitatea personatului didactic in unitatea scolara.

4, Activitatea personalului didactic

Profesori cu experientd didactici si prestatie
pedagogicd buni care asigurd conditiile de
dobandire de catre elevi a competentelor de bazd,
generale si specializate conform Standardelor de
Pregitire Profesionald.

Obtinerea de calificative Foarte Bine Ja evaluarea
curenti ¢i la inspectiile de specialitate organizate de
18] in procent de 96,55%.

5. Activititi didactice suplimentare

Majoritatea cadrelor didactice participz la:
-pregatirea elevilor pentru CORNCUrsuri;
-programe educative de formare, recuperare,

orientare si consiliere profesionald, activititi
extracurriculare/extragcolare.
-promovarea imaginii scolii;

- cadrele didactice pentru discipline din aria
curriculard tehnologii colaboreazi cu agentii
economici ¢i cu agentii de orientare i consiliere
privind cariera.

&. Calitatea resurselor umane

Ponderea personalului didactic care a obtinut
calificative de BINE i FOARTE BINE in anul
scolar 2011/2012 este de 100%.

7. Elevi

inscrierea la clasele a IX a2 a unui numér maxim de
elevi pentru fiecare clasa.

Participarea unui numér multumitor de elevi la
olimpiade si concursuri scolare si obtinerea de

3. Resurse umane

Existenta unor cadre didactice dezinteresate de
propria formare;

4. Activitatea personalului didactic

Existenta unor cadre didactice care nu intocmesc la
timp documentele scolare sau acestea nu sunt
intocmite corespunzator.

Existenta unor cadre didactice care nu se impun din
punct de vedere pedagogic in fata elevilor, colegilor
si parintilor, creindu-se astfel conflicte .

5. Activititi didactice suplimentare

Existenta unor cadre didactice care nu se implicd in
activitatile suplimentare ale scolii .

Formalismul unor activititi extragcolare duce la
scaderea interesutui elevilor pentru astfel de
activitati. '
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7. Elevi

i

Nivel slab de pregatire al multor elevi admisi in
clasa a IX a, reflectat in mediile de admitere.

Dezinteres pentru propria formare care se manifesta
prin note mici §i absente nethotivate.




premii $i mentiuni.

Existenta unui nucleu de elevi - in special cei din
Consiliul elevilor - care propun si desfagoard
activititi educative

8. Parinti.

Mai mult de jumitate din familii sunt interesate de
procesul de invatamant si se implica in rezolvarea
diferitelor probleme ale scolii.

9. Elemente de natura curriculard .

Organizarea procesului didactic in spatii de
invitimant corespunzatoare

Adaptarea ofertei gcolare Ia nevoile educationale
din zond.
Oferta variat de discipline optionale propuse de

profesorii gcolii care intocmesc programele si pun la
dispozitia elevilor suportul de curs .

Functionarea in cadrut scolii a Firmei de exercitiu
,DECO HOME GARDEN” infiintatd pentru
exersarea abilititilor practice ale elevilor dela
profilul servicii.

Implicarea elevilor claseloralX a si a X1 a, profil
tehnic, domeniul mecanica, in proiectul “Pagii FPI
implementat CNDIPT in parteneriat cu U.G.LR.

10. Managementul scolar
Documentele manageriale sunt intocmite in termen;

Existd o buni comunicare cu forurile superioare si
eu partenerii sociali;

Legalitatea incadrarii personalutui didactic si
nedidactic din scoald.

Gestionarea si distribuirea sarcinilor prin fisa
postului.

Climat de munc permisiv, cordial, care permite
detensionarea situatiilor problema aparute. -

' problemele scolii datoritd mutarii in localitati rurale,

Dezinteres pentru activitatea de orientare si
consiliere, datorati in pricipal desfasurarii orelor de
dirigentie in afara programului orar al scolii.

Procent mare de elevi navetisti si care provin din
familii dezorganizate, familii cu un venit sub nivelul
minim pe economie.

Numir mare de elevi, din clasele aXla, aX1la care
nu-gi pot permite achizitionarea manualelor scolare.

8. Parinti.

Scaderea numarului familiilor care se implica in
plecdri in striinatate, timpului prelungit de lucru.
Tamilii cu venituri mici care nu-gi pot sustine

financiar copiii pAnd la terminarea studiilor liceale.

9. Elemente de naturd curriculard.

Reticenta agentilor economici, unde elevii
desfisoard instruirea practicd, de a incheia contracte
de angajare.

10. Managementul scolar
Lipsa unet legislatii goolare clare si coerente.

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in
activititile de scolii.




OPORTUNITATI : AMENINTARI
1.Baza materiali . 1.Baza materiald . .
Posibilitatea achizitionarii de echipamente si Evolutia tehnologiei i a stiintei.

mijloace de invitare prin sponsoriziri si parteneriate
cu agentii economici.

Posibilitatea comunicirii prin Internet cu alte unitati
scolare din tar3 si striinfitate.

Completarea fondului de carte prin donatii si
sponsorizari si program guvernamental.

‘ . 2. Resurse financiare.
2. Resurse financiare.

Riscul neincasarii la timp a drepturilor binesti.
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Cheltuieli de personal.

]

- modificarea grilei de salarizare

Cheltuicli materiale. Cheltuieli materiale 7

»

-colaborarea cu agentii economici §i partenerii
sociali ceea ce duce la reducerea cheltuielilor
materiale

-dependenta financiard de Consilinl Local
-cresterea rapida a inflatiei

Venituri extrabugetare

Venituri extrabugetare. -cregterea rapidi a pregurilor

-posibilitatea inchirierii de spatii

Venituri realizate din donatii i sponsoriziri. Venitur realizate din donafii §i sponsorizari

-posibilitatea obtinerii de fonduri prin
sponsoriziri de la agentii economici, Consiliul Local
si Consiliul Judetean.

-lipsa unui cadru legislativ, stimulativ pentru
agentii economici referitorf la sponsorizare

3. Resurse umane 3. Resurse umane
Salarii nemotivante f§
Formarea continud si - specializarea cadrelor | jehutante si cu definitiy)
didactice existente prin cursuri organizate de CCD,
MEN si chiar de alte unititi de invatimant
acreditate,

Oferta variata de cursuri de formare

4 Activitatea personalului didactic

4, Activitatea personaltului didactic
Dezinteresul unor cadre didactice pentru noua

Inspectii de indrumare i control organizate de ISJ, | o e care tiné cont dé nevoile élevalui.

cercuri metodice pe specialitati, simpozioane §i
colocvii stiintifice organizate de CCD, i8] si alte
unititi scolare si schimburi de experienta in tara.

5. Activititi didactice suplimentare 5. Activitati didactice suplimentare
intdlniri de lucru cu reprezentanti AJOFM- | Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activititile
consilieri pentru informare si consiliere privind | didactice suplimentare '
cariera. Parcurgerea fractionard a temelor de consiliere si
intAlniri in cadrul Targului Firmelor de Exercitiu cu | orientare profesionald
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agenti  economici, parinti, reprezentanti ai

comunititii locale.

6. Calitatea resurselor umanc
Concursul unic de ccupare a posturilor asigurd cadre

didactice specializate pentru toate disciplinele

7. Personal didactic auxiliar si nedidactic

Prin cresterea numérului elevilor din scoald implicit
se mireste si numarul cadrelor didactice auxiliare si
nedidactice.

8. Elevi
fnvatamant obligatoriu de 10 clase
Legislatie favorabild angajarii absolventilor

Sprijinul acordat de AJOFM prin bursa locurilor de
munci si programe de consiliere i orientare in
carierd

Burse sociale in procent.de 1.5% din total elevi pe
forme de invafAmant

9. Parinti
Relansarea economiei locale are ca efect cregierea
venitului familial

10. Elemente de naturd curricularé

Adaptarea structurii anului scolar la cerintele
partenerilor sociali si ai angajatorilor.

Curriculum flexibil gi adaptat cerintelor elevilor si
nevoilor de piata la nivel regional / national /

european.

11. Managementul scolar

Documentele de planificare strategica PRAI st
PLAI ca surse de documentare pentre PAS

Colaborarea cu Directia Judeteand de Statisticd
Ialomita pentru stabilirea tintelor si prioriidtilor din
PAS.

Posibilitatea modificari tintelor si obiectivelor din
PAS in fiecare an.

PAS-ul oferd o planificare, evidenta si control al
intregului proces de nvAtamant.

6.Calitatea resurselor umane

didactice bine pregitite citre alte sectoare de

Activitatile suplimentare extracurricnlare/extraclasa

Salariile nemotivante determind migrarea cadrelor
activitate cu resurse financiare motivante.

7 Personal didactic auxiliar si nedidactic

nu sunt platite.

8.Elevi

Scaderea natalitatii ceesa ce duce la sciderea
populatiei scolare

Numar mic de elevi din mediul rural care doresc s
continue formarea profesionala prin liceu .

Cresterea numirului de familii cu venituri mici ca
urmare a disponibilizarilor, ceea ce duce la sciderea
numirului de elevi la clasele a Xla sia Xlla.
Angajatori care favorizeazd “munca la negry” -
Locuri limitate pentru absoiventi

Instabilitate economici pe plan local §i regional

9. Périnti
Cresterea somajului local
Protul ridicat al manualelor

10.Elemente de naturd curriculard

Programe supraincircate, oferta de manuale variatd
care nu poate fi studiati si apreciati.

Manuale cu continut stiintific care depdseste puterca
de intelegere a clevilor sau cu gregeli stiintifice, nu
respectd programele scolare §i sunt neatractive din
punct de vedere estetic.

11. Managementul scolar

Tnsuficienta colaborare dintre agentii economici
locali gi AJOFM astfel incéat datele centralizate nu
urmiresc cererea muncil,
Infiuenta unor factori
obiectivelor stabilite.

Altele

- . - i . - . v
+ pumarul tinerilor care au calificiri pe piata muncii

europene §i parasesc tara esie in cregtere;

(EAEEEECENRERESN
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Altele . ' 1 * lipsa cadrului legislativ care si& stimuleze

. q fortei d 2013 va fi implicarea  agentilor economici in formarea
raia de ocupare a fortei de munca in vafide | o rcionals initiald: -

56-57% din nivelul actual (PRAI); P a M

* existenta unui cadru legislativ pentru stimularea | * existenta unor resurse financiare scizute ale
deschiderii unei afaceri de catre tineri;
* existenta unor subventii acordate angajatorilor
fﬂe angajeaza ab:%olve_ni,:l; . * abandonul scolar In crestere;
preferinta angajatorilor pentru forta de muncd cu | 4 pymaryl mare de someri in rindul périntilor;
vArsta cuprinsi intre 18 si 35 ani; N
* p4 3. : -~ 3 - . - - - ) » -
numirul mare de surse informationale in domeniul | « aparitia concurentei privind oferta educationald

formirii (fnternet, Program Phare); (scoli particulare si alti furnizori de formare, care au
apérut pe piatd)

comunititii locale

% gprijinni UE prin programele lansate (Leonardo,
Comefuu“s,) cu finantare de la UE sau Banca | s mioratia cadrelor didactice spre ale domenii de
Mondials, FSE; activitate mai bine remunerate (prof. de limbi
moderne, economigtii, prof. de informatica)
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6.3. ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE, IN CONTEXTUL POLITIC,
SOCIAL, ECONOMIC SI TEHNOLOGIC

ANALIZA PEST

a. Contextul politic
Din punctul de vedere al politicilor educationale, Romania a avansat pe calea unei reforme
coerente si complexe in invatimant, care va fi continuati, probabil, si de viitoarele guverndri.
Legislatia sprijind dezvoltarea invitimantului.
Programele comunitare contribuie la cresterea calitatii, eficientei si echitatii sistemului
public de educatie prin cresterea graduiui de autonomie §i a capacititii de elaborare si gestionare
a proiectelor la nivelul unitatilor de Invatimént preuniversitar.

Factori favorabili Factori nefavorabili
Contextul politic intern i international in domeniul | Insuficienta valorificare a
educatiei oportunititilor oferite de programele
' comunitare/ POSDRU ,
Directiile  strategice la nivel nafional si | Insuficienta implicare a comunitifilor
european " locale in rezolvarea problemelor scolii.
prin intirirea rolului scolii in ceea ce
priveste selectia si alocarea resurselor.

'5 o = d “.‘l N k-
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b. Contextul economic

Procesul Bologna si procesul Lisabona configureazi spatiul european al educatiei si
asigurarea calititii n educatie. Consiliul European de la Lisaboria a stabilit ca, pdnd in 2010,
Europa si devini cea mai competitivd §i dinamicd economie din lume bazatd pe cunoastere §i
capabild sd sustind o crestere economicd rapidd, cu locuri de muncd mai multe §i mai bune.

Variabilele economice relevante pentru zona noastrii vizeazd mediul de afaceri local,
cresterea nivelului investitiilor si programele de finantare in derulare.

Factori favorabili Factori nefavorabili
Strategia de la Lisabona §i strategia | Nivelul mediu al veniturilor pe
Guvernamentali privind economia familie sub nivelul mediu al U.E.
Incheierea unor parteneriate cu institutii i | Insuficienta dezvoltare a sectorului privat
agentii economici in beneficiul gcolii precum §i a parteperiatelor cultural-
economice de anvergurd

c.Contextul social

Din punct de vedere social se constati ¢& populatia zonei nu a prezentat variafii
semmificative. Presiunea demografics care va fi exercitatd pe piata muncii de tinerii care vor intra
in randul populatiei active este supraunitard,

Factori favorabili Factori nefavorabili
Existenta programelor guvernamentale  de Situatia materiali precard a familiilor
sprijinire a elevilor care provin din familii cu multor elevi
venituri reduse TN
Acordarea de burse gcolare Costuri relativ ridicass leseolanzati
pentru continuarea SIARIGEIN, *2 2\
invifimantul licea
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d.Contextul tehnologic :

Contextul postaderirii necesitd globalizarea informatiilor si generalizarea tehnologiilor
avansate. Programul MECI —SEI prezinti avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului
de invitamant.

Utilizarea Bazei de Date Nationale a Educatiei permite gestionarea eficientd a resurselor
umane/materiale, a proiectelor si programelor derulate la nivelul institutiei. _

Planul strategic de actiune eEurope are ca obiectiv central inducerea de schimbéri in
educatie si formare pentru a putea tréi §i munci intr-0 societate bazati pe cunoagters, prin
platforma eLearning eLearning faciliteaza interactiunea §i comunicarea intre oameni, intre
acestia si institutie, implica schimburi inter-institutional §i acoperd o plaji foarte variatd de medii
de invitare, care combini textul, imagini, sunete, prezentate prin modalitati diverse: pe Web, pe
CD-ROM, inregistrari audio.

Factori favorabili Factori nefavorabili
Cresterea rolului tehnologiilor  informatice si de | Slaba implicare a factorilor
comunicare in toate domeniile interesati
-Crearea si utilizarea unei baze nationale referitoare la ‘

educatie(BDNE) .
_Posibilitatea folosirii tehnologiilor multimedia si a
Internetului pentru a imbundtiti calitatea invatarii.

e. Contextul ecologic

Existenta utilajelor de salubrizare, a tomberoanelor, a cosurilor de gunoi stradale, a
centrelor de colectare a materialelor reciclabile contribuie la sanitatea lumii vii, esteticul scolii i
al municipiului Slobozia. Participarea elevilor scolii la mai multe proiecte educationale:
,Padurea de 1angi noi”, ,,Scoalé fird fumat”, .Let's Do It” a avuf ca scop antrenarea elevilorsia
cadrelor didactice in formarea unor deprinderi, comportamente si atitudini pozitive fati de
mediul inconjuritor si de efectele negative generate de om asupra naturii aritind ci §i noud ne
pasi de mediul in care trdim. Prin activitatile derulate s-a urmdrit ecologizarea curfil scolii,
realizarea coltului verde in silile de clasd si pe holurile scolii, mentinerea stirii de curitenie in
scoald, reducerea consumului de energie lasand becurile aprinse numai in caz de nevoie.

7. Rezumatul principéieior aspecte care necesitd dezvoltare

Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza” este situat in judeful Ialomita, regiunea Sud-Muntenia.

Principalele concluzii din analiza IPT din regiunea Sud-Muntenia (PRAI), analiza
SWOT, analiza coreldrii ofertei de formare profesionald cu cererea, precum si actiunile propuse

parteneriatelor, eficientizarea serviciilor de consiliere si orienta
cresterea calitatii procesului educational prin dezvoltarea compel
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educatia antreprenoriald, utilizaréa metodelor moderne de predare — invitare etc., asigurarea
invatiméantului incluziv, modernizarea infrastructurii i a bazei didactico — materiale.

De asemenea, stabilirea priorititilor si obiectivelor pentru anul scolar 2013 — 2014 cu
actiuni pani in 2017, a finut seamd de tinta si obiectivele strategice formulate in a-planul local de
actiune In invafimantul (PLAI).

Una dintre cele mai importante tinte urmérite de tara noastrii este integrarea deplini in
UE, tint# care presupune o atentd analizi a rolului si pozitiei strategice institufionale, urmarindu-
se aspecte precum: -

sanse egale;

corelarea ofertd — nevoi de formare;
orientarea si informarea in carieri;
reabilitarea infrastructurii;

competentele profesionale si resursele umane;
parteneriatele si promovarea imaginii scolii.

Autoevaluarea ‘activitafii scolii a relevat faptul ca priorititile regionale si locale in
dezvoltare fPT mentionate mai sus, au constituit tinte pentru scoala noastri, necesitind
dezvoltare i In continuare, dar a scos in evidenti i alte aspecte:

* necesitatea unor actiuni mai eficiente si imbunititiri pentru implementarea sistemului de
management al calitafii, dezvoltarea in continuare a managementului si culturii calititii,
continuarea mésurilor corective, asigurarea implicérii reale a tuturor membrilor personalului §i
beneficiarilor educatiei oferite in procesul de imbunititire a calititii educatiei, elaborarea de
ghiduri si noi proceduri etc.;

¢ necesitatea dezvoltdrii n continuare a bazei de date, continuarea dotirii si modernizarea
bazei didactico ~ materiale, reabilitarea unor sali de clasa;

¢ nu toate echipamentele §i aparaturile moderne sunt folosite de toti profesorii;

¢ desi au la bazi cursuri de formare in diverse domenii conexe procesului instructiv-
educativ, nu tofi profesorii utilizeaza aceasti experienta cu elevii;

¢ 0 mai bund corelare a activititilor de dezvoltare a programelor de invitare si cu repere la
nivel european;

® necesitatea atingerii unor obiective In PAS  pentru dezvoltarea de competente
profesionale ale cadrelor didactice, promovarea inter-gi transdisciplinarititii, utilizarea in mare
mdsura a metodelor interactive si softurilor didactice etc.;

¢ reducerea absenteismuiui §i cregterea promovabilititii la examenul de bacalaureat;

¢ insuficienfa implicare a elevilor In asimilarea propriului proces de invitare, necesitatea
promovirii In mai mare misuri a autoevalujrii;

e irebuie trecut la unificarea sistemului de evaluare pe -discipline si ani de studiu,la
aplicarea prevederilor LEN privind evaluarea elevilor.

Problema dezvoltarii infrasiructurii si cficientizarea utilizérii spatiilor scolare raméne &
in continuare o prioritate,alituri de alte prioritati identificate pentru perioada urmatoare §i care
necesitd obiective i actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

Organizarea si eficientizarea utilizarii spafiilor scolare, reabilitarea unor sili de clasi
(lucrari de refunctionalizare, reparatii capitale etc.) pentru asigurarea umui mediu educational
conform normelor in vigoare,va constitui o preocupare importanti a managementului alituri de

43

— 3l



-

/ :
4 a /3 g

. A h b | i

asigurarea dotdrilor §i si modernizarea acestora. Pentru dotari si modernizarea bazei didactico-
materiale, vor continua activititile previzute in proiectul elaborat pentru dotarea si modernizarea
cabinetelor de specialitate( conform necesarului de materiale §i echipamente, a listei cu aceste
mijloace pentru a fi utilizate in activitatile didactice pentru fiecare tip de cabinet): firma de
exercitiu, cabinet de turism si cabinet de merceologie. De asemenea continuarea activitatilor
pentru atingerea tintelor la orizontul anulwi 2017 privind promovarea imaginii liceului in
comunitaie, dezvoltarea parteneriatelor la toate nivelele si realizarea de proiecte educationale,
optimizarea consilierii §i orientiirii elevilor, Imbunititirea frecventei elevilor §i a rezultatelor la
examenele de sfarsit de ciclu etc., alaturi de noi actiuni cu scopul realizirii unui invatamant de .
calitate potrivit rezultatelor autoevaluarii, sunt directii care se au in vedere pentru stabilirea
priorititilor in corelare cu priorititile si obiectivele regionale i locale si a necesitétii cresterii in
continuare a dimensiunii europene in educafie.

fn acest context, principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmdtoare in
scoala noastré sunt cele legate de priorititile regionale §i locale atinse prin planurile operationale
din pericada anterioara §i care necesits dezvoltare pina in 2017, cele legate de prioritatile
rezultate in urma procesului de autoevaluare corelate si cu actiuni pentru cresterea dimensiunii
europene a educatiei in cadrul liceului.

Astfel, prioritatile identificate pentru perioada 2013 — 2017, vizeaza:

e Dezvoltarca infrastructurii si reabilitarea unor spatii de invétamant, continuarea dotérii si
modernizarea bazei didactico-materiale i atragerea de resurse financiare.

e Consolidarea sistemului de asigurare a calitéfii la nivelul gcolii.

e Cresterea preocupdrilor in vederea satisfacerii nevoilor educabililor, realizarea cerintelor
favatimantului incluziv, prevenirea / diminuarea abandonului scolar, imbuniititirea frecventel si
a rezultatelor elevilor la examenele de sfarsit de ciclu. :

o Cresterca calititii procesului educational prin dezvoltarea profesionald a resurselor
umane, promovarea excelentei si stimularea creativititii profesionale in activititile pentru
cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale, in paralel cu eficientizarea activitatilor
extracurriculare si optimizarea ofertei educationale, adaptarea continui a ofertei educationale la
cerintele pietei muncii (inclusiv noi calificari).

e Promovarea imaginii scolii, extinderea si eficientizarea relatiilor comunitare §i a
parteneriatelor la toate nivelele, realizarea/ derularea de proiecte educationale.

8. NOTA de fundamentare 2 proiectului de plan de scolarizare
pentru anul scolar 2613-2814. '

Analizele efectuate arati ci planul de scolarizare s-a realizat 100% in fiecare an gcolar,

ci interesul comunitatii pentru profilul si calificarile scolii nu scade si nici cerintele pietei muncit -

pentru aceste calificari. Trebuie luat tn considerare si faptul ci aspectele demografice arats o
tendintd de scadere a populatiei de varstd scolara, situatie care induce mesajul de a lua in calcul
scaderea in timp a numérului de clase, lufnd in considerare si criteriul insertiei profesionale a
absolventilor. De asemenea, se impune, dupi caz, si aspectul calitativ in sectorul serviciilor,
diversificarea calificarilor (tehnician in achizitii si contractiri, tehnfQian4h iy i

de organizare a invitiméntului profesional conform prevederilos :

2011. Cererea mare de persomal calificat pentru calificarep de. %gentu
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economici focali 'si de U.G.LR. filiala Ialomita, necesiti pregétirea unui numar mare, de elevi
prin scoala profesionald de 2 ani. Diversificarea ofertei educationale prin infiintarea $colii
profesionale este o preocupare a scolii noastre in vederea coreldirii acesteia cu berin’gele pietei
muncii §i asiguririi insertiei absolventilor.

in acest context se impune conform studiutui realizat la nivelul conducerii scolii, ca cifra

aprobare.

‘9, Tinte strategice

T1 Asigurarea calititii serviciilor educationale si imbunititirea standardelor
de performanté ale resurset umane(2013-2017)
O1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale ecadrelor didactice in vederea cresterii

calititii actului de predare — invitare - evaluare, prin aplicarea conceptului de ,invatare
centratd pe elev”

02. imbuniititirea participirii elevilor la activitatile didactice, prin atragerea si motivarea
acestora

03. Reducerea abandonului scolar si a absenteismului, si asigurarea unui ciimat de
siguranti n scoald

O4. Orientarea si consilierea elevilor pentru cariera

O5. Orientarea resursei umane din scoalsi, ciitre performanta — elevi si personal didactic si
didactic auxitiar

Q6. Incurajarea dezvoltirii de programe educationale, care au in vedere dimensiunea
formativi a educatiei si obtinerea suceesului scolar :

. ® .

T2. Cresterea interesulul elevilor pentru participarea la activ itatile didactice

de formare profesionali prin asigurarea unui climat educational optim
O1. Utilizarea eficienti a resurselor bugetare (locale si nationale) i extrabugetare

02. Identificarea unor not surse de finantare extrabugetare ‘
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T3. Diversificarea ofertei educationale in vederea unei. mai-bune insertii a
absolventilor pe piata munecii

O1. Actualizarea periodicii a datelor statistice si de cerere a fortei de munci.

02. Cunoasterea si asumarea de ciitre toti cef implicati a viziunii, misiunii si {intelor
strategice pe care si le propune unitatea scolari.

03. Obtinerea acreditirii peatru noile specializiiri identificate

REZUMA T PRIVIND M ODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE
IN VEDEREA ELEBORARII PLANULUI '

Ce activitiiti trebuie desfisurate? Cine va Cine va fi Cénd
coordona aceste | implicat? trebuie
activitati? finalizate?

1. Formarea echipei si realizarea Borodea Membrii echipei | Octombrie

graficului intAlnirilor si consultérii Gabriela de proiect 2012
membrilor personalului in vederea
reactnalizirii planului de dezvoltare a
scolii :
2. Identificarea factorilor interesati in Borodea Echipa de proiect | Noiembrie
planul de dezvoltare a gcolii Gabriela Consiliul de 2012
administratie

3. Analiza informatiilor cuprinse in Bunea Dorel Dirigintii anilor | Decembrie

PRAI, PLAI si alte surse referitoare terminali 2012
la evolutia pietei munct

4, Ce incerciim si obtinem ? Borodea Tot personalul Decembrie
Gabriela 2012

5. jdentificarca domeniilor pentru CDL | Biicanu Claudia | Inspector de Decembrie

si estimarea numérului de elevi specialitate 2012
Stancu Doina o
Radu Elena
6. Instruirea personalului privind Borodea Tot personalul Decembrie
modelul de autoevaluare Gabriela 2012

7. Transmiterea rapoartelor de Responsabilii Tot person'élul lanuarie

autoevaluare a comisiilor din gcoald
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I chtre echipa de proiect comisiilor si 2013
| serviciilor

3. Autoevaluarea calititii invatarii Sefii de catedrd | Echipa de Tunie 2013

curriculum

9. Organizarea de intélniri cu: Noiembrie
angajatorii locali, reprezentanti 2012
AJOFM Ialomita, reprezentanti
Camera de Comert lalomita pentru
studierea nevoilor de competente la
nivel local , regional, national,
guropean..

10. Analiza problemelor, formularea Bicanu Claudia | Toate cadrele Septembrie
obiectivelor, stabilirea actiunilor, didactice, 2012
coordonatorilor, identificarea celor CA dirigintii '
implicati si hotardrea timpului de consinér:ﬂ
finalizare

11. Scrierea elementelor componente ale | Borodea Membrii echipei | Februarie
planului Gabriela de proiect 2013

12. Consultarea, monitorizarea si Bicanu Claudia | Consiliu de Septembrie
evaluarea admjnistraﬁe 2012-

Boro?lea Inspector ISJ August

Gabriela 2013
Tot perso

CEAC :

MONITORIZARE SI EVALUARE LA NIVEL DE ORGANIZATIE

Actiuni Persoane implicate Orizont de timp | Inregistrarea rezultatelor
monitorizate
- directorii - Informirile din C.A. §i C:P:
—responsabilii CEAC. - Procesele verbale ale
o . L i comisiilor metodice
Actiunile pentru | -responsabilii comisiilor septembrie 2013 -
Tinta 1 metodice septembrie 2014 -Raport de autoevaluare
- consilierul educativ 2l _Certificatele obtinute Tn '
scolii urma absolvirii cursurilor
- raportul de analizi al
abandonului scolar
- serisori priﬁﬁte dela
parteneri
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- situatia statistcid privind

inserfia absolventilor pe piata
munci

- rezultate la concursuri si
examene

- frecventa elevilor la
programele de recuperare

- imagini de la activititi
- Bacanu Claudia ~august 2013 - liste de inventar
- administratorul financiar - semestrial -centrald termicd
o redimensionati, funcfionald
Actiunile peniru
Tinta 2 - cantind renovatd
- laborator scoald functional
- presa loccald
- directorii scolii - sept. 2013 - exponatele firmelor de
: . exercitiu
- responsabilul  catedrei
o tehnologice - conventiile incheiate cu
Af:,tlumle pentru - anual agentii economici
Tinta 3 - CEAC .
- septembrie 2017 | . harta parteneriatului cu

agentii economici
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