I 1EI I CABINET MINISTRU i
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ROMANIA

ORDIN

privind aprobarea metodologiei de selectie a personalului din Roméania
pentru posturi didactice din cadrul sistemului Scolilor Europene

in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene,
adoptatad la Luxemburg la 21 iunie 1994;

Avand 1n vedere Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
in baza prevederilor Statutului personalului detasat la Scolile Europene;

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificarile ulterioare,

Ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aproba Metodologia de selectie a personalului din Romania pentru posturi didactice din cadrul sistemului
Scolilor Europene, prevazuta in anexa nr.1, care este parte integrantd a prezentului ordin.

Art. 2 Personalul selectat in temeiul prezentei metodologii dobandeste calitatea de profesor detasat, cu toate
prerogativele care decurg din aceasta calitate, in sensul definit de documentele specifice de reglementare din
sistemul Scolilor Europene, precizat de metodologie.

Art. 3 La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin, se abrogd Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
4343/26.06.2015 privind selectia cadrelor didactice care predau in Scolile Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si orice alte prevederi contrare.

Art. 4 Directia Generald Invitimant Secundar Superior si Educatie Permanentd, Directia Generalad Relatii
Internationale si Afaceri Europene, Directia Generald Educatie Timpurie, Invatdmant Primar si Gimnazial, Directia
Generala Minoritati si Relatia cu Parlamentul duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.5 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRU,
Valentin POPA

Bucuresti,
Nr. 3475 Data 23.03.2018



Anexa nr. 1 la OMEN nr. 3475/23.03.2018

Metodologia de selectie a personalului din Roméania pentru posturi didactice din cadrul sistemului
Scolilor Europene

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Metodologia de selectie a personalului din Romdnia pentru posturi didactice din cadrul sistemului
Scolilor Europene, numitd in continuare metodologie, este elaboratd in baza Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene.

(2) Scolile Europene sunt structuri publice europene, institutii de invatamant cofinantate de Uniunea Europeana,
care compun un sistem sui generis, ca si formda de cooperare intre statele membre in domeniul educatiei
preuniversitare.

(3) Rolul Scolilor Europene, declarat prin Conventia privind definirea statutului scolilor europene adoptatd in
1957, este acela de a asigura educatia in limba maternd a copiilor personalului angajat in institutiile comunitare,
respectand, totodatd, dreptul acestora de pastrare a identitatii culturale, intr-un mediu educational bazat pe
multiculturalitate si plurilingvism.

Art. 2 (1) Selectia personalului pentru posturi didactice din cadrul sistemului Scolilor Europene, la diverse
discipline/sectii lingvistice, se realizeazd de catre ministerele educatiei din tarile membre ale Uniunii Europene,
prin proceduri specifice, in baza unui centralizator de posturi aprobat de catre Consiliul Superior al Scolilor
Europene, si In conformitate cu Statutul personalului detasat din Scolile Europene, denumit in continuare Statut.

(2) In sensul stabilit de Statut, calitatea de profesor detasat este calitatea dobanditi de o persoani care intruneste
cumulativ conditiile pentru a preda in sistemul Scolilor Europene, care sustine si promoveaza un concurs de
selectie organizat in tara de provenientd, si pe care autoritatea publicd nationald care a organizat selectia o
detaseaza, pe o perioadad determinata, de maximum 9 ani, in temeiul unui act oficial, pe un anumit post, in cadrul
unei Scoli Europene.

Art. 3 (1) in Romania, selectia personalului pentru posturi din cadrul sistemului Scolilor Europene se realizeaza
prin concurs, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii. Concursul este organizat de Ministerul
Educatiei Nationale, prin comisia de organizare si desfdsurare a procedurii de selectie, denumitd in continuare
comisie de selectie.

(2) Calendarul de organizare si desfasurare a concursului, denumit in continuare calendar, precum si componenta
nominald a comisiei de selectie se stabileste prin Notd aprobatd de secretarul de stat cu atributii iIn domeniul
invatamantului preuniversitar.

Art. 4 (1) Comisia de selectie se constituie prin ordin de serviciu, in urmatoarea componenta:
a) presedinte: secretar de stat;

b) 2 vicepresedinti: inspectorul pentru ciclurile prescolar si primar si inspectorul pentru ciclul secundar, cu
atributii de reprezentare a Ministerul Educatiei Nationale in cadrul Consiliului de inspectie din sistemul
Scolilor Europene;

C) membri: inspectori/consilieri/experti din Ministerul Educatiei Nationale;



d)

f)

secretariatul comisiei: 2-4 inspectori/consilieri din Ministerul Educatiei Nationale;

subcomisia pentru evaluarea probei scrise in specialitate: cite 2 evaluatori pentru fiecare disciplina de concurs,
avand specialitatea candidatului - directori/inspectori/experti din Ministerul Educatiei Nationale, profesori din
invatamantul universitar sau preuniversitar, avand gradul didactic I/titlul stiintific de doctor sau calitatea de
membru In comisiile nationale de specialitate;

7 membri supleanti care indeplinesc conditiile de evaluator pentru subcomisia prevazuta la litera ¢)

(2) Din comisie nu pot face parte persoane care au in randul candidatilor sotul/sotia, rude sau afini pana la gradul
IV inclusiv, membrii comisiei semnand 1n acest sens o declaratie pe proprie raspundere.

(3) La selectie, pot participa reprezentanti ai structurilor asociative ale parintilor din scoala/scolile la care sunt
alocate posturile scoase la concurs, precum si directorul/directorul adjunct responsabil din scoala/scolile la care
sunt alocate posturile scoase la concurs, cu rol consultativ.

Art. 5 (1) Comisia de selectie asigura organizarea si desfasurarea in conditii optime a probelor de concurs.

)

@)

(4)

b)

()

(6)

Presedintele comisiei aproba cadrul metodologic de organizare si desfasurare a concursului, postarea pe site-ul
Ministerului Educatiei Nationale a documentelor prevazute in prezenta metodologie, avizeaza afisarea
rezultatelor dupa fiecare proba de concurs.

Secretariatul comisiei asigura:

a) publicarea pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale a urmatoarelor documente: metodologia, calendarul,
lista posturilor/catedrelor/disciplinelor pentru care se organizeaza selectia in perioada prevazutd de
calendar, bibliografia de concurs transmisa de vicepresedintii comisiei de selectie;

b) verificarea administrativa a dosarelor de inscriere, conform grilei din anexa nr. 2;
c) supravegherea candidatilor in timpul desfasurarii probei scrise;

d) afigsarea rezultatelor, la sediul Ministerului Educatiei Nationale, dupa fiecare etapa a procedurii de selectie
si dupa solutionarea contestatiilor;

e) elaborarea si comunicarea ordinului de ministru privind numirea pe posturi a persoanelor care au promovat
concursul;

f) arhivarea documentelor de concurs.
Persoanele desemnate la art. 4, alin. (1), lit. b)-c) au urmatoarele atributii:
evalueaza activitatea profesionala a candidatilor, conform grilei de evaluare din anexa nr. 3;

stabilesc ghidul de interviu, realizeaza interviul si evalueaza candidatii, conform grilei de evaluare din anexa
nr. 4;

Subcomisia pentru evaluarea probei scrise in specialitate:

elaboreazd subiectele si baremele de evaluare, asigurand confidentialitatea acestora;

evalueaza lucrarile scrise, conform baremului de evaluare;

transmit secretariatului comisiei de selectie rezultatele evaludrii candidatilor la proba scrisa de specialitate.

In vederea reevaludrii lucrarilor contestate se constituie, prin ordin de serviciu, in structura previzuti la art. 4,
alin. (1), lit. e), o noud subcomisie pentru evaluarea probei scrise in specialitate, Nnumitd subcomisie de
contestatii. Subcomisia de contestatii este alcatuita in intregime din evaluatori care nu au evaluat lucrarea scrisa
in concurs. Subcomisia de contestatii isi desfasoara activitatea in subordinea presedintelui comisiei de selectie.



Capitolul 11
Inscrierea candidatilor

Art. 6 (1) Inscrierea la concurs se face in perioada previzuta in calendar prin depunerea la registratura Ministerului
Educatiei Nationale, a dosarului de inscriere care contine urmatoarele documente:

a) opisul dosarului, semnat de citre candidat;

b) fisa de inscriere - prevazuta in anexa nr. 1 la prezenta metodologie, completatad, datatd si semnatd de catre
candidat;

C) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat de candidat pe fiecare pagina, insotit de documente care
sustin afirmatiile din CV;

d) copii, certificate “conform cu originalul®, de catre conducerea unitatii/institutiei unde candidatul isi desfasoara
activitatea sau de catre emitent, sau copii legalizate (in cazul in care niciuna din primele doud situatii nu este
posibild), pentru urmatoarele documente:

dl) buletin/carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casitorie/orice document care atestd schimbarea
numelui (daca este cazul);

d2) actele de studii (diplomé/diplome de absolvire/licenta/master) in baza carora se face inscrierea la concurs,
insotite de foaia matricold/suplimentul la diploma ;

d3) certificat recunoscut international, valabil la data sustinerii concursului, care atestd cunoasterea aprofundata a
uneia dintre limbile engleza/franceza/germana, avand nivelul de competentd lingvistica specificat de profilul
postului pentru care candideaza;

d4) certificat/diploma care atestd competente de utilizare si operare calculator;

e) adeverinta din care sa rezulte vechimea de predare efectiva la catedra de minimum 3 ani la data inscrierii, in tara
sau in sistemul Scolilor Europene, in calitate de cadru didactic calificat, corespunzator profilului postului pentru
care candideaza;

f) recomandarea conducerii unitatii/institutiei in care isi desfasoara activitatea.
g) certificat medical cu mentiunea apt de muncd, in original;
h) certificat de cazier judiciar;

i) documente care dovedesc activitatea didactica desfasurata in medii multiculturale si plurilingvistice/ participarea
la proiecte care vizeaza educatia incluziva/multiculturald/interculturala.

j) documente care atesta : ultimul grad didactic obtinut/titlul stiintific/nivelul de competenta didactica/recunoasterea
stiintificd sau profesionald/calitatea de cercetitor/doctorand in domeniul stiintelor educatiei sau in specialitatea
postului pe care candideaza/calitatea de masterand sau de absolvent al unui program de studii care contribuie la
cresterea nivelului de competenta didactica;

(2) Documentele mentionate la alin. (1) lit. a-h sunt obligatorii pentru validarea dosarului de inscriere, in etapa de
verificare administrativa, conform grilei din anexa nr. 2.

(3) In baza documentelor mentionate la alin. (1) lit. i-j este evaluata activitatea profesionala, conform grilei din
anexanr. 3.

(4) Dosarele se depun la registratura Ministerului Educatiei Nationale. In cazul in care dosarul este transmis prin
postd, data postei nu poate depasi data limitd de depunere prevazuta in calendar.

(5) Dosarele de inscriere depuse/transmise dupa termenul limita previzut in calendar nu se evalueaza.



Capitolul 111
Organizarea si desfasurarea procedurii de selectie

Art. 7 (1) Procedura de selectie se desfasoara in patru etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) Verificarea administrativa a dosarului de inscriere, conform grilei din anexa nr. 2 — proba eliminatorie;
b) Evaluarea activitatii profesionale conform grilei din anexa nr. 3;
c) Interviul,
d) Proba scrisa in specialitatea postului.

Art. 8 (1) Verificarea administrativa a dosarelor de inscriere se realizeaza de catre secretariatul comisiei de selectie,
pe baza grilei de evaluare, prevazuta in anexa nr. 2 la prezenta metodologie. Candidatii ale caror dosare de inscriere
nu indeplinesc prevederile alin. a —h din art. 6 sunt declarati respinsi.

(2) Nu sunt admise contestatii.

Art. 9 (1) Nu este permisa completarea dosarelor de inscriere dupa termenul limitd de depunere a dosarelor de
inscriere, prevazut in calendar.

(2) Candidatii respinsi in etapa verificarii administrative nu participa la celelalte etape prevazute de procedura de
selectie.

Art. 10 (1) Evaluarea activitatii profesionale a candidatilor declarati admisi dupa etapa de verificare administrativa
a dosarului de inscriere se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (4), lit. b) in prezenta
presedintelui/vicepresedintelui comisiei de selectie.

(2) Punctajul acordat candidatului se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor acordate de catre evaluatori.
Fiecare evaluator acorda un punctaj cuprins intre 1 si 15 puncte, conform grilei de evaluare prevazute in anexa nr. 3
la prezenta metodologie. Media aritmetica se calculeaza cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(3) Sunt declarati admisi pentru a participa la etapa urmatoare candidatii care obtin minimum 8 puncte.

(4) Rezultatele obtinute de candidati la evaluarea activitatii profesionale se afiseaza de catre secretariatul comisiei
la sediul Ministerului Educatiei Nationale, conform calendarului, cu mentiunea "admis" pentru candidatii care au
obtinut minimum 8§ puncte, respectiv "respins" pentru candidatii au obtinut un punctaj egal cu sau mai mic de 7,99
puncte.

(5) Candidatii respinsi nu participa la celelalte etape prevazute de procedura de selectie.
(6) Rezultatele obtinute la etapa de evaluare a activitatii profesionale nu pot fi contestate.

Art. 11 (1) Candidatii declarati admisi ca urmare a evaluarii activitatii profesionale, sustin interviul in
conformitate cu prevederile art. 5, alin. (4), lit. b), in prezenta presedintelui comisiei.

(2) Interviul evalueaza gradul de cunoastere a sistemului Scolilor Europene - cadrul normativ si documentele
curriculare specifice, nivelul de motivare si de competenta didactica, precum si abilitatile de predare in mediul
educational multicultural si plurilingvistic specific, demonstrate de candidati.

(3) Programarea candidatilor la interviu este afisata in preziua sustinerii acestuia, conform calendarului, la sediul
Ministerului Educatiei Nationale.

(4) Competentele demonstrate de candidati in cadrul interviului sunt evaluate conform grilei de evaluare prevazuta
in anexa 4 la prezenta metodologie.

(5) Punctajul acordat candidatului se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de evaluatori. Fiecare
evaluator acordd un punctaj cuprins intre 1 si 25 puncte. Media aritmetica se calculeaza cu 2 zecimale exacte, fara
rotunjire.

(6) Sunt declarati admisi pentru a participa la etapa urmatoare candidatii care obtin minimum 20 puncte.



(7) Rezultatele obtinute de candidati la interviu se afiseaza de catre secretariatul comisiei la sediul Ministerului
Educatiei Nationale, conform calendarului, cu mentiunea "admis" pentru candidatii care au obtinut minimum 20 de
puncte, respectiv "respins" pentru candidatii au obtinut un punctaj egal cu sau mai mic de 19,99 puncte.

(8) Candidatii respinsi nu participd la celelalte etape prevazute de procedura de selectie.
(9) Rezultatele obtinute la interviu nu pot fi contestate.

Art. 12 (1) Candidatii declarati admisi dupa proba de interviu, sustin proba scrisa la sediul Ministerului Educatiei
Nationale, la data prevdzutd in calendar. Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari prin care se testeaza
competenta didactica si cunoasterea domeniului de specialitate, necesare ocuparii postului/posturilor pentru care se
organizeaza selectia.

(2) Proba scrisa se desfasoara incepand cu ora 10.00, durata de redactare a lucrarii fiind de 3 ore.

(3) Accesul candidatilor 1n sald la proba scrisa se face in intervalul orar 9.00 - 9.30, pe baza actului de identitate
valabil.

(4) Candidatii si secretarii comisiei nu pot avea asupra lor in sala de concurs obiecte sau materiale din urmatoarele
categorii: genti, posete, ziare, reviste, carti, dictionare, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau
orice alte mijloace care intermediazd comunicarea la distanta, alte obiecte/materiale a céror utilizare afecteaza
desfasurarea probei scrise in conditii de legalitate, echitate si obiectivitate.

(5) Materialele si obiectele nepermise vor fi depuse inainte de intrarea in sala de concurs, intr-un spatiu prestabilit
de comisia de selectie.

(6) Secretarii comisiei de selectie asigura supravegherea candidatilor pe parcursul desfasurdrii probei scrise si
raspund de corectitudinea desfasurarii probei 1n sala respectiva.

(7) Candidatii care in timpul desfasurarii probei scrise sunt surprinsi copiind, primind sau transmitand solutii cu
privire la subiecte sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens de catre secretarii
comisiei, in prezenta presedintelui/vicepresedintelui comisiei de selectie.

(8) Candidatii sunt informati cu privire la regulile pe care trebuie sa le respecte pe durata desfasurarii probei scrise,
prevederile referitoare la contestatii, precum si cu privire la situatiile care pot conduce la anularea lucrérii scrise. La
incheierea instructajului, candidatii semneaza un proces-verbal, prevazut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

Art. 13 (1) Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt elaborate de catre membrii evaluatori din
subcomisia pentru evaluarea probei scrise in specialitate, in conformitate cu bibliografia publicata pentru sesiunea
de selectie respectiva, pentru fiecare post/disciplina de concurs. Subiectele sunt multiplicate pe discipline/posturi,
fiecare candidat primind subiectul corespunzator disciplinei/postului pentru care candideaza, conform specializarii.

(2) Responsabilitatea privind elaborarea, multiplicarea in numarul necesar de exemplare, secretizarea si asigurarea
confidentialitdtii subiectelor revine membrilor subcomisiei pentru evaluarea probei scrise in specialitate, care
semneaza in acest sens Un angajament de confidentialitate, prevazut in anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

Art. 14 (1) Foile si ciornele utilizate de candidati pentru redactarea lucrdrii se stampileaza de catre secretarii
comisiei de selectie si se semneazd de citre presedinte/vicepresedinte. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste
cerneala sau pix de culoare albastrd; desenele si graficele se executa cu creion negru.

(2) In cazul in care, pentru aceeasi disciplind/post, sustin proba scrisa mai multi candidati, lucrarile acestora se
secretizeaza cu etichete albe.

(3) Candidatul care se retrage din proprie initiativd poate solicita anularea lucrarii in baza unei declaratii, preda
lucrarea si foaia cu subiecte si pariseste sala. In cazuri exceptionale, daci un candidat solicita parasirea temporari a
salii, el este insotit de unul dintre secretarii supraveghetori pana la inapoierea in sala de examen, fara a beneficia de
prelungirea timpului alocat rezolvarii subiectelor.

(4) La finalizarea lucrarii, candidatii predau supraveghetorilor lucrarile, ciornele, subiectele si semneaza in
borderoul de predare, mentionand numarul de pagini scrise.



(5) Baremele de corectare se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei Nationale, in ziua desfasurarii probei scrise,
la ora 13.

Art. 15 (1) Fiecare lucrare scrisi este evaluatid independent de cei 2 evaluatori, conform baremului validat la
nivelul subcomisiei pentru evaluarea probei scrise in specialitate. Fiecare evaluator acordd un punctaj lucrarii
scrise, cuprins intre 1 — 60 de puncte.

(2) Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre punctajele acordate de cei doi evaluatori nu trebuie sa fie mai mare
de 5 puncte. In caz contrar, presedintele/vicepresedintele comisiei de selectie dispune reverificarea lucrarii
respective, in prezenta sa, de catre cei doi membri evaluatori. In functie de rezultatele reverificarii se decide, prin
consens, nota lucrarii.

(3) Punctajul obtinut de candidat la proba scrisa se calculeaza cu doud zecimale, fard rotunjire, ca medie aritmetica
a punctajelor acordate de catre evaluatori.

(4) Punctajul maxim acordat pentru proba scrisa este de 60 de puncte. Candidatii care nu intrunesc minimum 30 de
puncte sunt declarati respinsi la proba scrisa.

Art. 16 (1) Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa se afiseaza de catre secretarii comisiei la sediul
Ministerului Educatiei Nationale, conform calendarului.

(2) Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa pot fi contestate. Se pot contesta numai rezultatele obtinute la
evaluarea propriei lucrari.

Art. 17 (1) Eventualele contestatii se depun la registratura Ministerului Educatiei Nationale, intr-un interval de
timp de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

(2) Nu se admite transmiterea contestatiei prin e-mail, fax sau cu ajutorul altor mijloace de comunicare virtuala.

Art. 18 (1) Pentru a decide cu privire la formularea si depunerea contestatiei, candidatul poate beneficia de dreptul
de a vizualiza lucrarea si borderourile de notare. Pe parcursul vizualizarii, numele evaluatorilor vor fi secretizate.
Candidatul poate aprecia cu privire la integralitatea lucrarii, prin raportare la formatul predat de acesta si asumat
prin semnatura in procesul-verbal.

(2) In cazul mentinerii si inregistrarii contestatiei, lucrarea va fi reevaluati de citre subcomisia de contestatii, in
termenul prevazut de calendar.

(3) Nu se elibereaza candidatilor copii ale lucrarilor scrise.

Art. 19 Subcomisiile de contestatii sunt alcatuite in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (6), pe specialitati,
pentru acele specialititi/posturi pentru care s-au depus contestatii.

Art. 20 (1) Recorectarea lucrarilor scrise pentru care s-a depus contestatie se realizeaza conform prevedrilor art. 15,
dupa secretizarea notei obtinute de candidat la evaluarea lucrarii.

(2) Punctajul acordat de comisia de contestatii este definitiv si reprezintd punctajul obtinut de candidat la proba
scrisa.

Art. 21 Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisare la sediul Ministerului Educatiei Nationale, in
perioada prevazuta de calendar.

Art. 22 (1) Punctajul final obtinut de fiecare dintre candidatii declarati promovati la toate etapele procedurii de
selectie se calculeazd ca sumid a punctajelor obtinute la urmatoarele probe de concurs: evaluarea activitatii
profesionale, interviul si proba scrisa in specialitate.

(2) Lista cuprinzand rezultatele finale ale concursului de selectie se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei
Nationale, in ordinea descrescatoare a punctajelor pentru fiecare disciplind/post scos la concurs, la data prevazuta
in calendar.

(3) Selectia se face pe disciplina/post. Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post.



Art. 23 Punctajele obtinute de candidatii la concurs sunt inscrise intr-un tabel centralizator, care se arhiveaza de
catre secretariatul comisiei de selectie.

Capitolul V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 24 Lista cuprinzand disciplinele/posturile precum si Scolile Europene pentru care se organizeaza selectia
persoanelor detasate din Romania, bibliografia si calendarul concursului se publicd cu minimum 4 saptdmani
inainte de data organizarii concursului, pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei Nationale, la sectiunea Scoli
Europene.

Art. 25 Lista cuprinzand disciplinele/posturile scoase la concurs nu poate fi modificatd dupa inceperea procedurii
de selectie.

Art. 26 Prin ordin al ministrului educatiei, persoanele declarate admise la concursul de selectie organizat in baza
prezentei metodologii, dobandesc calitatea de profesor detasat si sunt incadrate pe postul pentru care au concurat,
cu scopul de a desfasura in cadrul sistemului Scolilor Europene exclusiv activitatile descrise in profilul postului.

Art. 27 Fiecdrui profesor detasat i se incheie contract de munca pe duratd determinata de maximum 9 ani, in
temeiul art. 29, lit. a), pct. i), si ii) din Statut, pentru postul din sistemul Scolilor Europene pentru care a concurat.

Art. 28 Persoanele care au dobandit statutul de profesor detasat in sistemul Scolilor Europene in urma promovarii
concursului beneficiaza de rezervarea postului in institutia/unitatea de invatamant din Roméania in care au contract
de munca incheiat pe perioada nedeterminata.

Art. 29 (1) Pentru persoanele avand statutul de profesor detasat in sistemul Scolilor Europene, autoritatile nationale
competente vireaza retributia din sistemul national de salarizare, aferentd nivelului postului, in conformitate cu
prevederile Statutului.

(2) Pe perioada in care o persoana ocupa un post in sistemul Scolilor Europene cu statut de profesor detasat, dupa
efectuarea platilor, angajatorul transmite lunar, la scoala europeand in care acesta isi desfasoarda activitatea
didactica, situatia sumelor achitate, semnatd de conducatorul institutiei si de conducatorul compartimentului
financiar-contabilitate.

(3) Diferenta salariala dintre salariul aferent postului din scoala europeana si salariul aferent postului din sistemul
national este suportatd de Comisia Europeand, in conformitate cu legislatia specifica de reglementare a functionarii
Scolilor Europene.

Art. 30 Competentele dobandite si certificarile/atestarile obtinute in perioada in care o persoana are statut de
profesor detasat in sistemul scolilor Europene se recunosc/se echivaleaza, la cerere, in conformitate cu legislatia n
vigoare in sistemul de invatamant din Romania.

Art. 31 Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.



Anexa nr. 1 la Metodologie

FISA DE INSCRIERE

Numele si prenumele

Vechimea efectiva in activitatea didactica de predare la data inscrierii: ............ ani ............ luni ..............
zile*)

Date de contact:  telefon.......coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ce-Mall

Data .....ccooeeevevennnn. Semnatura ...........

*) Se certifica prin adeverinta eliberata de unitatile/institutiile de invatamant 1in care si-a desfasurat/isi
desfasoara activitatea la catedra candidatul. Se ia in calcul numai vechimea de predare in calitate de cadru
didactic calificat.



Anexa nr. 2 la Metodologie

GRILA DE VERIFICARE ADMINISTRATIVA A DOSARULUI DE iINSCRIERE

Numele si prenumele candidatului .......oovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
CANDIDAT EVALUARE
ADMINISTRATIVA
< (da/nu)
EXISTENTA DOCUMENT

Opisul dosarului, semnat de candidat

Fisa de inscriere la concurs, prevazuta in anexa nr. 1 la metodologie,
completatd, datata si Semnata de candidat

Curriculum vitae in format Europass, datat si semnat de candidat pe fiecare
pagina, insotit de documente care sustin afirmatiile din CV;,

Buletin/carte de identitate - in copie*,
Certificat de nastere, certificat de casatorie/orice document care atesta
schimbarea numelui (daca este cazul) - in copie*®

Actele de studii (diploma/diplome de absolvire/licentd/master) in baza
carora se face Inscrierea la concurs, insotite de foaia matricold/suplimentul
la diploma — 1n copie*

Certificat recunoscut international, valabil la data sustinerii concursului,
care atestda cunoasterea aprofundatdi a uneia dintre limbile
englezd/franceza/germana, avand nivelul de competentd lingvistica
specificat de profilul postului pentru care candideaza— in copie*®

Certificat/diploma care atestd competente de utilizare si operare calculator
— 1n copie*

Adeverinta din care sa rezulte vechimea de predare efectiva la catedra de
minimum 3 ani, la data inscrierii, in tara sau in sistemul Scolilor Europene,
in calitate de cadru didactic calificat corespunzator postului pentru care
candideaza

Recomandarea conducerii unitatii/institutiei in care 1isi desfisoara
activitatea

Certificat medical cu mentiunea "apt de munca", in original

Certificat de cazier judiciar

*Copiile documentelor pot fi: certificate “conform cu originalul“ de catre conducerea unitatii/institutiei de
invatamant unde candidatul isi desfdsoard activitatea sau de catre emitent sau copii legalizate



GRILA DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

Anexa nr. 3 la Metodologie

Numele si prenumele candidatului ......oovieeiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriieiiereean

CRITERIU

PUNCTAJ
EVALUARE
(max 15 p)

Grad didactic*/nivel competenta didactica/
recunoastere stiintificd sau
profesionald/calitatea de cercetator/doctorand
in domeniul stiintelor educatiei sau 1n
specialitatea postului pe care candideaza/
calitatea de masterand sau de absolvent al unui
program de studii care contribuie la cresterea
nivelului de competenta didactica

grad did. I /doctorat (5p)

grad did.1l (3p)

definitivat (1p)

.../5p.

membru 1n grupuri de lucru/comisii 1n
domeniul stiintific de experienta,
curriculum/evaluare/reforma educationala,
la nivelul sistemului national/sistemului
Scolilor Europene

1p/grup de lucru/comisie

(max. 3p)

membru 1n grupuri de lucru/comisii in
domeniul stiintific de experienta-
curriculum/evaluare/reforma educationala,
la nivel local/judetean, in sistemul national
de invatamant/la nivelul unei scoli europene
0,5 p/grup de lucru/comisie

(max. 1p)

...13p.

calitatea de cercetdtor/doctorand in
domeniul stiintelor educatiei sau in
specialitatea postului pe care
candideaza/calitatea de masterand sau de
absolvent al unui program de studii care
contribuie la cresterea nivelului de
competenta didactica

(max. 3p)

...13p.

...111p

Activitate didactica in medii multiculturale si
plurilingvistice

Ip/an scolar
(max 3p)

...13p.

Participare la proiecte care vizeaza educatia
incluzivd/multiculturaléd/interculturala

0,5 p/proiect (max. 1p)

...11p.

* Se acorda max. 11 puncte pentru intreaga sectiune si se puncteaza nivelul maxim al gradului didactic sau titlului
stiintific obtinut. Sunt declarati admisi in etapa urmdtoare candidatii care obtin minimum 8 p.

MEMBRII COMISIEI DE SELECTIE
SELECTIE




Anexa nr. 4 la Metodologie

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele si prenumele candidatului ......cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir
Nume ® s
i o=
candidat S 2 = - 3
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2 puncte | 2 puncte | 3 puncte 5 puncte 10 puncte 3 puncte | 25

puncte

*Punctajul acordat fiecarui candidat este de maximum 25 p. Sunt declarati admisi pentru participarea la
etapa urmatoare candidatii care obtin minimum 20 p.

PRESEDINTE COMISIE DE SELECTIE VICEPRESEDINTI COMISIE DE SELECTIE

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Anexa nr. 5 la Metodologie

PROCES-VERBAL DE INSTRUIRE A CANDIDATILOR
iN VEDEREA SUSTINERII PROBEI SCRISE

Incheiat astizi, ....ouvvennennnn. , cu ocazia instruirii candidatilor referitor la sustinerea probei scrise din cadrul
selectiei cadrelor didactice pentru la Scoala Europeana...........ccccooevieiininnnne.

Proba scrisd constd 1n redactarea unei lucrari de specialitate prin care se testeazd competenta didacticd si
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului/posturilor pentru care se organizeaza selectia.

Proba scrisa se desfasoara incepand cu ora 10, durata de redactare a lucrarii fiind de 3 ore.

Candidatii nu pot avea asupra lor in sala de concurs obiecte sau materiale din urméatoarele categorii: genti, posete,
ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediaza
comunicarea la distantd, alte obiecte/materiale a caror utilizare afecteaza desfasurarea probei scrise Tn conditii de
legalitate, echitate si obiectivitate. Materialele si obiectele nepermise vor fi depuse Tnainte de intrarea in sala de
concurs, Intr-un spatiu prestabilit de comisia de selectie.

Candidatii care in timpul desfasurarii probei scrise sunt surprinsi copiind, primind sau transmitand solutii cu privire
la subiecte sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens de catre supraveghetori, 1n
prezenta presedintelui/vicepresedintelui comisiei de selectie. Tentativa de frauda conduce de asemenea la
eliminarea din concurs.

Punctajul maxim acordat la proba scrisa este de 60 de puncte.

Pentru redactarea lucrarii scrise nu pot fi folosite alte foi in afara celor stampilate de catre secretarul comisiei de
selectie. Foile pe care se redacteaza lucrarea se semneaza de catre presedintele comisiei sau unul din vicepresedintii
acesteia. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastrd; desenele si graficele se
executa cu creion negru.

In cazul in care, pentru aceeasi disciplin, sustin proba scrisi mai multi candidati, lucrarile acestora se secretizeaz
cu etichete albe.

Din momentul distribuirii subiectelor, niciun candidat nu mai poate intra Tn sala si nici nu o poate parasi, decat daca
preda lucrarea scrisa si semneaza de predarea acesteia.

Candidatul care se retrage din proprie initiativd poate solicita anularea lucrarii in baza unei declaratii, preda
lucrarea si foaia cu subiecte si paraseste sala. In cazuri exceptionale, daca un candidat solicita parasirea temporara a
salii, el este insotit de unul dintre supraveghetori pana la inapoierea in sala de examen, fird a beneficia de
prelungirea timpului alocat rezolvarii subiectelor.

La finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii predau supraveghetorilor lucrarile,
ciornele, subiectele si semneaza in borderoul de predare, mentionand numarul de pagini scrise.

Baremele de corectare pentru fiecare disciplina se afigseaza la sediul Ministerului Educatiei Nationale, in ziua
desfasurarii probei, la ora 13.

Rezultatele obtinute de catre fiecare candidat la proba scrisd se afiseazd, conform calendarului, la sediul
Ministerului Educatiei Nationale. Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa pot fi contestate. In urma
contestatiei, candidatii pot obtine si punctaje inferioare nu numai punctaje egale sau superioare celui initial.

Candidatul care decide sa conteste punctajul obtinut la proba scrisd completeaza si depune, personal, la registratura
Ministerului Educatiei Nationale, o cerere de reevaluare a lucrarii scrise. Depunerea cererii de reevaluare a lucrarii
scrise se face intr-un interval de timp de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Nu se admite transmiterea contestatiei prin e-mail, fax sau alte mijloace de comunicare virtuala.



Comunicarea rezultatelor la contestatii se face prin afisare la sediul Ministerului Educatiei Nationale, in perioada
prevazuta de calendar. Rezultatele obtinute dupa contestatii sunt definitive.

Candidatii prezenti 1n sala de concurs semneaza de luare la cunostinta.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

SECRETAR COMISIE DE SELECTIE



Anexa nr. 6 la Metodologie

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata...............ooeiiiiiiiiii e in calitate de .................... in
cadrul comisiei de selectie, declar pe proprie raspundere urméatoarele :

1. Nu am rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, in randul candidatilor.

2. In calitate de membru al comisiei de selectie a cadrelor didactice in vederea detasarii la Scolile
Europene voi asigura secretizarea si pastrarea confidentialitatii subiectelor.

SEMNATURA



