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F I S A  D E  P O S T 
 
Titulatura postului:  LECTOR  “A DOUA SANSA ”   echivalent cu functia din 
CIM nr.               
Titulatura postului in cadrul proiectului:  LECTOR   “A DOUA SANSA” 
Titularul postului : „Alegi Educatia, alegi succesul- Program de masuri integrate de tip a doua sansa in judetul Ialomita„
Relaţii funcţionale: 
·  se subordoneaza  Coordonatorului Partener 2 si Managerului de Proiect;
·  colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului ;
 
Descrierea Postului: 
a) Exigente ale postului: 
· studii superioare; 
· experiență generala de minim 3 ani si experienta specifica conform metodologiei ADS emita de Ministerul educatiei. 
· abilitati organizatorice si  de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor; 

b) Responsabilitati: 
· Cunoaşte metodologia şi programele de tip ,,A doua şansă”;
· Adapteaza curriculumul la particularitatile de varsta ale cursantilor şi la specificul educatiei tinerilor / adultilor – redacteaza si aplica Plan de Interventie Educationala PIE / Plan de Interventie Personalizata PIP;
· Stabileşte conţinutul activităţii în conformitate cu programa şcolară şi realizează proiectul didactic al lecţiei;
· Determină cerinţele de pregătire ale elevilor, alege strategii didactice adecvate şi creează situaţii interactive de învăţare.
· Monitorizează şi evaluează progresul elevilor şi acordă calificative sau note;
· Organizează activităţile extracurriculare/planul de pregătire suplimentară a elevilor în raport cu nevoile de dezvoltare ale acestora;
· Verifică însuşirea corectă de către elevi a informaţiilor transmise prin administrarea de teste orale, scrise sau de performanţă şi analiza rezultatelor obţinute;
· Intocmeşte Condica activităţilor în funcţie de obiectele de studiu predate
· Intocmeşte catalogul de prezenţă zilnica si de  evaluare( initiala,continua si finala ) al cursanţilor
Participa la sedintele de lucru cu membrii echipei de implementare a proiectului pentru rezolvarea aspectelor legate de activitatea grup-tinta;
· Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului;
· Intocmeşte Raportul lunar de activitate, Fişa de pontaj si livrabilele specifice

c) Programul de lucru 
· 20 ore pe luna; 
· lucreaza la şcolile implicate în proiect, se deplaseaza la beneficiar sau parteneri, la întâlnirile de lucru stabilite de echipa proiectului; 

  d) Cunostinte profesionale 
· Detine abilitatile pedagogice si calificarile necesare desfasurarii activitatii de tip “A doua sansa”;
· Cunoștințe de operare Microsoft, Office;
· Capacitate de analiză și orientare spre rezultate;
 
 e) Venitul salarial 
· salariul este in conformitate cu bugetul proiectului.
f) Raportare 
· Raportul de activitate se va depune spre aprobare pana cel tarziu in data de 5 ale lunii urmatoare



	

