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I. Argument

Elevii din societatea postmodernda sunt mult mai influentati de mass-media si mediul
virtual, decdt de familie si de scoald. Valorile furnizate de familie, respectiv de mediul
educational tind sa ocupe un rol secundar. Societatea si modul in care evolueaza
aceasta ii influenteaza pe elevi, dar un rol deosebit de important il are mediul scolar.
Asadar, construirea unui climat scolar puternic pentru prevenirea violentei in scoald si
a bullying necesita angajamentul tuturor celor implicati in practicile scolare la un nivel
care sa consolideze relatiile dintre elevi si profesori, elevi si elevi si profesori si
profesori, necesita dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale. Unele dintre aceste
abilitati pot fi deprinse in mod explicit cu un curriculum adecvat. Altele sunt "prinse”
sau asimilate de elevi pe masura ce observa modul in care altii se comporta si
experimenteazd efectele unui etos scolar si al unui mediu care incurajeazd starea de
bine.

Ideea optionalului ”X,Y,Z- Sa ne cunoastem!”constituie o initiativa pentru facilitarea
promovarii diverselor forme de educatie complementare educatiei de bazda prin
valorizarea individului si a capacitatilor sale, a sporirii gradului de implicare, motivare
si responsabilizare. Prin tematica propusd se urmdreste imbunadatditirea calitatii vietii in
organizatia scolara prin promovarea starii de bine, prin construirea unei imagini
porzitive despre sine, prin comunicare si relationare interpersonald.

Aceast optional isi propune sa evidentieze importanta invatarii sociale si emotionale si
moduri in care acesta poate fi promovata in mod eficient pentru a reduce bullyingul si
alte forme de violentd in scoli. Este important sa acordam atentie nu doar mediului
fizic, ci si celui social si emotional pentru a promova toate tipurile de invitare si,in
special,SEL. Rolul central pe care emotiile il au in orice experientd de invatare este
deosebit de important. Se invatd foarte mult intr-un context social. Inainte ca elevii si
poata incepe sda abordeze cererile cognitive ale oricdrei sarcini, ei trebuie sa poatd
aborda aspectele sociale si emotionale care le insotesc.

Prin acest optional se are in vedere diversificarea cimpului educational al elevilor prin
promovarea educatiei pentru valori ( valori morale, sociale, culturale, etc), educatiei
pentru calitate, educatiei pentru dezvoltare durabild, educatiei pentru mass- media,
educatiei pentru carierd, educatiei pentru cetatenie democratica.

Programa pentru acest optional a fost conceputa in concordantd cu particularitdtile de
vdrsta ale elevilor si vizeaza dezvoltarea personala a elevilor de nivel gimnazial.
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Continuturi

1. Autocunoastere si dezvoltare personala
2. Comunicare, relationare interpersonala
3. Dezvoltarea emotionala si social- SEL

4. Bullying si SEL- intelegerea fenomenului
5. Climatul scolar- forme de comportament

6. Valori ....de ”ieri”, valori de .....”maine”

Valori si atitudini

1. Dezvoltarea independentei in actiune si in gandire in ceea ce priveste cunoasterea,
comunicarea, realationarea interpersonala

2. Manifestarea initiativei in abordarea de sarcini variate

3. Formarea obisnuintei de a recurge la aplicarea unor reguli in cadrul unor situatii de
viata

4. Manifestarea disponibilititii de a evalua/ autoevalua activitati de dezvoltare
personala

5. Manifestarea unui mod de gandire creativ in structurarea si rezolvarea de probleme

6. Dezvoltarea motivatiei pentru studiul dezvoltarii emotionale si sociale ca domeniu
relevant pentru formarea personalitatii individuale
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PLANIFICARE ANUALA
Unitatea de Continuturi Nr. | Saptamana
invatare ore
1.Autocunoastere si | Cunoasterea de sine 1 S1
dezvoltare Cine este cel de langa mine 1 S2
personala Eu si ceilalti- reguli si responsabilitati 1 S3
Stima de sine 1 S4
Strategii de dezvoltare a stimei 1 S5
de sine
Suntem unici 1 S6
2.Comunicare, Ce inseamna comunicarea? 1 S7
relationare Empatia- intelegerea celuilalt 1 S8
interpersonala Comunicare sincerd, incredere reciproca 1 S9
”Prietenia- un lucru de mult 1 S10
dat uitarii”
Relatii interpersonale- 1 S11
o necesitate n evolutia
individului
Relatii interpersonale- 1 S12
angajament si consecventa
3. Dezvoltarea Ce este IE 1 S13
emotionala si (inteligenta emotionala)?
sociala- SEL Cadranul emotiilor S14
Aspectele sociale si emotionale S15
ale Tnvatarii
Elementele unui program SEL- 1 S16
caracteristici
Elementele unui program SEL- 1 S17
aplicatii
Importanta invatarii SEL in scoala 1 S18
Bullyingul si alte forme de 1 S19
violenta 1n scoald
4.Bullyingul si SEL. | Reducerea violentei in scoala- 1 S20
Spectatori
Reducerea violentei in scoala- 1 S21
Solutionarea incidentelor
cauzate de bullying
Program anti- bullying- 1 S22
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Implicarea familiei
Program anti- bullying- 1 S23
Etape
5.Climatul scolar Dimensiuni ale climatului 1 S24
scolar ( climat social, climat
relational)
Calitatea climatului scolar 1 S25
Promovarea sigurantei fizice 1 S26
Rezolvarea conflictelor 1 S27
Climatul relational- profesori- 1 S28
elevi
Climatul scolar si succesul 1 S29
scolar
6. Valori ..de ieri”, | Valori personale- ce sunt 1 S30
valori...de ”maine” | Modele de viata 1 S31
Valori eterne- Adevarul, 1 S32
Binele, Frumosul
Cine sunt modele mele in 1 S33
viata?
Modele de “ieri”, modele de 1 S34
’maine”
Alegerea unui model in viata 1 S35
“Scoala pentru toti — C [ 4
educatie pentru fiecare!” CYPRYP

Consultantd Profesionala
si Recrutare de Personal




* X %

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

* *
* 5 x

UNIUNEA EUROPEANA

Tema 1 - Cunoasterea de sine

Concepte cheie:
autocunoastere, stima de sine, imagine de sine, incredere in sine

Sa reflectam!

Puiul si vulturul

Era odata un fermier care crestea pui si care era foarte pasionat de alpinism.

Intr-o zi, in timp ce escalada fatada unei stanci foarte periculoase, el a ajuns pe un platou intins.
Aici se afla un cuib mare §i in cuib, trei oua mari. Erau oua de vultur. Fermierul nu a rezistat
tentatiei si a pus in rucsacul sau unul dintre oud, dupa ce s-a asigurat ca mama- vultur nu se afla
prin apropiere. S-a intors la ferma si a pus oul de vultur in cuibarul gainilor.La implinirea
termenului, puiul de vultur a iesit din ou. S-a uitat in jur si a vazut-o pe closca. "Mama!”, a piuit
el. Puiul de vultur a crescut impreuna cu fratii si surorile lui, puii de gaina. A invatat sa faca toate
lucrurile pe care le fac puii: sa cotcoddceasca, sa cloncane, sa scurme in tarana dupa pietricele §i
Viermisori.

Intr-o zi, dupa ce trecuse mult timp din viata sa, vulturul care se credea pui de gaina, a privit, din
intdmplare catre cer. Foarte sus, inaltandu-se maiestuos in inaltul cerului, zbura, dand din cand in
cand, fara nici un efort, din aripile puternice si aurii, un vultur.

"Ce este acela?”, l-a intrebat vulturul, plin de admiratie, pe unul dintre vecinii lui din curtea
fermei.

’

”Este magnific. Atat de multa putere si gratie. Arta in miscare.’

“Acela este un vultur”, a spus puiul de gaina. Acela este Regele Pasarilor. Este o pasare a
cerului. Dar noi, noi suntem doar pui de gaind, noi suntem pasari ale pamdantului.
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Sa ne informam!

Asemenea unui vultur, si un om, chiar daca a fost invatat sa se considere
altceva decdt este, poate reinvdta cine este cu adevarat, poate lua decizii

conforme cu natura sa, poate deveni un invingator.
James AGGRLEY, Povestea vulturului

Autocunoasterea- este procesul prin care o persoana isi raspunde la intrebarea “Cine sunt
eu?”, conducand la formarea unei pareri despre propria persoana.

Stima de sine- reprezinti parerea pe care o ai despre tine. Se bazeaza pe atitudinea pe care o ai
fata de:

Punctele tale tari si slabe.

Activitatea pe care o faci.

Ce crezi ca gandesc ceilalti despre tine.

Scopul tau in viata.

Locul tau in lume.

Potentialul tau pentru succes.

Modul in care relationezi cu ceilalti.

Independenta/autonomia ta sau abilitatea de a sta pe propriile picioare.

Imaginea de sine- Imaginea de sine sau "cum ne vedem", se referd la modul in care ne
percepem propriile noastre caracteristici fizice, emotionale, de cunoastere.

Increderea in sine- Increderea in sine este senzatia interioard de putere pentru indeplinirea
propriilor dorinte. Aceastad senzatie ne permite sa actiondm.

Sa exersam!
Exercitiu reflectie: Oglinda

B Cine sunt eu?
B Prin ce ma deosebesc de cei din jur?
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B Care sunt punctele mele tari si slabe?

IR

B Cum ag putea sa imi dezvolt calitatile si sa Tmi depasesc slabiciunile?

FISA DE AUTOAPRECIERE

CARACTERISTICI PE CARE LE DETIN AS DORI SA LE DEZVOLT

PRIETENOS

AMBITIOS

HARNIC

CINSTIT

EGOIST

INDEPENDENT

SENSIBIL

DEZORDONAT

VESEL

DOMOL

PLIN DE UMOR

ECHILIBRAT

PRICEPUT

INTERIORIZAT

DARNIC

RAUTACIOS

AGRESIV

SIGUR PE SINE
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e discuta cu colegii despre caracteristicile existente la nivelul clasei/

grupului si despre cele care necesita dezvoltare.

EVALUARE:
e Precizeaza 3 caracteristici care crezi ca te reprezinta:

e Mentioneaza cel putin doud aspecte care te fac sa ai incredere in tine.
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Tema 2-Cine este cel de langa mine?

FISA ASCULTARE ACTIVA

Lucrati impreuna cu colegul de bancd. Cititi urmatoarele enunturi. Apreciati dacd sunt
adevarate sau false si notati motivul pentru alegerea facutd. Schimbati fisele si observati daca
va recunoasteti.

Enunt Adevarat Fals De ce?

Este comunicativ.
Este sensibil.
Este ambitios.
Este darnic.

Este sigur de sine.

AFISUL PUBLICITAR

Cum ar arata un afis publicitar despre colegul de banca?!

Sa ne informam!

Trasaturile sunt particularitatile, relativ stabile, ale unei persoane exprimate in predispozitia

de a raspunde intr-un anume fel la diferiti stimuli.
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Trasaturile pot fi grupate astfel:

e Trasaturi generale- ce tin de specie
e Trasaturi tipice- ce tin de grup

e Trasaturi individuale.

Bifeaza cum te simti acum!
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Tema 3-Eu si ceilalti- reguli si responsabilitati

Concepte cheie: grup social, regula, responsabilitate

Sa ne informam!

Grup social- grupul este ceea ce indivizii realizeaza atunci cand se alaturd unul altuia in vederea
urmadririi unor teluri si interese comune. Membrii grupului 1si desfasoard activitatea Intr-un anumit
mediu, interactioneaza, comunica §i coopereaza in vederea atingerii acelor teluri comune care i

anima. Membrii grupului se influenteazd reciproc si 1si confruntd opiniile, punctele de
vedere.Grupul social este alcatuit din cel putin doua persoane.

Regula- reprezinta acea norma la care se raporteaza membrii din cadrul unui grup.

Responsabilitate- reprezinta acea obligatie de a efectua o activitate, de a accepta si suporta
consecintele.

Sa exersam!

Prezentati regulile clasei voastre!
Gasiti cate o imagine simbol pentru fiecare dintre acestea.
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Sa reflectam!

O poveste

"Un rege isi puse la incercare un post important de la curtea regala.Numerosi oameni
puternici si intelepti se aflau in jurul lui.

"Inteleptilor - spuse regele - am o problema si vreau sa vad care dintre voi este in stare sd o
rezolve."

Ii conduse pe oameni la o usa enorma, mai mare decat vazusera vreodata. Regele le explica :
"Aici vedeti cea mai mare s§i mai grea usa din regatul meu. Care dintre voi poate sa o
deschida ?"

Unii dintre curteni scuturara doar din cap. Altii, care se numarau printre cei intelepti, se
uitara la usa mai de aproape, dar recunoscura ca nu pot sa o faca. Cand inteleptii au spus
asta, restul curtii au consmtit ca aceasta problema este dificil de rezolvat. Un singur vizir s-a
dus la usa. O examina cu ochii si cu degetele, incerca mai multe posibilitati de a o deschide
si, in cele din urma, o trase puternic. Usa s-a deschis.a fost lasata intredeschisa numai, nu
inchisa complet, si nimic altceva nu a fost necesar, decdt bunavointa de a realiza ceva si
curajul de a actiona cu indrazneala.

Regele a spus:"Vei primi postul de la curte, pentu ca tu nu te bizui doar pe ceea ce vezi sau
auzi, tu iti pui propriile puteri in joc si ai curajul sa risti o incercare ".

(Nossrat Peseschkian. "Povesti orientale ca instrument de
psihoterapie")
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Sa exersam!

CHESTIONAR - STIMA DE SINE

Sunt total de Nu sunt de De acord Foarte de

acord acord acord

Simt ca am multe calitati
bune

Cateodata ma simt
nefolositor

Simt ca sunt o persoana de
valoare cel putin la
egalitate cu ceilalti

As dori s am mai mult
respect fati de mine insumi
Sunt capabil sa fac lucruri
la fel de bine ca si ceilalti
oameni

Cateodata ma gandesc ca
nu sunt bun ( buna ) de loc
Am o atitudine pozitiva
fata de persoana mea

Simt ca nu am prea multe
motive sa fiu mandru/
mandra de mine

In general sunt
satisficut(a) de mine
insumi

In general sunt inclinat()
sa cred despre mine insumi
ca dau gres in ceea ce
intreprind
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Tema 5-Strategii de dezvoltare a stimei de sine

Sa exersam!

Fereastra schimbarii

Ceea ce vreau sa schimb la mine pentru a-
mi asigura reusita

Resursele ( calitatile/ punctele tari) de care
cred ceilalti ca ma voi folosi pentru
realizarea schimbarilor

Resursele ( calitatile/ punctele tari) pe care
le voi folosi pentru a realiza schimbarile

Ce imi propun ceilalti pentru realizarea
schimbarilor
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Sa reflectam!

Alegoria broscutelor

A fost odata un grup de broscute care voiau sa se ia la intrecere. Telul lor era sa ajunga in varful
unui turn foarte inalt. Se adunasera deja multi spectatori, pentru a urmari cursa §i a le incuraja pe
broscute. Cursa urma sd inceapa ...

Totusi... dintre spectatori nu credea nici unul ca vreuna din broscute va reusi sa ajunga in varful
turnului. Tot ce se auzea erau exclamatii de genul: "Oh, ce obositor!!! Nu vor reusi niciodata sa
ajunga sus!" sau: "Nici nu au cum sa reuseasca, turnul este mult prea inalt!"

Broscutele incepura sa abandoneze ... Cu exceptia uneia singure, care se catara vioaie mai departe
... Spectatorii continuau sa strige: "E mult prea obositor! Nu va putea nimeni sa ajunga sus!"

Tot mai multe broscute se resemnau si abandonau ... Doar una singura se cdtara consecvent mai
departe ... Nu voia cu nici un chip sa abandoneze!

In final, renuntaserd toate, cu exceptia acelei broscute, care cu o imensd ambitie si rezistentd a
reusit sa ajunga singura in varful turnului! Dupa aceea, toate celelalte broscute si toti spectatorii
au vrut sa afle cum a reusit broscuta sa ajunga totusi in varf, dupa ce toate celelalte se vazusera
nevoite sa abandoneze cursa!

Unul din spectatori se duse la broscuta s-o intrebe cum de a reusit sa faca un efort atat de mare §i
sa ajunga in varful turnului. Asa se afla ca ...

Broscuta invingdtoare era SURDA!!!

Morala?

ﬁVu asculta niciodatd de oamenii care au prostul obicei de a fi intotdeauna negativi si pesimi;ti.\
... flindca ei iti rapesc cele mai frumoase dorinte si sperante pe care le porti in suflet! Gandeste-
te mereu la puterea cuvintelor, cdci tot ceea ce auzi sau citesti te influienteazd in ceea ce faci!

Fii MEREU OPTIMIST!
Si, mai ales, fii pur si simplu SURD cdnd cineva iti spune ca nu-ti poti realiza visurile!
KG&nde;te—te: Poti reusi in viata daca vrei cu adevarat! /
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Sa exersam!

Ghici cine sunt!

Fiecare elev primeste cate un biletel, pe care isi va face o scurta caracterizare, de cateva randuri,
evitand enumerarea unor trasaturi fizice.

Clasa este impartitd in doua grupe. Biletele sunt separate in doud cutii. Cei care trebuie sa
ghiceasca cui 11 apartine fiecare bilet sunt cei din grupa cealaltd. ( timp- 1 minut pentru consultare
asupra alegerii).

Castiga grupa care a ghicit cui apartin cele mai multe caracterizari.

“Scoala pentru toti — C [ 4

educatie pentru fiecare!” CYPRYP
Consultantd Profesionala
si Recrutare de Personal




= <

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

* *
* X

UNIUNEA EUROPEANA

1.Autocunoastere si dezvoltare personala

AM AFLAT!

Cine sunt eu?

Care sunt calitatle si defectele mele?
Care sunt reusitele mele? Dar esecurile?
Ce ma face sa ma simt mandru de mine?
Am Incredere in fortele mele?

Imaginea de sine pozitiva este o fortd interioara care ne permite sa ne bucuram de reusitele noastre,
in ciuda tuturor obstacolelor.

Beneficiile imaginii de sine pozitive
e Stabilitate afectiva
e Relatii deschise cu ceilalti
e Rezistentd la critici si respingeri

Consecintele imaginii de sine negative
e Instabilitate afectiva
e Lipsa de curaj/ influentabil
e Dependentd de parerile altora

Increderea in sine — arata ca esti capabil sd actionezi intr-o maniera adecvata la situatiile
importante, neprevazute, cu dificultati in realizarea lor.

Beneficiile increderii in sine
e Actiuni cotidiene rapide
e Rezistentd la esecuri

Consecintele absentei increderii in sine
e Ezitari
e Lipsa perseverentei
e Abandon in timpul activitatii

DIPLOMA MEA

1. Cea mai importanta activitate realizata a fost

2. Cele mai importante persoane din viata mea sunt

3. Cel mai important obiectiv al meu realizat este
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Sa ne informam !

® Comunicarea este procesul de trimitere, receptare si interpretare a mesajelor prin care noi
relationam unii cu ceilalti si ne adaptam la mediul inconjurator.

® Comunicarea este o umbrela uriasa care acopera si influenteaza tot ceea ce se intampla intre
fiintele umane.

® Comunicarea este un proces prin care mesajele emitorului ajung, via canale de transmitere
la un anumit receptor.

® Emitatorul este in principal, un om sau un grup de oameni care transmite mesajul unui alt
om sau grup de oameni.

® Receptorul este in principal un om sau un grup de oameni care primeste mesajul de la un
alt om sau grup de oameni.

® Mesajul contine informatiile care vor fi percepute de catre receptor. Pentru a fi inteles,
mesajul este: codificat de emitator si transpus in semne, simboluri, respectiv limbaj de cod
si decodificat de receptor fiind descifrat in functie de posibilitatile de intelegere, nevoi si
asteptari.

® Emitator—Codare— Canal—Decodare—Receptor

® Comunicarea umana foloseste stimuli si semnale care apartin urmatoarelor categorii de
limbaj:
Limbajul verbal (7%): respectiv CUVINTELE
Limbajul paraverbal (38%): respectiv. STIMULI SI SEMNALE transmise prin
tonul, volumul si ritmul vocii
Limbajul nonverbal (55%): respectiv stimuli si semmnale transmise prin:
FIZIONOMIE, MIMICA, GESTICA, POSTURA
IT Paralimbajul si limbajul nonverbal au rolul de a :
o sustine mesajele verbale: “E haios” — ras
e accentuarea mesajelor verbale: “lesiti!” — bratul intins spre iesire
e [nlocuirea mesajelor verbale: “Taci, te rog!”(nerostit) inlocuit de ducerea degetului
aratator la buze
o Contrazicerea mesajelor verbale: “M-am suparat pe tine” — zambet larg, ras
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Sa exersam!

Comunicarea este:
[ ]

Completati urmatorul acrostih cu termeni specifici din comunicare:

z|a|z|o|0o

]

NN e
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Tema 8- Empatia- intelegerea celuilalt

DECALOGUL COMUNICARII ( A.Biiban, D.Petrovai,2001):

Nu poti sa nu comunici.

Comunicarea presupune cunoastere si stima de sine.
Comunicarea presupune cunoasterea nevoilor celuilalt.
Comunicarea presupune mesaje verbale si non-verbale.

1.
2.
3.
4.
5. Comunicarea presupune exprimarea emotiilor.
6. Comunicarea presupune a oferi si a primi feed-back.

7. Comunicarea presupune constientizarea stadiilor unei relatii.
8. Comunicarea presupune ascultare activa.

9. Conflictele sunt naturale in comunicare.

1

0.Comunicarea presupune asumarea rezolvarii conflictelor.

Sa exersam!

Empatia este abilitatea de a te pune in pielea celuilalt. Te ajutd sa intelegi si sd te conectezi la
trairile si la gindurile unei persoane ca si cum ar fi ale tale. Inseamna sa stii sd comunici eficient,
fard sa judeci, rezoniand emotional cu cei din jur.
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Tema 9-Comunicarea sincera, incredere reciproca

Cuvinte vrijite, de Pierr Gamarra

Aceasta poveste s-a petrecut intr-o sala de clasa, seara tarziu, dupa plecarea elevilor. Totul
era lasat in ordine in clasa: tabla era stearsa, bancile erau aliniate si curate, nu se vedea
nici o urma de creion sau de pix pe ele, usile erau inchise. Doar un creion mic era cazut intr-
un colt si incerca sa se ascunda din calea maturii, sa nu fie dat la gunoi...Din sertarul
catedrei se auzi un glas subtire §i parca sugrumat:

— Salvati-ma! Salvati-ma! Ma inabus aici!

— Cine esti tu? se auzi glasul creionului. Unde esti?

— Uf! Sunt aici in sertar, deschideti-mi ca nu mai pot sa respir! Sunt caietul de limba
romana, al unui copil uituc. Doamna invatatoare m-a pus aici in sertarul catedrei, dar simt
cd ma sufoc, nu am aer.

— Ssst! Taci putin, te rog! Tu nu auzi nimic?

— Ce sa aud?

— Se aud zgomote din biblioteca, zise creionul cu vocea scazuta. Ce-o fi acolo? Cartile sunt
cam galagioase in seara aceasta. De obicei dupa o zi grea de munca ele sunt linistite, se
odihnesc.

— Da, ai dreptate! Te rog, scoate-ma de aici si sa mergem sa vedem ce se intampla! Cartile
se foiau de zor. Sopteau, isi fosneau paginile, era ceva de nedescris in biblioteca.

— Poate vor sa plece de aici, sopti creionul.

— N-au cum. Usile sunt incuiate. Oare ce se intampla?

— Nu mai inteleg nimic.Imediat aparura niste omuleti albagstri, negri, rogii siverzi care
coborau pe o scara de matase, din gura cheii de la biblioteca.

— Cine or fi? se intreba curios caietul. Simt ca i-am mai vazut, parcd i-as cunoaste.

— Ce multi au venit! striga creionul.

— Ce nepriceputi suntem! Acum stiu, sunt cuvintele!

— Care cuvinte?

— Cuvintele care sunt scrise cu cerneald, cu creioane colorate, cu creta alba si colorata. Le
stiu foarte bine!

— Da, ai dreptate, spuse creionul. Am scris §i eu multe,multe cuvinte. Oare unde se duc? Hai
sa le urmarim.

— Bine, hai sa le urmarim!

— Se indreapta spre sala profesorilor! Ba nu, au ajuns in cabinetul directorului... Oare ce
vor sa faca? Vorbesc toate odata si nu inteleg ce-si spun. Se catara pe birou!

— Poti sa spui ce cuvinte sunt? Eu sunt prea mic, spuse creionul.

— Da, stai putin. A uite... pe cdteva le recunosc.

— Uite-1 pe cuvintul PRAJITURA, spuse caietul. Este rotofei si zambeste mereu. Merge
linistit, cu pasi marunti §i repezi. Vad si cuvantul SARE. Are umerii aplecati §i e cam suparat.
— Vezi si cuvantul CIOCOLATA?
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— Da, are parul cafeniu si carliontat si o palarie mare de alune. In acest timp cuvintele se
suisera pe birou §i vorbeau toate fara a se intelege intre ele. Deodata unul sari pe telefon si
incepu sa strige, silabisind cu o voce severa:

— Li-nig-te! Li-nis-te!

— E cuvintul PEDEAPSA, sopti caietul infiordndu-se. Auzind aceasta, creionul era gata sd
se ascundd dupd copertile caietului. Domnul PEDEAPSA era imbrdcat in robd ca un
Judecdtor. Avea ochelari cu rame de sdrmd si privea aspru pe deasupra lor. In méand tinea un
carnetel in care nota ceva cu un pix. Avea glasul aspru §i strident de-ti dadea fiori.

— Va rog sa taceti! Ne poate auzi paznicul §i va trebui sa ne ascundem care pe unde vom
putea si nu prea avem decdt dosare si cdteva carti aici. Nu vom incapea toate...

— E un om bun, strigd cuvintul BUNATATE. N-o sd ne facd nici un rau.

— Asta s-o crezi tu! striga cuvantul RAUTATE. Era un cuvént inalt, slab si urdt, cu parul
incalcit si ro-su §i cu multe vanatai si zgdrdieturi pe frunte §i pe obraji.

— Nu va mai certati, se auzi o voce blanda si linistita. Eva cuvantul FRATE. Am venit aici sa
ne alegem imparatul, nu-i asa?

— Da, da, raspunsera mai multe cuvinte deodata. Cand copiii ne vor scrie gresit sau ne vor
stdlci, trebuie sd fie cineva care sa ne apere §i care sa-i cheme la judecata.

— Aveti dreptate, raspunse cuvintul RATA. E adevarat, unii copii ne stdlcesc rau de tot! Sunt
indignat de cdte ori copiii rostesc §i scriu gresit numele meu... LA TA, LATARATA, sau
RATI, cind suntem mai multe.

— Ce sa va mai spun eu? se planse verbul A FI. Cat se mai chinuie sa ma invete!

— Hai sa ne grabim sa ne alegem imparatul, ca vremea trece! spuse cuvantul CEAS.

— Nu te uita asa la mine ca eu nu vreau sa fiu, spuse cuvantul EMOTIVITATE. Nu pot, eu ma
inrosesc ca o sfecla rosie.

— As putea fi eu, striga cu glas puternic cuvantul OTEL. Sunt mare si tare. Am niste pumni...
Doreste cinevasa se masoare cu mine?

— Indraznesti si spui cd nu sunt eu cel mai rdvnit si cel mai iubit? intrebd mirat si deranjat
cuvantul AUR.

— StiTi care este cel mai iubit cuvant? rosti cuvantul IUBIRE cu multa duiosie. Este cuvantul
MAMA! E cel mai dulce si cel mai frumos cuvant. Vreau sd ne fie impdrat!

— Nu, nu, nu vedeti ca nu sunt bune de nimic cuvintele alese de voi? urla cuvantul
VIOLENTA. Eu va propun cuvantul BATA, care loveste de te lasa lat, sau cuvantul PAR, care
este atdt de greu ca ramdi fara suflare daca nu faci ceea ce trebuie.

— Dragele mele cuvinte, zise cuvantul LUME cu voce impundtoare, cuvintele pe care ar
trebui sa le alegem sunt PRIETENIE si UNIRE. Primul are mdini puternice §i sare in ajutor
la nevoie, al doilea incearca sa-i faca pe oameni sa nu se certe §i sa se inteleaga. Cuvintele
ramaserd pe ganduri. Incepurd apoi si vorbeascd intre ele pe cine sd aleagd. Se apropie
cuvantul TRANDAFIR. Era frumos ca un inger si parfumul lui te imbata de la departare.

— Stiu, am gasit, spuse el. E un cuvant mult mai parfumat decdt mine. Are in el parfumul
tuturor florilor de pe pamdnt, iar daca nu-l avem, daca nu exista, totul e pierdut.

— Vai, vai, spune mai repede. Este cuvantul la care magdandesc eu? spuse cuvantul
LACOMIE. Este cuvantul...

— PACE! PACE! strigara mai multe voci.
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— Da, cuvintul PACE va fi IMPARATUL nostru! raspunserd celelalte cuvinte. Cuvéntul
PACE inainta. Era atdt de frumos! Era ca unvis. Toate culorile curcubeului se topisera in el.
Era rosu ca soarele dimineata, cand zorii se topesc, galben ca aurul spicelor, portocaliu ca
rochitele fetelor vara, albastru ca apele marilor, verde ca pajistile si padurile pamantului si
violet ca un cer la sfarsitul unei zile frumoase si senine de vara.O calda lumina umplu
cabinetul §i scoala. Ea iradia din acest cuvant.

— Gata, acum trebuie si mergem la locurile noastre!spuse cuvintul MUNCA. Imediat se
ivesc zorii. Peste cdtevaore copiii vor sosi...Un zgomot ugor se auzi, iar cuvintele, speriate sd
nu fie surprinse, se rostogolira de pe birou. Se strecurara pe coridor pana la usa bibliotecii
si urcara cat ai numara: unu, doi,trei, pe scara de matase pe care coborasera.

Completati tabelul:

” Cuvintele vrajite ” Semnificatie
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Tema 10-"Prietenia- un lucru de mult dat uitarii”

Plecand de la ideea textului precizati de ce avem nevoie de prieteni si care sunt factorii/
comportamentele ce determina o prietenie:

,Caut prieteni”, zice Micul Print, care nu stie ce inseamna ,,a imblanzi”. Atunci Vulpea ii
spune: ,,E un lucru care prea mult e dat uitdrii. Inseamna a-ti crea legaturi. Tu nu esti
pentru mine decat un baietas, aidoma cu altii, iar pentru tine eu nu sunt decat o vulpe, ca
alte multe vulpi. Dar dacd ma imblanzesti, tu vei fi pentru mine fara seaman pe lume,
viata mi se va insenina. Atunci pasul tau ma va chema din vizuina ca o melodie... Va fi
minunat cand ma vei fi imblanzit.....Numai timpul cheltuit cu un prieten face ca el sa fie
atat de pretios..” ( “Micul print”’- Antoine de Saint Exupery )

NEVOIA DE PRIETENI FACTORI / COMPORTAMENTE CE
DETERMINA O RELATIE DE
PRIETENIE
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PRIETENIA
(cvintet)

* Primul vers denumeste subiectul
* Al doilea vers- doua adjective,
caracteristicile subiectului
* Al treilea vers- trei actiuni
« Al patrulea vers- patru cuvinte care exprima imaginea despre
subiect
* Al cincilea vers- un cuvant, insusire esentiala a subiectului.

Deseneaza simboluri pentru ceea ce inseamna prietenia pentru tine:
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Tema 11-Relatii interpersonale-o necesitate in evolutia individului

Elevii vor fi grupati in echipe de 3-4.Cititi cu atentie citatele de pe biletele colorate.
La ce se refera fiecare citat in parte? Exprimati-va liber opinia.

Identificati tipuri de relatii interumane ce reies din citate.

Realizati propriul citat pe baza ideilor desprinse in cadrul grupului.

Echipa 1

”Cuvintele sunt vocea inimii”- Confucius — filozof
”Cuvintele frumoase costa foarte putin. Si totusi, cat de multe obtin!”— Blaise Pascal

Echipa 2

”Putini sunt oamenii ce au invatat sd pretuiasca prietenia.” — Tudor Arghezi

Echipa 3

”Omul trebuie sa aiba si prieteni, si dusmani. Prietenii 1l Tnvata ce trebuie sa faca, iar dusmanii il
obliga sa faca ce trebuie.” — Nicolae lorga

Echipa 4

”Prietenii sunt ca pepenii: incerci o suta si opresti doi, trei.” ( Confucius)
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Eema 12- Relatii interpersonale- angajament si consecventz'l—]

Roluri in cadrul echipei:
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Tema 13- Ce este IE? ( inteligenta emotionala)

Sa reflectam!

Ne-am intrebat adeseori ce 1i face pe unii oameni, cu un coeficient de inteligenta mediu sau chiar
scazut, sa reugeascd 1n carierd. Ce ii face pe altii, cu un 1Q ( inteligentd academica) ridicat, sa aiba
esecuri, sa stagneze in cariera? Raspunsul la acest aparent paradox este modul in care fiecare dintre
el i1 foloseste inteligenta emotionala (EQ).

Chiar daca o persoana are suficiente cunostinte si idei inteligente, daca nu isi cunoaste si nu
reuseste sa-si gestioneze emotiile si sentimentele, poate Intampina dificultati in incercarea de a-si
construi relatiile cu ceilalti sau o cariera profesionald de succes. Persoanele cu un inalt grad de
autocunoastere 151 dau seama cum sentimentele lor 1i afecteaza, atat pe ei, cat si pe cei din jur.

INTELIGENTA EMOTIONALA -este capacitatea personalii de identificare si
gestionare eficienta a propriilor emotii in raport cu scopurile personale (cariera,
familie, educatie etc). Finalitatea ei consta in atingerea scopurilor noastre, cu un
minim de conflicte inter si intra-personale.

CLASIFICAREA EMOTIILOR DUPA DANIEL GOLEMAN

Exista 4 expresii faciale care pot fi recunoscute de orice persoana
apartinand oricarei culturi de pe planeta: frica, mania, tristetea si bucuria.

Psihologul Daniel Goleman (cunoscut in special pentru cercetirile sale
privind inteligenta emotionald), face urmatoarea clasificare a emotiilor:

Mania Tristetea Frica Bucurialubirea Surpriza Dezgustul’Rusinea

Descrieti o situatie din viata reala cand v-ati aflat in una dintre situatiile urmaitoare. Discutati
in grupuri mici, 3-4 elevi, reactiile voastre:

“Scoala pentru toti — C [ 4
educatie pentru fiecare!” C PM
Consultantd Profesionala
si Recrutare de Personal




<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *

* *
* 5 x

UNIUNEA EUROPEANA

Manie

Tristete

Frica

Bucurie

Tubire

Surpriza

Dezgust

Rusine

CERCUL EMOTIILOR DUPA ROBERT PLUTCHIK

Psihologul american Robert Plutchik a creat in 1980 "cercul emotiilor", care consta din 8
emotii fundamentale si 8 emotii complexe, formate din cate doud emotii fundamentale.
Emotiile fundamentale pot fi observate pe primul cerc ( bucurie,acceptare, teama, surpriza,
tristete, dezgust, furie, anticipare), pe cand emotiile complexe sunt cele trecute pe al doilea
cerc : optimism, iubire , supunere, respect, dezamagire, remuscare, dispret si agresivitate.
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Tema 14- Cadranul emotiilor

CELE PATRU ARII ALE INTELIGENTEI EMOTIONALE

IDENTIFICAREA EMOTIILOR
Abilitatea de a recunoaste propriile noastre
sentimente si pe ale celor din jurul nostru.

FOLOSIREA EMOTIILOR
Abilitatea de a accesa o emotie impreuna cu
motivul acesteia (in gandire si decizii).

INTELEGEREA EMOTIILOR

Cunoastere emotionala; abilitatea de a identifica
si intelege “lanturile emotionale” — trecerea de la
o emotie la alta.

MANAGEMENTUL EMOTIILOR
Abilitatea de autoreglare a emotiilor si de a
conduce emotiile celorlalti.
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Sa exersam!
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Tema 15- Aspectele sociale si emotionale ale Invatarii

SEL- Social and Emotional Learning este un proces de obtinere a valorilor, atitudinilor,
competentelor, cunostintelor sociale si emotionale si a aptitudinilor care sunt esentiale pentru
reusita/ succesul in viatd. Acestea includ motivatie, abilitati sociale si relationale, comunicare
eficienta, stima de sine.

Aspectele sociale si emotionale ne permit sd cunoastem si sa ne pese de noi si de altii. Gestionarea
sl exprimarea pozitivd a emotiilor, alegerea unor decizii resposabile, stabilirea si atingerea
telurilor,invatatul,colaborarea, dedicarea ne fac sa fim fericiti si impliniti.

Cinci aspecte sociale si emotionale ale invatarii sunt:

e auto-constientizarea

e gestionarea sentimentelor

e motivatia

e cmpatia

e abilitatile sociale.
Abilitatile sociale si emotionale sunt esentiale pentru a fi un bun elev, prieten si cetdtean.
Scolile pot ajuta la prevenirea si reducerea implicdrii elevilor in diferite comportamente negative
sau anti-sociale (de exemplu violenta, consumul de alcool/ droguri, absenteismul, si abandonul
scolar) atunci cand se angajeazd in procesul de predare continud, integratd si de invatare Intru
dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor .
Acest lucru este cel mai bine inceput in gradinita si apoi continuat pe tot parcursul scolarizarii, prin
promovarea angajamentului studentului in activitati pozitive in afara salii de clasa. Este important
sa se includa parintii si comunitatea in planificare, implementare si evaluare .(Referinta: Weissberg
& Cascarino, 2013).
Toti elevii au nevoie sa isi dezvolte abilitatile sociale si emotionale necesare pentru a forma relatii
sl pentru a rdmane conectat la scoald pe masurd ce progreseaza de la scoala primara, la cea
secundard,la liceu. Aceste abilitati contribuie in mod semnificativ atat la performantele lor sociale
si academice, precum si la sandtatea lor mintala.

Sa exersam!

Ce inseamna a fi un elev bun ? Dar un cetatean bun?
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Tema 16- Elementele unui program SEL- caracteristici

7

Cercetarile au aratat (Referinte, de exemplu:. Izard 2001 Fleming et al 2005; Carneiro 2006; Wang
et al 1997; Zins et al 2004; Durlak et al 2011) cd promovarea sanatatii si bunastdrii emotionale a
elevilor are un impact pozitiv asupra:

e reusitelor academice;

e participdrii efective a elevilor la ore, angajamentul si motivatia;

e reducerea stresului, anxietatii si depresiei;

e realizari in plan personal;

Sa exersam !

Rezultatele predarii si invatarii sociale si emotionale pot fi explorate in sase domenii:

Domeniu Imagine Valorizare

1.Constientizarea si
valorizarea propriei
persoane

- O

i g @

\Qe/t L} L i'hh"h.r
SO SKILLS

—_

@

2.Constientizarea si
valorizarea altora
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Tema 17- Elementele unui program SEL- aplicatii

Este important sa acordam atentie nu doar mediului fizic, ci si celui social si emotional pentru
a promova toate tipurile de invatare si,in special, SEL.

Mediul de invitare poate fi imbunatatit:

Fizic

Social

Emotional

Ex:Mediul sa fie pritenos-expunerea
lucrarilor elevilor pe pereti

Ex: Sa existe locuri pentru
elevi sd stea si sa discute

Ex:Expuneri si evenimente care
sarbatoresc reusitele elevilor
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Tema 18- Importanta invatarii SEL in scoala

Valorizarea propriei persoane poate fi realizata de elevi prin:
e Se simt bine 1n propria piele si se accepta pentru cine §i ceea ce sunt ;
e Stiu ca este ok sa prezinte emotii, dar nu este ok sa se comporte n orice mod doresc;
e Stiu ca sentimentele, gandurile si comportamentele lor sunt interconectate ;

e Pot identifica , recunoaste si exprima o multitudine de sentimente in mod
corespunzator;

e Pot recunoaste momentul cand devin coplesiti de sentimente ;

e Stiu cand si cum Invata cel mai eficient ;

e Pot identifica ce fac bine si ceea ce fac mai pugin bine ;

e Se simt pozitivi In ceea ce priveste indeplinirea cu succes a unor sarcini;

e Stiu ca au puterea de a face alegeri si de a schimba cateva lucruri pentru ei prin
intermediul actiunilor;

Sa exersam !

Completati urmatorul acrostih cu termeni specifici despre reusite, sentimente pozitive:

H A H =R PO Z2 O HF
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Tema 19- Bullyingul si alte forme de violenta in scoala

v ]

Sa ne informam!

Bullying-ul este definit ca fiind un comportament ostil/de excludere si de luare in deradere a
cuiva, de umilire. Un copil este etichetat, tachinat, batjocorit in cercul sau de cunostinte sau

de catre colegi care 1l striga Intr-un anume fel (facand referire la aspectul fizic sau probleme
de ordin medical/ familial). Uneori aceste tachinari se transforma in Tmbranceli sau chiar, in
unele cazuri, in atacuri fizice.

Bullying reprezinta o forma de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici:

e Intentionat — agresorul are intentia sa raneascd pe cineva,
e Repetat — aceeasi persoana este ranita mereu,

e Dezechilibrul de forte — agresorul isi alege victima care este perceputd ca fiind
vulnerabild, slaba si nu se poate apara singura.
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Sa exersam!

1.Descrieti situatiile prezentate in imaginile de mai sus.

2.Ce ati face daca ati fi in situatia victimei?
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Tema 20- Reducerea violentei In scoala- Spectatori

7

”Esti erou in curtea scolii cand reduci violenta verbala!” (UNICEF)

Scrieti proverbe despre combaterea violentei in scoala!
Comentati-le in grupuri mici de 3-4 elevi:
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Tema 21- Reducerea violentei In scoala- solutionarea incidentelor
cauzate de bullying

Cum putem reduce bullyingul la scoala?

e Jocderol
e Dezbatere libera
e [Intalniri cu psihologul scolar

Este necesar ca scoala sa raimana mediul sigur si prietenos unde copiii obtin cunostinte
si deprinderi esentiale si dezvolta relatii definitorii pentru viitorul lor.

Studiu de caz:

”M.M. este elev in clasa a-VII-a. in pauzi merge la magazin si isi cumpere un pachet de
biscuiti. La intoarcere 1l asteapta un elev mai mare si il ameninta:

”-Daca nu imi dai ce ai cumparat, o iei! ”

Situatia se repeta de cateva ori. ”

Analizati cazul atat din punct de vedere al victimei, cat si al agresorului.
Cauze:

Modalitati de a ameliora situatia:
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Tema 22- Program anti-bullying- Implicarea familiei

"Nicaieri nu poate fi omul mai fericit decat in mijlocul familiei sale' (Proverb roméanesc)

” Ce poate fi mai bun in aceasta viata decat o familie unita” (Tudor Musatescu)

Sa exersam!

Discutati si comentati proverbele de mai sus impreuna cu dirigintele clasei/ profesorul clasei.
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Tema 23- Program anti-bullying- Etape

Priveste imaginile de mai jos. Descrie fiecare imagine. Scrie un cuvént reprezentativ pentru

acestea:
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7

Cum reactionezi?

a) Te afli in pauza. Esti martorul unei dispute aprige intre doi colegi.

b) Te afli pe terenul de sport. Mingea este data in varful unui copac. Doi colegi se catard in
copac pentru a recupera mingea.

¢) O persoana necunoscutd a intrat in curtea scolii si 11 cere socoteald unuia dintre colegii tai.
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Noteaza cu A (adevarat) si F (fals) in dreptul fiecirui enunt:

(__) Prezenta la cursuri este obligatorie.

(_ ) Elevii au voie sa se imbranceasca pe holurile scolii.

(_) Elevii au voie sa utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs.

(__) Nu au voie sa umble la instalatiile electrice.

(_ ) Elevii trebuie sa semnaleze profesorului de serviciu/ unui cadru didactic dacad observa acte de
indisciplina sau violenta.

Denumeste tipurile de relatii:
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Tema 25- Calitatea climatului scolar

7

Completeaza enunturile:

e In clasd ma simt cel mai bine atunci cand:

¢ In pauza imi place cel mai mult:

e In curtea scolii imi place sa:
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Tema 26- Promovarea sigurantei fizice J

Statutul elevului. Clasa se imparte in grupuri de 4-5 elevi. Fiecare grup primeste fise pe care
sunt trecute aspecte despre Drepturile si indatoririle/ obligatiile ca elev. In plen se face
centralizarea in urmitorul tabel:

Drepturi indatoriri
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Conflictul poate fi definit ca stare ce se caracterizeaza prin manifestarea unor tensiuni
acumulate in timp sau determinate de factori de moment, intre doud persoane sau doua
grupuri ce au fie aceleasi interese, fie interese diferite, care nu au gasit modalitati de
inlaturare a acestor tensiuni. Termenul de conflict implica adesea stari de lucruri nedorite,
dezacorduri, nepotriviri.

Etimologic, in limba latind, cuvantul conflict provine din conflictus cu sensul de soc, lovire,
ciocnire.

Cele mai frecvente surse ale conflictului sunt:

e perceptii gresite ale unor situatii datorate prejudecatilor, diferentelor de intentii si
de interese,

e competitie exagerata, agresivitate,
e discrepante in cultura organizationala (valori, norme, modele),

e criterii diferite de definire a performantei, ambiguitatea definirii ariilor de autoritate
si responsabilitate, diferente de mediu inconjurator.
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Sa exersam !

Descrie un conflict de la scoala in care ai fost implicat, parcurgind etapele:

1. Partile implicate ( participantii la conflict)

<

Instrumente Structurale
2014-2020

2. Descrierea situatiei

3. Analiza conflictului

4. Rezolvarea acestuia

Being  Avoiding
Being Sensitive  pylire Gossip Accurately

to People's Interpreting
Feelings People's Emotions
Effectively \ Calmly Arriving
Conveying at Resolutions
Information . i
vor! \ Conflict /“’ "
Resolution

Modalititi de solutionare a unui conflict:
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Tema 28- Climatul relational- profesori- elevi J

Descrie o zi din viata de scolar in care sia-i multumesti unui profesor/ invatator
pentru ceea ce te-a invatat.

“Scoala pentru toti — e [
educatie pentru fiecare!” CYPRYP
Consultantd Profesionald

si Recrutare de Personal



* *
* * /
* *
* * & Instrumente Structurale
N 2014-2020
UNIUNEA EUROPEANA
| Profesorul ”ideal” vazut prin ochiul elevului:
Elevul ” ideal” vazut prin ochiul profesorului:
. . o
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Tema 29- Climatul scolar si succesul scolar

Ce inseamna a avea succes la scoala?

Dar a fi un elev bun?
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10 pasi in amenajarea
clasei, astfel incat sa ai
succes:
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Tema 30- Valori personale

BR®
&
CORE Care sunt valorile
VALUES C k prezentate in imaginea

alaturata:

CONCEPT

RESPONSIBILITY PEOPLE

o

QuALITY
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Sa ne informam!

Kalokagathia- termen care desemneaza armonizarea frumosului si a binelui in idealul
perfectiunii;

Kalokagathia-in antichitate reprezenta idealul razboinicului (militarului), idealul
cetateanului liber, dezvoltat armonios ;

Kalokagathia- reprezinti ADEVARUL, BINELE SI FRUMOSUL;

Gasiti un final pentru urmatorul text:
Pietricelele

Cei trei nomazi se pregateau sa doarma. Era foarte intuneric in mijlocul desertului §i se
facea frig. Isi legasera camilele, luasera ce aveau nevoie din bagaje, isi ridicasera corturile
si isi scosesera saltelele de dormit. Erau aproape gata sa adoarmad, cand atentia le-a fost
distrasa de o lumina stralucitoare care se vedea la orizont.

Cum priveau ei, lumina a devenit tot mai puternica. A devenit mai intensd, stralucea,
galopand spre ei, pana cand a umplut cerul noptii. Si ei stiau, fiecare in parte a simtit cd
erau in prezenta unei fiinte divine si asteptau cuvintele care stiau ca vor urma.

Si cuvintele au venit:

,»Mergeti inainte in desert. Adunati cat mai multe pietricele. Si ziua de mdine va va gasi
incantati, dezamagiti si foarte, foarte curiosi...”

Si asta a fost tot. Nu mai era nimic decat liniste.
Si lumina a disparut de unde venise. Si nomazii erau foarte furigi.

, Ce fel de zeu este acesta? Sa adunam pietricele? Cine crede ca suntem? Colectori de
gunoaie? Eu apartin unei rase mandre! Sa ma injosesc asa!?”

Altul a adaugat: ,,Un zeu adevarat ar fi procedat altfel. Un zeu adevarat ne-ar fi spus
secretele lui. Ne-ar fi spus cum sa eliminam sardcia §i suferinta, cum sa prevenim incalzirea
globala, cum sa irigam desertul.”

,Un zeu adevarat”, a zis al treilea, ,,ne-ar fi dat cheia succesului, ne-ar fi dat numerele
cdstigatoare de la loterie, ne-ar fi aratat cum sa devenim bogati si celebri.”
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Dar poate ca din cauza ca-si aminteau puritatea luminii, sau din cauza autoritatii cu care
divinitatea le-a vorbit, nomazii s-au supus mormdaind si plangdndu-se; au adunat cdteva
pietricele §i le-au bagat in saculetii lor. Apoi s-au culcat.

In ziua urmatoare cei trei si-au strans totul §i au plecat spre urmatoarea oaza. Au calatorit
cu soarele deasupra lor, peste dune abrupte iaintand cu greu in desert. Au calatorit toata
ziua, pana cand soarele a apus si i-au vazut reflectia in lacul de la oaza pe la care au trecut.

Apoi au trecut prin ritualul de fiecare zi. Au legat camilele, si-au montat corturile si si-au intins
saltelele. Apoi unul din nomazi a cautat ceva in bagaj. Cum umbla mdna lui a dat de ceva rotund ,
mic §i tare. O pietricica. Si cand a scos-o a descoperit cu uimire cd......

"""" —CORE VALU ES"'""

Pany

U ®mE OF @ ik ﬁ

INNOVATON GOALS TEAMWORK COMMITMENT INTEGRITY CUSTOMERS RESPONSIBILITY
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Tema 31- Valori eterne- Adevarul/ Binele/Frumosul

Sa exersam!

Plecand de la povestirea ”Pietricelele” identificati care este mesajul textului.
Numiti o povestire care sa ilustreze:

a) ADEVARUL

b) BINELE

¢) FRUMOSUL

Scrieti si comentati proverbe despre:
ADEVAR
BINE

FRUMOS

LINE I1CON @
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Tema 32- Modele de viata
Scrie ce stii despre:
GHEORGHE HAGI
, NADIA COMANECI
./:/i
2 o
SIMONA HALEP
) . ¢
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Tema 33- Cine sunt modelele mele ?

# What's . A e ex . <
7 _Important Alegerea unui model in viata este foarte importanta.
to You? Modelul pe care il alegem ne poate influenta viata in bine,

ne poate motiva si stimula sa fim cat mai buni, sa evoluam.

Trebuie sa ramanem noi insine!

Modelul pe care il alegem trebuie sa ne ajute sa devenim noi cat mai buni, dar ramanand noi insine,
deci nu trebuie sa copiem stilul lui de viatd. Important este ca el sa ne ajute sa ne dezvoltam
personal si profesional, sa ne ghideze.

De aceea este mai bine sa alegem ca model o persoand pe care o cunoastem, nu o vedeta aflata la
mii de kilometri distanta.

Stabilirea obiectivelor!

Al doilea pas care trebuie facut, dupa identificarea modelului, este o bund autoanalizad. Concet,
trebuie sa ne dam seama care sunt pargile noastre negative, ce am vrea noi sa schimbam cu ajutorul
modelului nostru. Apoi trebuie sd ne gandim unde vrem sa ajungem, care sunt obiectivele noastre.
Aceasta ,,listd” a obicetivele ar trebuie sa includa ambitii personale, dar si profesionale.

Increderea in sine!

Cand alegem un model in viatd trebuie sa avem insa incredere in propriile noastre forte, sa fim
singuri ca putem deveni mai buni cu ajutorul acestei persoane, sa ne cunoastem bine calitatile.
Modelul nostru doar ne va motiva sa dam ce avem mai bun, dar noi trebuie sa stim ca avem aceste
abilitati de a ne dezvolta.

Mentorul nostru trebuie sa ne facd sa ne simgim bine, sa fim optimisti si increzatori, sa nu ne fie
teama sa fim unici. Un model trebuie sa ne incurajeze ca sa fim cat mai buni!
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Tema 34- Modele de ”ieri”, modele de ”maine” \

Sa exersam!

Prezentati pe grupe modelul personalitatii individului, astfel:

Grupa 1- in antichitate

Grupa 2- in epoca feudali

Grupa 3- in Renastere

Grupa 4-in epoca moderni
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Tema 35- Alegerea unui model In viata

DISCURS DE OSCAR:

Fiecare elev are la dispozitie 5 minute sd scrie pe o
foaie de hartie un discurs convingator pentru colegi,
in urma unei reusite. In fata clasei, pe un covoras
rosu se vor face prezentarile discursurilor.

Elevii vor nota si vor vota cel mai bun discurs.

De exemplu:
,Va mulfumesc ca m-ati ales pe mine, semn ca

apreciati la mine...”

,»Sunt o persoand importanta pentru ca...”
,»Sunt mandru(d) de mine, deoarece tocmai...”
,,Povestea succesului meu este...”

In loc de concluzii ...

BORCANUL

Un renumit profesor de la o0 mare universitate se afla in fata unui grup de studenti noi. Puse |
catedra un borcan mare de sticla, translucid si usor verzui. Era tipul de borcan in care oamenii
tin plante.

uitat la studenti dar nu a spus nimic. Apoi s-a aplecat in partea dreaptd. Ling
¢ afla o gramada de pietre de mdarimea unui pumn. El a luat o piatra i a introdus
aura borcanului.

cu grija prin

S-a intors catee grup si le-a zis: ,,Spuneti-mi, borcanul este plin acum?”

urat incuviintdtor: borcanul era acum plin.

a zis nimic §i s-a intors spre partea stangd. Langa piciorul lui se afla o gramag
Fl a luat o mana de pietricele si le-a pus cu grija in borcan. Médnda cu mand,
dnd cind nu au maiintrat nici o pietricica.

Profesorul nv
de pietricele.
langa pietre,

grup si a Zis: ,,Spuneti-mi, borcanul este plin acum?”

urat cd era foarte posibil ca borcanul sa fie plin acum, probabil.
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Profesorul gissnimic si s-a intors din nou cdtre partea stingd. Ldnga picior era un urcior cu
in mdnda §i a pus cu grija apa in borcan. Pe ldnga pietre, pe langd pietricele,

A .

5 cdtre grup §i a zis: ,,Spuneti-mi, borcanul este plin acum?”
ste mai profundd decdt prima data. Era tipul de liniste in care cei prezenti verifica dacd

ile curate sau pantofii lustruiti. Sau ambele.

[ s-a intors din nou spre partea dreapti. Pe o bucata de hdrtie avea o gramdajoara de
td. A luat sare cu degetele si a dizolvat-o in apa de la suprafata borcanului. Pufin cate
¢ langa nisip,pe langa pietricele, pe langa pietre, pand cdnd nu s-a mai putut dizolva sare

-a intors cdtre grup si a Zis: ,,Spuneti-mi, borcanul este plin acum?”
t foarte curajos s-a ridicat si a zis: ,,Nu domnule profesor, nu este plin inca.”

Profesorul a zis: ,,Aaah! Ba acum ESTE plin.”

Apoi profesorul i-a invitat pe toti cei care erau prezenti sa considere intelesul povestii lui. Ce a
insemndat? Cum au interpretat-o ei? De ce le zisese profesorul povestea? Si dupa cdteva minute
profesorul a ascultat parerile lor.

Au fost atatea interpretdri cati studenti erau insala.

Dupa ce profesorul a ascultat interpretarea fiecarui student, i-a felicitat, spundnd ca este
surprins ca au existat atit de multe interpretari. Fiecare din cei de acolo era un individ unic,
care a trecut prin experiente unice, deosebite fati de cele prin care au trecut altii. Interp

pul era curios sd stie interpretarea lui.

oarte curiosi.

is el, ,interpretarea mea este aceasta. Orice faci in viatd, in orice context, ai
pui pietrele mari mai intdi in borcan.”
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Prezentul document a fost elaborat in cadrul proiectului POCU/74/6/18/105197 “Scoald
pentru toti — educatie pentru fiecare !”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii
101, Obiective Specifice 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.
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