ORDIN nr. 4.165 din 24 iulie 2018

pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitadtile
de invatamént preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 699 din 10 august 2018
Data intrarii in vigoare : 10 august 2018

In temeiul prevederilor art. 63, 93, 94, 95, 97, 234, 247, 248, 252, 253, 254,
25471, 255, 262, 263 alin. (1)-(10), 268, 279 si 284 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare,

in baza Hotdrdrii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobad Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile
de invatamént preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului
didactic de predare din invadtadamantul preuniversitar, prevadzute in anexa care face
parte integrantd din prezentul ordin.

ART. 2

Directia generald invatamant secundar superior si educatie permanentd, Directia
generala educatie timpurie, invatdamédnt primar si gimnazial din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, inspectoratele scolare si unitdtile de invataméant
preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART. 3
Prezentul ordin se publicd iIn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Bucuresti, 24 iulie 2018.
Nr. 4.165.

ANEXA

NORME METODOLOGICE

privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitdtile de invatamadnt preuniversitar si
incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar



CAP. I

Structura proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitdtile de invatamént preuniversitar

ART. 1

La nivelul fiecdrei unitati de invatamédnt cu personalitate juridica, de regula,
in perioada stabilitd prin calendarul mobilitatii personalului didactic de predare
din invatdméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale, se intocmeste proiectul de incadrare a personaluluil didactic de predare
pentru anul scolar urmator si se avizeaza de catre inspectoratul scolar. Proiectul
de incadrare devine plan de incadrare a personalului didactic de predare in anul
scolar dupa derularea tuturor etapelor de mobilitate a personalului didactic de
predare si aprobarea acestuia de catre inspectoratul scolar, pana la finalul lunii
septembrie. Planul de incadrare aprobat poate fi modificat pe parcursul anului
scolar, in mod exceptional, daca numarul de clase sau structura personalului
didactic de predare la nivelul unitatii de invatamént cu personalitate juridica
suferd modificari.

ART. 2

(1) Proiectul de incadrare a personalului didactic de predare contine toate
posturile didactice de predare/ catedrele care rezultd pe baza numdrului de clase
aprobat a functiona in noul an scolar si a planurilor-cadru de invatdmént in
vigoare: posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu personal didactic de
predare titular, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatsd,
respectiv cu personalul didactic de predare debutant prevdzut la art. 3 alin. (8),
angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, posturile
didactice de predare/catedrele vacante, respectiv rezervate etc. Structura
proiectului/planului de incadrare a personalului didactic de predare este prevazutd
in anexa nr. 1.

(2) In proiectul de incadrare se trec succesiv posturile didactice de
predare/catedrele ocupate, rezervate si vacante si cel putin urmdtoarele
informatii:

a) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate: numele si prenumele
cadrului didactic, nivelul studiilor, specializarea, functia didactica, gradul
didactic, vechimea in invatadmédnt, disciplina/disciplinele predatd(e), emitentul si
numdrul documentului de numire/transfer/repartizare, clasele/grupele, semestrul in
care se desfdasoarada orele, numarul total de ore de predare;

b) pentru posturile didactice de predare/catedrele neocupate, rezervate si
vacante: disciplina/disciplinele principale de incadrare, clasele/grupele,
semestrul in care se desfdsoarad orele, numarul total de ore de predare,
viabilitatea estimatd in ani scolari, motivul rezervarii pentru posturile/catedrele
rezervate si functia didacticd/functiile didactice conform legii;

c) rubrica ,Alte activitdti™ se completeaza cu activitdtile prevdzute la art.
262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pentru un numar de ore egal cu diferenta dintre 40 de ore pe saptaména si numdrul
de ore de predare, astfel:

(i) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu contract
individual de muncad pe periocadda determinatd sau nedeterminatd se face precizarea
»Conform fisei postului“;

(11) pentru posturile didactice de predare/catedrele vacante se specificé
activitdti prevdzute la art. 262 alin. (1) 1lit. b), c) si d) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completdrile ulteriocare, precum si activitati specifice




functiilor de conducere, de indrumare si control sau ca urmare a participdrii la
procesul de monitorizare si evaluare a calitdatii sistemului de invatamént.

(3) Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant hotdrdste pentru
fiecare post didactic de predare/catedrd rezervat (d) si vacant(d) din
proiectul/planul de incadrare viabilitatea si nivelul de invdtdmédnt la care se
normeaza, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia posturilor didactice de predare/catedrelor vacante in care
sunt grupate orele efectuate de cadre didactice titulare cu clasa de elevi la
discipline la care se desfdsoard una sau mai multe ore pe sdptamdnd si care nu au
putut fi introduse in norma didactica de predare-invatare-evaluare de baza a
cadrelor didactice, norma stabilitda conform art. 262 alin. (3) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, respectivele ore se atribuie in
regim de plata cu ora pentru cadrul didactic titular care deja desfdsoara cel putin
0 orada pe saptamdna la clasa respectiva si este deja prevazutd in norma didactica de
predare-invdtare-evaluare de bazda a respectivului cadru didactic. Aceste ore se
atribuie pe baza de contract individual de muncda in regim de plata cu ora, separat
de cel incheiat pentru functia de baza.

CAP. TII
Precizdri privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de invdtdmént

preuniversitar
ART. 3
(1) Constituirea posturilor didactice de predare/catedrelor si incadrarea

personalului didactic de predare la o unitate de invatamédnt cu personalitate
juridica si la toate structurile arondate se realizeazd pe baza prevederilor legale
si a normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a
proiectelor planurilor de scolarizare propuse de unitdtile de invdtdmént, dupad
aprobarea acestora de inspectoratele scolare, si a planurilor-cadru de invatdamant
in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, in concordanta
cu prevederile art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulteriocare, pentru un interval de timp de 40 de ore pe sdptaménad.

(2) Numarul de ore pe sdptamdnad aferente planurilor-cadru de invatamant pentru
respectivul an scolar, stabilite intre limite minime si maxime, se hotdrdste de
consiliul de administratie al unitdtii de invatamant, astfel incédt sa se asigure
incadrarea in bugetul alocat.

(3) Din numdrul total de ore pe sdaptamédna calculate pe baza numdrului de clase
si a planurilor-cadru in vigoare, prin raportarea la prevederile art. 262 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se constituie, in
ordine, posturi didactice de predare/catedre complete pe discipline de studiu din
ore la o singurd disciplind, apoi catedre complete din ore la doud sau mai multe
discipline si, la final, din orele rdmase, o catedra incompleta din ore la o
singurad disciplind sau din ore la doud sau mai multe discipline.

(4) Pe posturile didactice de predare/catedrele constituite se incadreaza
cadrele didactice titulare, in conformitate cu documentele de
numire/transfer/repartizare si celelalte prevederi legale privind incadrarea
personalului didactic titular in invatdmédntul preuniversitar.

(5) Dupa aplicarea procedurilor prevazute la alin. (1)-(4), se stabilesc:

a) posturile didactice de predare/catedrele complete si incomplete care vor
avea statutul rezervat in baza prevederilor art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279




din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, sau ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate a cadrelor didactice titulare;

b) posturile didactice de predare/catedrele rezultate in urma reducerii normei
didactice de predare-invatare-evaluare cu doud ore saptaménal, la cerere, a
personalului didactic titular cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani si cu
gradul didactic I, conform art. 263 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Dacd, in urma atribuirii unui numdr minim de clase cu orele aferente unui
cadru didactic titular, rezultd o depdsire a normei didactice de predare-invatare-
evaluare stabilitd conform art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile
si1 completdrile ulteriocare, aceste ore se normeaza intr-un post didactic de predare
vacant si se atribuie aceluiasi cadru didactic salarizédndu-se in regim de plata cu
ora, conform calificdrii, gradului didactic si vechimii in invatamént ale acestuia,
conform art. 2 alin. (4).

(7) La clasele cu predare in limbile minoritdatilor nationale, in situatia in
care numdrul efectiv de ore pe sdptamdnd de predare-invdtare-evaluare pe care
invdtdtorul/institutorul/ profesorul pentru invdtdmédnt primar le desfdsocara efectiv
cu elevii in clasd depdseste numdrul minim de ore pe sdptdménd, prevazut in
planurile-cadru de invatamént de la clasele cu predare in limba roménd, inclusiv
cele optionale, in conformitate cu prevederile art. 263 alin. (6) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulteriocare, respectivele ore sunt normate
in posturi vacante corespunzdatoare gradului didactic si vechimii in invdtdmént cu
cele ale cadrului didactic care efectueaza orele la clasa si vor fi atribuite in
regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de munca in regim de plata cu
ora, separat de cel incheiat pentru functia de baza.

(8) Posturile didactice de predare/catedrele vacante rdmase dupd incadrarea
cadrelor didactice titulare se atribuie cadrelor didactice debutante care nu au
dobadndit definitivarea in invatadmdnt repartizate in ultimii 6 ani pe posturi
didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare pe periocadd nedeterminatad si
cadrelor didactice debutante care pot beneficia de prevederile art. 253 din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cdrora 1li se poate asigura
cel putin jumdtate de normd didacticad de predare-evaluare-invatare, conform
deciziei de repartizare pe post/catedra.

(9) 1In cazul invatdtorilor/institutorilor/profesorilor pentru invatdmantul
primar sau al educatoarelor/institutorilor/ profesorilor pentru invatdmantul
prescolar angajati pe post cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd sau determinatd, avand in vedere prevederile legale privind
necesitatea desfasurdrii activitdtii de predare-invatare-evaluare cu
elevii/prescolarii in clasad pédnd la nivelul numdrului de ore pe sdptdmdnd prevazute
in planurile-cadru de invatdmdnt, in cazul in care grupa/clasa desfdsoard ore cu
profesori de specialitate, ca de exemplu educatie fizicd, limbi moderne, religie,
educatoarea/invdtatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmiantul
prescolar/primar de la clasa/grupa respectivd efectueazda in cadrul postului
activitdti didactice cu clasa/grupa, cu urmdtoarea prioritate: ore de predare a
limbilor moderne, in situatia in care au atestat/specializare; activitati de tip
scoald dupd scoald; ore de asistentd la clasd/grupd cédnd clasa de elevi desfdsoara
orele cu profesorii de specialitate, cu acordul profesorilor de specialitate;
mentorat etc.

(10) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele
didactice titulare in invataméntul preuniversitar, care beneficiazd de rezervarea
postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (1) si




(2) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, pot fi
incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe
care sunt titulare, pénd la cel mult jumdtate din numdarul de ore pe sdptdmana
dintr-o norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica,
conform planurilor-cadru de invatamént, stabilitd potrivit prevederilor art. 262
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(11) Contractele individuale de muncd incheiate pe duratd determinatd sau
nedeterminatd, aferente posturilor didactice de predare/catedrelor ocupate, conform
modelului prevdzut in anexa nr. 2, sunt insotite in mod obligatoriu de fisa
postului, in care se precizeazd orele de predare si celelalte activitdati prevazute
la art. 262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru un interval de timp de 40 de ore pe sidptdmadnd. In cazul
posturilor didactice de predare/catedrelor pentru care s-a aprobat degrevarea de

normd didacticd, potrivit art. 263 alin. (10) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile
si completdrile ultericare, in locul orelor de predare degrevate si al unei parti
din celelalte activitdti prevdzute la art. 262 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, sunt trecute activitdati specifice, in
conformitate cu definitia prevdzutd la pct. 59 din anexa la Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, pdnd la completarea unui numdr de 40 de
ore pe saptdména.

CAP. IIT

Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar

ART. 4

(1) Posturile didactice de predare/catedrele vacante/rezervate rdmase dupad
incadrarea personalului didactic de predare conform art. 3, precum si dupa
atribuirea posturilor didactice de predare/catedrelor cadrelor didactice din alte
state care predau in Roménia, in baza acordurilor bilaterale interguvernamentale si
interministeriale, in vigoare, incheiate de Roménia cu respectivele state,
constituite similar ca si cele ocupate, vor fi gestionate la nivelul inspectoratele
scolare in vederea ocupdrii acestora in etapele mobilitdtii personalului didactic
de predare din invatdamdntul preuniversitar, in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmadntul preuniversitar elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, péana la
data de 15 noiembrie a fiecdrui an.

(2) Solutionarea reducerilor de activitate la nivelul unitdtii de invatamént
si ocuparea posturilor didactice de predare/ catedrelor vacante/rezervate se
realizeaza in conformitate cu prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar.

(3) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a unui cadru
didactic titular cu ore din activitdti prevazute la art. 262 alin. (1) 1lit. c) din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se realizeazad doar in
situatia in care acestuia nu i1 se poate asigura, la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, norma didacticd de predare-invatare-evaluare conform prevederilor art.
263 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completédrile
ulterioare.

ART. 5

Posturile didactice de predare/catedrele vacante si rezervate se ocupd in regim
de plata cu ora, in ordine, cu: personal didactic de predare titular, personal
didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada



determinatada, personal didactic de predare pensionat, personal angajat cu functia de
baza in alte domenii de activitate.

ART. ©

(1) Incadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi
didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeazd cel mult pe durata
desfdsurdrii cursurilor cu elevii/prescolarii sau pédnd la revenirea titularului la
post/catedrd in timpul anului scolar.

(2) Sarcinile specifice activitdtii desfdasurate in regim de plata cu ora de
cdtre personalul didactic de predare sunt prevdzute in contractul individual de
munca, separat de cel aferent functiei de bazad, incheiat pentru prestarea
activitdtilor didactice in regim de plata cu ora, si cuprind atdt sarcini specifice
privind efectuarea activitatii de predare-invatare-evaluare cu prescolarii si cu
elevii in clasa, cat si efectuarea activitdtilor de pregatire metodico-stiintifica,
de evaluare a prescolarilor si a elevilor, precum si de educatie complementara
procesului de invatamant.

(3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predare calificate
angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, cadrele didactice
provenite din alte sectoare de activitate si cadrele didactice pensionate pot fi
incadrate pe posturi didactice/catedre rdmase neocupate in regim de plata cu ora
padnd la numdrul maxim de ore pe sdptdamdnd pentru o normd de predare-invatare-
evaluare si de instruire practica si/sau examene de final de ciclu de studii,
conform planurilor-cadru de invatamdnt, stabilitd potrivit prevederilor art. 262
alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal
didactic calificat, consiliul de administratie al unitdtii de invatamént poate
aproba depdsirea numdrului maxim de ore pe saptamdna pentru o norma de predare-
invatare-evaluare si de instruire practicd, in regim de plata cu ora, pentru
cadrele didactice titulare si pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihna
intre doud perioade de lucru.

(5) Cadrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin.
(3) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
educatoarele/institutorii/profesorii pentru invdtdamdntul prescolar si
invatdtorii/institutorii/profesorii pentru invdtaméntul primar se pot incadra in
regim de plata cu ora, pe baza de contract individual de muncd, separat de cel
aferent functiei de bazada, precizdndu-se numdrul total de ore de predare-invatare-
evaluare pe sdptdmdnd efectiv desfdsurate cu clasa/grupa de elevi/prescolari, cu
asigurarea a minimum 12 ore de odihnad intre doud perioade de lucru.

ART. 7

(1) La inceputul fiecdarui an scolar se actualizeaza fisele posturilor pentru
personalul didactic de predare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
angajat in regim de plata cu ora.

(2) Plata pentru activitatea desfdsuratd in baza unui contract individual de
munca incheiat in regim de plata cu ora, separat de cel aferent functiei de baza,
se efectueazd numai dupd intocmirea unor fise de activitate lunara, conform
modelului cadru prevazut in anexa nr. 3, semnate de prestator, fise in care se
completeaza cel putin orele aferente activitatii de predare-invdtare-evaluare
desfisurate cu elevii/prescolarii in clasd, dintr-o lund de activitate.

(3) Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfdsurate cu
elevii/prescolarii in clasd aferente normei didactice de bazd si activitdtii de



predare-invatare-evaluare desfasurate in regim de plata cu ora se realizeaza in
baza semndrii si completdrii condicii de prezenta la unitatea de invataméant.

(4) In situatia in care un cadru didactic nu poate presta orele de activitate
didacticad, acestea pot fi sustinute, prin suplinire colegiala, fara plata, pe o
perioadda de cel mult 3 (trei) zile lucrdtoare de alte cadre didactice din unitatea
de invdtdmant respectivd. In cazul in care cadrul didactic nu poate sustine
activitatea didacticd mai mult de 3 (trei) zile lucrdtoare, pe posturile didactice
de predare/ catedrele temporar vacante, directorul unitdtii de invatdmant are
obligatia sd emitd o decizie de incadrare in regim de plata cu ora pentru un alt
cadru didactic si sd incheie cu acesta un contract individual de muncda in regim de
plata cu ora.

CAP. IV

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 8

(1) Pentru anul scolar 2018-2019, prezentele norme metodologice se aplica

incepdnd cu etapa de mobilitate prevadazutd la pct. I.12 din Calendarul mobilitdtii
personaluluil didactic de predare din invatdamdntul preuniversitar pentru anul scolar
2018-2019 prevazut in anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdamdntul preuniversitar in anul scolar
2018-2019, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.485/2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Pé&na la data de 20 august 2018, la nivelul
unitdtilor de invatamdnt se completeazd proiectele de incadrare a personalului
didactic de predare cu respectarea prezentelor norme metodologice, luadndu-se in
considerare etapele de mobilitate derulate pdna la data respectiva.

(2) Proiectul/Planul de incadrare a personalului didactic de predare a carui
structurd este prevazutd in anexa nr. 1, intocmit in baza prezentelor norme
metodologice, reprezintd documentul oficial al unitdtii de invatamént in baza
cdruia se centralizeazd la nivelul inspectoratelor scolare numdarul total de norme
didactice de predare existente la nivelul Jjudetului/municipiului Bucuresti.

ART. 9

Transmiterea de catre unitdtile de invatamadnt la inspectoratele scolare a
posturilor didactice de predare/ catedrelor care fac obiectul etapelor de
mobilitate se realizeaza pe baza unor proceduri si machete stabilite la nivelul
inspectoratelor scolare.

ART. 10
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentele norme metodologice.

ANEXA 1

la normele metodologice

Proiectul/planul de incadrare a personalului didactic de predare pentru anul
SCOLaAT ittt it e e e e e e e e e

1.A. Stabilirea numdrului de ore pe discipline, conform planurilor-cadru de
invatdmédnt in vigoare

Ministerul Educatiei Nationale

Unitatea de Invatamant (PJ) i it ittt ittt et teeeeeeneeneenns

Gradinita/Scoala ........... (structuri arondate, daca este cazul)

@ ey =



Telefon ......oueiuiieeeen.. R S 11
(a se vedea imaginea asociatd)
(a se vedea imaginea asociatd)

1.B. Stabilirea posturilor didactice/catedrelor ocupate, rezervate si vacante
la nivelul unitdtii de invatamént pentru anul Scolar .......eieeeeeeennnn
Ministerul Educatiei Nationale

Unitatea de InVALAMENE & . it ittt it ittt e ettt e e et eeeneenennns (PJ)
@ ey =
Telefon ..v.veieieenenn. JE S 115
*T*
[ I | | I I I
| | I I
I
| 1
| | | | | |
Nr. de ore/ | | |
I
| | | | |Nr. de ore/ |
sapt./ |Alte activitati | |Pentru posturile
didactice/catedrele ocupate |Pentru posturile

didactice/catedrele vacante si rezervate | |
| | | | | sépt./sem. I|
semestrul al| | |

| |

II-lea | | | | |
| | | | | | I
I I IStatutul
| | | | | I |
| 1
| | | | o |
| | | |postului | |
| | | | |
|Nivelul | |
| | | | | | |
| | | | | |<ocu£|>at pe | | |
|postului/ | |
| | | | | | |
| | | |perioadé | |
|Emitent si | | | |
|catedrei dupa | |
|Struc—| | |Sem. I:| | |din |Se—
mestrul| | |din | | |nedeter—minaté|

| |nr. docu—ment|Functia |
|ocupare, in
Nr. |tura |Nivel de |Catedra/ post |Clasele| | |care: |al II-
lea: | | |care: | | | / |Mod de




Nivelul
crt.|(dacé
Disci-plina

|este

Numele si |
catedrei
|cazul)

pre—numele|

cadrului
rezervate

didactic
(debutant/

inva-tamant
definitivat

Speciali—zarea|transfer/
Modali-tatea

tatea|vacante/

|Vechime in

|Studii/ |de numire/ |didacticé | |

| |etapele

invdt&-mant| (disciplina/ |/ |Disci-plina| | |clasele/

ocupat pe |ocupare

|potrivit art.|Perioada in |postului/
premer-gdatoare |Obs.|

|discipli—nele)|Grupele| | | |Grupele

| |perioadé |(titular/

|247 din Legea|care

/ Nivel studii|repartizare
|de ocu-pare |etapei de

|Total| |
Total| |Activi—tatea|Nr. de ore |nedeter—minaté|debu—tant
/ Grad | (cu |nr. 1/2011, |benefi-ciazi|Viabili-

|in etapele |repartizare in

| —

|séptémé—nale|/ |angajat pe
|didactic/ |precizarea |cu |de |postului
|mobili-t&tii |regim de platd | |
| | I
| | | | |rezervat/ |perioa—dé

|claré a |modifi—cérile|rezer—vare/ |
|perso—nalului|cu ora | |
|

| | | |

|| | | | vacant |deter-minatd) |
|disciplinei/ |$i degre-vare |

)|di—dactic |(cores—punzétor |

|| |I | | | I|| | |
|disciplinelor|comple—térile| | |
|gradului |
| | |

|Tc|cDs | | | | |
pe care este |ulterioare | | |
|didactic si | |
| | | I

repartizat) | | | |
|Vechimii | |

|ocupantului) | |

|16

|18



*ST*

ANEXA 2

la normele metodologice
Model de contract individual de munca
Contract individual de munca incheiat si inregistrat cu

o o in registrul general de evidentda a salariatilor

CAP. A

Partile contractului

Angajator — persoana JUTridiCa/ ... iiiee ittt ittt teeeeeeeeeeenaeens , cu sediul
o T ;, cod fiscal .iiiiii i e e , telefon ...... ... i
reprezentatd legal prin ........iiiiiian. ;, 1In calitate de
............................... ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamNa ... ...eeeeueeeennnnn. , domiciliat (d) 1in
localitatea ...t i ii .. , str. ... nr. ..... , bl. oo, , ScC.
...... , ap. ....., judetul/sectorul ............., posesor/posesoare al/a
buletinului/cdrtii de identitate/pasaportuluil seria ............. nr. ...... ,
eliberat(da) de ......cvio... la data de ... iiie , CNP
......................... , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncé
seria ...... 10T din data ..., ’

am incheiat prezentul contract individual de muncada in urmatoarele conditii
asupra cdrora am convenit:

CAP. B

Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de munca dintre pdrtile semnatare.

CAP. C

Durata contractului

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..o et et e eeeeeeeeens urmand sa
inceapd activitatea la data de ...... .ttt ittt e e e e ;

b) determinatd, de ........ luni, pe perioada cuprinsa intre data de ..........
si data de ...ttt /pe perioada suspenddrii contractului individual de
muncd al titularului de post/pe post vacant.

CAP. D

Locul de munca

1. Activitatea se desfasoarada la
(clasd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
................... din sediul unitédtii/institutiei/alt loc de muncd organizat al
angajatorului (structura fdra personalitate juridicad)



Felul muncii

FUNCEL 1A/ MESEraa v vttt ittt ittt ettt ettt ee e eteeeeeeeeeeeens conform Clasificarii
ocupatiilor din Roménia.

CAP. F

Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca.

CAP. F7*1

Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului (stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale si/sau Regulamentul intern):

CAP. G

Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de muncad sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de
muncad, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

CAP. H

Durata muncii

1. Pentru o norma intreagd, durata timpului de lucru este, de regula, de 8
ore/zi, 40 ore/sdaptdmédnd. La optiunea salariatuluil, repartizarea timpului de munca
poate fi inegald, in functie de specificul muncii prestate.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
.................... (ore zi/ore noapte/inegal) .

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de normd de .......... ore/zi, .......... ore/sdptdmina.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:
.................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucrdari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturdrii consecintelor acestora.

CAP. I

Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ....... zile lucratoare, 1in raport
cu durata muncii (norma intreagd, fractiune de normd) si conform prevederilor din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatamént
preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ........ zile
lucrdtoare.

Concediul se va efectua conform programdarii si intelegerii dintre parti.

CAP. J

Salariul

1. Salariul de baza lunar brut ........... lei.



2. Alte elemente constitutive:

@) SPOTUL I N L) ittt ittt ittt e ettt et ;

*71) Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecdrui salariat in functie
de conditiile in care isi desfdsoard activitatea.

b) indemnizatii ...t e e e e e H
b"1) prestatii suplimentare in bani

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

C) alte AadaosSUTr il v vttt ittt et e e e e e ettt e e e

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbdtori legale se compenseaza cu
ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de muncad aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

4. Data la care se pldteste salariul este ......iiiiiiiinn..

CAP. K
Drepturi si obligatii ale pdrtilor privind securitatea si sdndtatea in munca
a) echipament individual de protectie .........ciiiiee... ;

b) echipament individual de lucru

CAP. L

Alte clauze

a) perioada de probd este de ...... ittt ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile
lucrédtoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulteriocare, sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeazad sa isi desfdsoare activitatea in
strdindtate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se vor
regdasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

CAP. M

Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptaménal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la securitate si sandtate in munca;

® O 00w



f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in
unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmdatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

c) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) sa inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

a”l) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul
individual de muncad, din contractul colectiv de muncad aplicabil si din lege;

b) sda asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncad, potrivit
specificului activitdtii;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfdsurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitadtii,
salariul, vechimea in muncd, 1n meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

CAP. N

Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncad aplicabil incheiat
la nivelul unitdtii/institutiei/sectorului de activitate invdtdmdnt preuniversitar,
inregistrat sub nr. ......... [ la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Judetului/Municipiului ................. /Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii
contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncad aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, céate
unul pentru fiecare parte.




Capitolul O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate
de instanta judecdtoreasca competenta potrivit legii.

Angajator,

Salariat
Semndatura

La data de ..ttt iiii i .. , prezentul contract inceteazd in temeiul art.
............ din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 3

la normele metodologice

*T*
UNITATEA DE Salariul|Nr. ore
INVATAMANT : de bazd [platite

Structura (daca este
cazul) :

Anul Semestrul:
scolar

Numele si

prenumele

cadrului

didactic:

*ST*

*T*
Sef de catedra/

Avizat: Responsabil arie Director
curriculara/
Director adjunct

Nume si

prenume:




Semndtura:

*ST*

FISA DE ACTIVITATE LUNARA

Plata cu ora

Luna: . anul: ...
*T*
Intervalul Clasa|Locul Nr.
Ziuva|orar Disciplina|Tematical/ desfasurdrii|de |Semndtura
Grupa|activitatii |ore

TOTAL:

*ST*




