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METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUIDIDACTIC ~ DE PREDAREDIN
CNVI §F MANTUL PREUNI VERSI TA®IePON/ ANUL kCOLAR

Capitolul |

Di spozi Sii generale
Art. 1 (1) Prezenta Metodol ogie reglementeazt:
a) condi Siil e de depradaeacraet ead rped sotru rvialcoarn tdei/ draeczteircveat e
b) orgamrisdddédameie@ar de mobilitate a personalului di
) angajarea personalului didactie predaré n ~ nviE St mOnt ul preuniversitar,

didacticdepreded i n " nvi St m©nt ul preuniversitar.
(2) Prin unittSi de nNnveESEmOnt, " n sensul pr ezedntce
[

data del septembrie 2016 r especti v unittSil e uWie pmedrBitvimgi tcarn exie
activittiESi extrakcol are, @ai9g2 Pl MG gdinn zeagéa kKedd uaSis
modi fickrile ki completbtrviklS& m@ht eki oar eautloai deSi tioa

consor Si i Kcolare, conform art. 62 din Legea -nadrupentu/ 2 (
organizarek i f unc $i o0 n areemobatponoslioali Snii d torru Ikwioleaduca $Siei, cerce
CnfiinSarea ki desfiinSa2m20l7cones or Saliil neaxicokiaree pena
datadeXiaruarie206. La ni vel ul consor $i i | odepredareatedrervaants dn one existénta o n
dout sau mai multe unittSi de "nveiSEmOnt, care pot fi

() Prinlocalitats n sensul pr,eeehnh8el dlgeondobmghnt, orak, munic

(4) Prin personal didactiadre didactice "~ n sensul pr enSeer teagie sMetad did | ag ifda,ct <
"n¥mwOnt, personalul dWdiddamai e «klieoeonhidfacte ept efdadd& MOmu 4
personalul didactide predar¢ i t ul ar care benefi pieasiondbulpedsdactdiec | the

rezervarea postului didactic/cated i , conform art. 255, art . 268 alin. (1
ulterioare.
® Hotitr©rile consiliilor detadmiintesetraSbazal acdeapét
respectaeprevederilorart. 981i  ar t .di 96 Lalgiem. nr8) 1/ 2011 cu modi fickril
Art . 2 (1) Prin cadre didactice titulare ~dnwsmist e
continuare cadre didactice titulare, se au " nevmideatti
%) Statutul de cadru didactic titular “n  sisdeem

numire/transfer ar @/rrde mar tdiezani e i e rpuqg s td/ecdtzadr tal eemisa s p
de instituSiilve nalBitleirkwdt €ediue atpt & ints p ke e, O mcBatnfdi seia o InaarSi o

prin contractul individual de munct “ncheiattpemeetinr
didactic titular.Cadrele didacticé#ularec a r-a cormpletatnormadiia ct i ct- dekefatdare pe peri
sunt cadre didactice titul aoei mpedoobt saau maai mmbk e u
fitularel i s e va con gtedat vhivG-ambarénan idi d@ict e cde “~nviESEmOnt ori

compl etare de normk didactict pe perioadt nedetermi na

Art. 3 (1) Cadrele didactice care au dobPadtt deebpr
"nviESEmOntul preuniversitar.

(2) AbsolvenSii cu rdioprl odhel lau n'grit add $ les@Ounrt'tut! (gleusdasiahe |
au obligaSia st finalizeze pré(plujainrieadepslishoprgajgarge &
psi hopedagogict presupune obSinerea dadenpiaritnaumené @ | e e
personal ului didactic/ departamentele de speci aldhSQitree]
Kertificatului de absolvireé@Ahs el odin@lmiernto vaide” rfvolr Jtam@r
durathbhucam@un60 de credite prin modul el e organizat
didactic/departamentel e de s pnangmunad0idd cetiedrangderabilepdin rogramul de s
pregttire pei popedagadinalt Bum@nt ul , pr ewurpiad eart seil tea rk pa@ belti:
de pregttireAbcltven$ieci pcacdi pL ccnokmpe e eraPes ol v i r et/ eckeFht
nonuni versitar//laii wcoolliilloorr dee amatirkgmar i au obligaSia
Nor mel e metodol ogice de organiteampei Wbpeesd mmdliueitastrutiicrm
dbsolvenH deolkeilim@otsull ncef8iedt i ndeumav&tsiitadam/ dome
|l iceu urmat de o kKcoatal eégi ande ennoviStm@Omt it proSitdi cra
de sport respectivit, 7~ n vedaeprreoab acteer tpirfiinc Ltaridi npueln tmiunip
52862015.Ma i ‘khstrecitio ro i Hi antrenorii "ncadr,addr e " nusasgt dmbl©n
“nviHEmOa b I,i g a Hie aehmaul3 (trei)ea n i de |l a i mtrrdarmetsd uin miingcanmae |
Kt icemB528620i5s+ ob™H nt Certificatul de pregttire psihoped

1



(3) AbsolvenSii cu diplomk kaii aii cdiudludl!l ui dlel sdeu ds ti

care solicitkt “"ncadrameanvhStmoOobSumOprelunprveksoltar ot
trebuienspefiacddel e de “~nscr, i edroev/avdaal iddeaJien elra ie taa pneilnei
programul ddeepgrageigtiche ofeiriht de departamentele pentr
cu profil psinopedagogé b s ol venSi i caunversimuineéectiuattateaedi abeobl i ga
anidd a angajarea “n “nviStmOntul preuniversitar, sdntdse
specialitate cu profil psi hopedagogic din cadaul comei
pregttirii psihopedagogice, dact este cazul «kiktoabSine

4) AbsolvengSQiliulad dilpldemistaliididi uni ver si thavrkteS LdneGaun aus
postlicealt r e b ui e ns tpeadrddenta’divalidare k2 etapele de mobilitata per sonal ul ui did
preuniversitgt dovada deSineri.i a minimum 60 deheecpedadagitcrke
departamentele pentru pregttirea personal Absol déd@icit i
ciclului Il de studii universitare de masterat/master care, p e r i 0 a/dhl@arelh etapélerds robilitatepersonalului didactic
din “"nviStmOnmublac pdevaidaenmesPBiarée i icredite transferabi
psi hopedagogickt oferit de depar tamesteetdespeecialitgicecunprofl psihopedagagid
dar au obSinut minimum 30 de credit e pdtfr ancsgfidérmazetpradipe i ad
posturi didactice/catedfen ~ nviE SEmOnt ul ,pnepaniaéeesit apecaedrduébogpt & gt tciol
practict.

® Pentru absolven$Sii cu di pl odaisttaorsaulaiicidule ude studi urpversitageg c
de licenSt cuogipeci aviBSam®at APeidagri mar K i prekcol a
psi hopedagogict de nicwdlr ul der eovrtgzanti zam e Mat qd wlga caine | ¢
certifickrili coimpedied&el ockt pmapr eab putod @esredartotardii i@, urrt i n
5745/2012.

(6) AbsolvenSii cu diplosascart khdhbhh®nt $ kcadCan sfastpa i

pregtithopad @sdgi" ok amul 2009 Ki nu gofacedovada abdolviti prodranfului dei t
pregttire psihopedagogict prin foaia matricol Lt/ ameaxa
disciplind o r psi hopedaspo gin cedificaikde absolire a grogamului deepgtt i re psi hope
departamentel e pentr uAbpsrod gvtetniSridao rp ecrasroen aaluu | fuiin ad iidzaactt ic
de lungt sau scurtt duratt pOnde "fnoramairl e 2@0Di5h d g e dsaeg ocg

foaia matricolt fac dovada parcurgerii disci plcitnep eodra:t
afewspedet Lri i/ specicaih padiiipd ®oa de | icenSt/ absolvire.

(7) Personal ul didactic care -Bki mdeml innue’' Hd ed clo@rd
“nvidtem©nntcadreazt pe posturi di dact i cret/ csaatt ieddirie ¢ ar € sn
didactic/catedrei.

Art. 4 Etapele de mobilitate a personalului diddgict.
K i sunt, “n ordinea “"n care se desftkoart ur mkttoar e

a)constitureau t ur or posturilor didacticadcat eér élnovk SeanOut n
Kkcol ari zar e 'Hi a ofertei educa™ onal e;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de prédarev S @l @@ ar e pentru per son:e
documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/ c
C) " ntregirea nor Menv elEaarepenn personalliied gpa teidartei t ul ar “~n ¢

"nviESEmOnt ori pe dout sau mai multe specializtri;

d) completarea normei didactice de prefarev e$@al eeare a personal ul ui di dac
"nviESEmOnt [/ morcxaoreSiewsltei tw dall ar;

e)stabilirea personalului didactic care “ndeplinekt

activitate ca t20u7ar” " Anfanoua$i «coi daact2iechtd,r ep ©Onrkta ploa t 3
septembrie 2016;

ff stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelo

g) stabilireatuturorp ost ur i | or di dacti ce/ cat endrveeldoerr erae zoecruvpattre i
perioada rezervkrii;

h) completarea normei didactice de predarev e Y&l @ar e a personal ul ui didacti
la nivelul uni ttSii/unidetSabod adei vavdIlStm@mtbar &i ud aux
numire/transfer/repartizare pe post/ catedrt;

) transferarea personalului didactic titular daupripon
desfeiai m$aorr uni t£Si de “nviStEmOnt ;

) pretransferul consimSit “ntre unitbtSile de “~nlvit S
apropierii de domiciliu;

Kkrepartizarea, 'n kedinSt ppdrdiiacddtiormeadetzar rhi ndaet Li,1
angajate cu contract individual de munct pe pempodadtir
ulterioare;
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l re" " ncadrarea “"n funo8&lal die ¢gedsoniat péedaiconat ac pr
preuniversitar ki care nu a deptkit cu 3 ani vOrsta d
mprelungirea duratei cont r ac62@lV,pentrupersahaluldidadtio andajat cuctcatrach
individual de muncit pe perioadt det erkmi ncaa rtepedadeaedaizasm ud
mini mum 7 (Kapa$idedcaphrasgarsd wrrd droirl edi dactice/ catedrel or
sesiunile 2015,2014 r especti v 2013 Ki/sau 2012 pent,yu nnovdrgditP

Metodologii;
n) ocupareaposturiicki dacti ce/ catedrel or declarate vacante pen
odetakarea “n interesul " nvbiSEtmOntului a personalu
ppstabilirea conti nruarte,Sidetrapeernga ul ad ed earkaarre Il lkaez
2016 Hi ocuparea posturilor didacticel/catedrelooraldec’|r
notei/mediei de repartizare minimuih (K apt e) obSinute | a concursul nas
vacante/rezervate “n “nviStmOntul preuniversitar, ses

ggdetakarea | a cerere prin concurs specific a perso
N prelungirea duratei contr ac 27, gentrupensodauhdidadticamdajet cudantrach

indi vidual de muncéar pe anpdade Ruadizdré mindnerh ®(cinoiilaccadursurila S i de ocepres
a posturilor didactice/catedrelor vacameepecetziey vald 3’
"nviSttori/institutorni/ pr cfoemgdorSii ipentprezemvites$t men todmn
s)yocuparep o st ur il or didactice/catedrelor declarate vac
baza notei/ mediei de repartizare minimum 5 (cincir)
vacanterezr vate “n “nviSEmOnt ul preuniversitar, sesiunea 2
) ocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar a

repartizare minimum 5 n@fidemeupare a poStit nort edildaact dmwced cad reic

"nviSEmOnt ul preuniversitar, sesiunile 2016, 20)15gb Qi

laconcursurilg a Sidoenadceupar e, sesi uminlde S2012, p2@Zkndaeu MeI®dol
u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin cumul/plata cu ora;

vvocuparea posturilor di dactice/catedrelor direftestara r a
organizat(t) |l a nivel judeSean/nivelul municipiului B

wocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant e
Mi ni sterul EducaSiei kKi Cercetbtrii ktiinSifice.

Art. 5 Eliberarea din funcSie a personal ul ui ditdeaec
directorul uni t £Si i, cu aprobarea consiliul ui riversitara d n
particulare de cttre persoana juridickt angaj at oagid,or

solicitarea cadrului didactic,a ur mar e a concedi er i ipringemisi¢, conion preveciavilor arts5Sp it @) d €
K i b)art6hlitdk.i =BlLlegeBd mdri.n 53/ 2003, republicatt, Ganchefect m

al aplickrii sancSiunii di scighinane, f)n dti emelLiewgle ap rne\
ulterioare.

Capitolul 1l
Constituirea, “ncadrarea kKi vacantarea posturilor di

Kcol are, ca urnacaedauagkei chvbtBLtmbPahuri

Art. 6 (1) Constituirea posturilor didaprevedeai ¢ol
nor mat i vel or cohstiuiresd iog arearfiee upsntiluvdiinud a pl anuril or de kKcol :
consultarea autoritbtSilor administracSaccriupddlicet $torn@
aprobate prinordinal ministruled u c a Si ei Ki,  @enc et WamdHLma i d in & andvieGestl edaer ep r
conformart. 262 alin. (dp)di n Legea nr. 1/2011 cu modifickrile ki <cotl

(2) Cn “"nviSEtmOntué grednuveesotgani teamhaScani bemdy

Art. 7 Activitatea personalului didact i«(2dnlegeanul/?01l ¢ .
cu modificktrile ki complettrile ulterioare.

Art. 8 (1) Norma diddcide predarée nvt Sare, de instruire practict ka d
personal ul ui didactic din unitbtSile de ~nviStmenat,eds
conform &. 262 alin. (3(5)di n Legea nr. 1/2011 cu modifickril erilekadru co
de " nviSEtmOnt Il a disciplinele corespunztt oar edeabgokire pea |
diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de mastsed’ n cor el aSi e cu ci cl
| i ¢, eendiplemade absolvire a unor programestuniversitarel e c o n v e r s/cerdficapurlo fkes i @athas tar
profesionale din cadrul programel or pospeumntirvierdolb @me
specializtri Ki/sau ocuparea de noi fichtelende 8hsdlvire d undracarduri c
postuniversitare, cu dur at MnstealEcdelc aBu 8i n Kk u n Sdimgokimdate, i i
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specialiratd, ¢ post uni versitare de
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certificatul de absolvire a unui modul de mini mame90

discipline din domeniul fundamental aferent domeniului deispeti zare "~ nscri s pe diplo
numire/transfer/repartizare pe post/ catedr t. posiunvérsiaee |
nu se iau “n considerare | a stabilirea normei didact:i

2) Cn baza prevederilor art. 244 alin. (5) li®wa ©
posturilor didactice/catedrelors npt§admarkie,!| 3 e trmd nath
superior se iau “n considerare Ki:

a) programele de conversie care asigurt dob®©ndireec
didactice altele dec®©t cele ocupate "n baza formbridi

b) studileuniversitare de masteraaster ccmi ni mum 90 de <credite transferabi
obSinutt ulterior finalizktrii cu diplomk a studiilor

c) studile universitare de mastéraster a mnmum® de credite transferabile,
obSinutt ulterior finaliztrii cu diplomkt a s tdadce/catedrer
de nivel liceal/postliceal.

(B)Prinexe pSi e, dact nor'mav eYallaecdr €e ta deapreldar edi dact i

i ndi vidual pe perioadt determinatt din ~ nvi SKi2)@spedvl
preederilorart. 262 alin. (35)di n Legea nr . 1/2011 cu modifickrile Ki ¢

de |l a specializarea sau specializtril e deé&3alina? dinlLegeanc o
1/2011 cu modifickrile ki complettrile ulteri adegeanmor i
1/2011 cu modifickrile ki compl et trall enoulmae rd iodanovtki Scé
evaluare a cadrelor didactice titulare ki a dneRdnroreden g

|l a specialitatea sau s pe c idaddisdplineisthbite lacar. 268 airz (2) dikLiegeacno 2Pl e
modi fickrile Ki completitrile wulter i ala(lplt a dinlLeggami 201a cut

modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

4@ Activitatea Ki norma didactickt pentru personal
psi hopedagogickt, precum kKi din centre | ogopedi cetrelsre
jude$a@l municipiului Bucurekti de resurse Ki arsersdtewnls

sportuluinr. 55552011, cu modi fi cLrPirlod esior comgloatsh il iirlxeciod ldtr er ida
psihopedagogore/ stfpetct m@mtztde predare “n specialitate
curricularecomsikKii es@®ciket adred a&drt walr epr o0 g f alrouglambadriicdnforctho u

specializktrii/specializtrilor “nscrise pe dipde mandi p:
domeniile kKi specializtrile, presomakul pir othied &c diec cain
denumi t “n contanwdrvel CGénturndltitSatior. de “~nvi™HE mOnt S
constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedstodeistoiec ul t ur £ ci vickt, “n "~ nv
pentru constituireal/completarea catedrelor pr dafrespareinlo
respectiv pe catedre de discipline sotitane f i | osof i e Ki |l ogict Ki argument ar
“"nvi™HL mOnt ul liceal, “n concordanSt cu @att)ar e /dset pntutnm@
profesorii consilierititule i  di n cabinetele de asistenSt psihopedagogi
(patru)or e/ s tdepreda®nt speci alitate sau ore omi cadraddrcwlrrpr

Kamnlda nivelul unitti Hadndat alblienétnuvik HienCasi $ aemw @k epRish @p e c
nor mei didacti ce Latoatepdsturie didaatice va¢afgzervalaie profesov dorisitgaabi@atet pentru etapele
de mobilitate a personal ukei pdiedaceiaectdiHh Oomnel $t ch@n pu
(5) Cn situa™Hia “n care numbtr ul de el éVioQpdneclbiuic k &
uni tt™M i /unitbt™ | or de "~ detbLdsmOntenbh pardolpesrd/@groigsrod
numbrul minim prevkizut “n Regulamentul priBuomnwWr eoHtgiand
asistenSt educa'dnmalst,rudapi obaetdupriSnedbrdicercet modi f i ¢
compl et L r pente evitaled ie tr w @ dir eis t r ©n g gnofesorutli econsdidpgopetiuluifprafesaului dogoped
t i t ruchbmetul réspectiepnsiliul dea d mi n al €entrulaiJHi e éMbfdcpaiB u ¢ u ded&éstrse AsistertBEd u c a,Hi o
denumi t “n cont i ridenfict,da nZeMIBR A E in ICleRiA & ¢ "Hicabimetel®atali nt e uride sa | a |
‘nregistrat diminuarea u mt. deuelevipir e "Hsulo limiga minink. legat, unit.ifle 'ni. S L peédirutcare nu se asigasiste@
psi hopéedagoadeddpate Hooleanr o n dabirmemldirespectiv@ s i t n aafeli laanivelul unei localit S
caref u n ¢ "Hcabinetelldolavk n t e wrides-@rregistrat diminuarea u mt decelevip ir e Hsublimia minink | &g a |
se identifit. u n i de"bviHB@t 'n care nu se asiduasiste® psihopedagogi¢ | o g ogpeleviorpa te 'Hc, ad pat redidtritauir
uni t de"Hin vek S intre©caliinetelé’ldolardi Nt e r ‘Bkistente,a astel nc@ pentru fiecare cabined e asi s
psi hopedaegdgdictt /Hc adfieasiguraimu retnectstn de @lepir e 'H@aonode 1 ic . p UKl cabinetle
asistenSt psi hddplaidmtgedgilacdli d/resh ap e a dindrnidieanau me deelevipir e Hsub | a
limita minimt_legat, i se pot aronda/redistribuiisin i de” Lk £ b aited mtc anvetinateClHi per i oada de ¢
di dactice/catedrelor K i d e roporerie didergificate deeonsiiy ele & @ mia h ik W i
CMBRAE/CJRAE se supura p r o dietconsiliului dea d mi n ialsinspeciorbiulgidolar @ bazah o t tconSiliulii de
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a d mi n &l ;dpactaratditigolar se emiboi decizii de repartizare profesorilor consiliegopezii/profesorii logopetiulari pentru
care se schiniistructuraunittilgr de” n v £ S tcare@unttnormate cabinefele t e rdidasistdd jasinopedagodic | o gop e d
® Activitatea Ki nor ma di dapulti Didadtic synereglenmentate pleeRegulanmeatdl de

organi zare Ki funcSionar e aumiarsied torrulcuir,p ud dud ¢ add ideanc,t i c
5554/2011.

(7 Norma di dacntvienglaareeee ppredanéul ui didactic din cl
profesoant r enor este de 18 ore pe stpttmOnt Ki se conegeti

"nNnviESEmOnt cu pr omobaapmosligmirnii ¥yt swlpwii medw @aa $i anmr. 557@2614.c e t |
8 Pe posturile didactice/lcatedrele din palataelhéSki
antrenoirnst rmacitkotrrii, i nstitutori K i profesoad ne te@laaeeaci
personal ului didactic din palatele ki ¢l ubur nivelestudiorp i i
dupt cum urmeazt:
a) 24 de ore pe stptiEtmOnticemdret rsiaualxsoll vid i ides tmadik

postului, cu salarizarea cor espun z tihsouator,antramar;v el ul ui de
b) 24 de ore pe sktptitso@mab pehtenSi naik S¢t wdiii Kor mae ¢
di plomkt de absolvire “"n profilul postul ui kun alt domenid, icup |
sal arizarea corespunsztiocoaternicuektludi i dsupeudioiareede
c) 18 ore pe stptEtmOnt pentru absolvenSii col equi i |
sal arizarea corespunztittowmrst wdki inisvedarrliud ardee cd usdd ur tdie
d) 18 ore pe stpttmOnt pentru absolvenSii col engiaidlrec
“n funcSia didactickt de antrenor Ki salarizarea cores
e)l8re pe stpttmOnt pentru absolvenSii " nviSEtmOnt ul
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studdur gtrtof e
(9) Schimbarea profilului unui postuun altprofb ent r u care exi stk autori zarel a
Ki din palatele ki cluburile copiilor ki m®mievstoalbi ¢
" nv it Scumespatttreaprevederdor t . 93 din Legea nr. 1/2011 cu modi fi
se realizeazt numai cu acordul C vimigtarutieerd iuic aSn e p e ®t o rCe
pentru Palatul Na$ional al Copiilor, de regult “"n per
(10 Pentru profesorii documentari kKti, ant ulbiut atdea c
funcSionare a bibliotecilor «kcolare «xumianicdmturcadiroce dd

tineretului ki sportului nr. 5556/2011.
(1) Norma didactict acipielres osnpae cuilaulii zdaitdea catfilcatdei n" ns esrt

Ki protecSia copilului, transferat conform Or ddicdaese i
aprobatt cu modi f ildBr/ilo9PmBi,n esegeae 25 de ore pe stpt
Personal ul didactic din serviciile speci al i zopiltlugtrarsférdt a t
confomOrd nanSei de urgenS$St a Guvernului nr. 26/1997 peai v
nr. 108/ 1998, beneficiazt de toate drepturil e riputaricare.n a

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de prédarev e Y@l @ are de ckLtre perso
"nviESEmOnt de peste 25 de ani K i cu gradul gdand 2011 icuc
modi fickrile ki compdleeltaergiulliet tugitlea i dear’env ts@Et M@mptu,n "-n g
"nveSaleare pentru personal ul ebegtetrid 20Bp etnittrul acra dprred per i

prin derularea etapelor de mobilitate a [R16201d Ored elbérakei
se ocupt, numai pe perioadt determinatit, “~n et agie ke |
respectarea prevederilor prezentei MetodolGgi. mod excepSi onal , icohbhSinvetiSttenGhd ¢
cereri privind reducerea normei didactice de prédarev fe\laarepentper sonal ul di dactic cu o
de ani Ki cduptadatcegedialaoi ¢ d¢ucalvarz,ul n nceprdit $irialt e | 1
numbrul maxim de norme/ posturi aprobat | a nivelul ins
Art. 9 (1) Posturile didactice de educgion er i cul t or pot fi ocupate de dibso
postliceal e pedagogice, ai wunei «Kkcoli echivaloentle au
absolvirea unui curs “n domeniul psi hope ddegbsolyiie.c ki me
(2) Posturile didactice din “"nviStmOntul prexkcol ar
a) absol vengSi cu diplomk ai ciclului I de studidi
prekcolaro dndadtaé&6t de puot&sar pentru " nveiSEtmOnt pr
b) absolvenSi cu diplomk ai l'iceul ui pedagogi cpe ai
diploma de absolvire unardi speci alizktrile educatoare; nedGeatbonv,tSHi
“nvieShucoart oaevedpucanet Sttt ar concordanSt cu Cent daidsttuorEt o r
speci al icoinrcior danSt cu Centralizatorul, “ncadr a$Si stidin
uni versitare de lungt duratt sau ciclul | derstoadivik S
prekcolar, respectiv de profesor pentru ~nviStonOmpl eptrd
ulterioare Ki art. IV din OrdonanSa de wmgemnfi &anGhg
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cercettrii, precum Ki “"n ceea ce privekte pl afasaris3lmel
decembrie 2013;

c) absol vengSi cu diplomkt aigdgdicealsiau pidagogi ckcal
di ploma de absolvire wuna din specializitmvil 8tteadrnech&di
"nvikeShutcoart oaeeducangtbt SEmnmorconoaorud anngti cdue GebnstorlavleinzSaide ¢ u
institutoricu s peci alizktri “"n concordan$St cu Centrali zaneeawi .
echivalat “~nviStmOmnatudl, urne asleirmdtt apr idre sacluggituld cu dur :
ciclul | de studii universitare de |icenSt, dtedoaré, pentmn  a
funcSiaodepeomtofe "~ nviStmOnt prekcolar, respectiv de pi

d) absol vengSi cu di gelinstimttric @i spetciegli utuii unnveosauba

echival at ~ nvi St nm@oegiul Universitade ingtitutog | tcaur cried luil zdt dper st udi i
149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificktriekeok
respectivde professpre nt ru “ nviE SEmOnt pri mar ;

e) absolven$Si cu diplomk ai |iceului pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire una din specialimbimnvil gttecdrnech&di
“nvikeShucoat oaeeducanogt SEf or concordanSt cu Centralizdd or

institutoric u s peci alizktri “"n concordamtkicusCeditrabnzaeéosut :
au echivalat " nviSEmOntul wuniversitar de scurdukr adtubr adte
cu ciclul | de studin uUnnev@iraidiadaecdiecti deniShsti nheaadr

f) absolven$Si cu didpinhsiuiotic uais peali ead ii wlbtuii U mi vceornseaot radr
echivalat “nviStmoOnt ul u ndevngditotajcut acri crl eud | il z adte psrtiund i d o lue
funcSia didactickt de institutor;

g) absol veinuSieicu nakitpltarti ia de " nviStmOnt superior «
pentru “nviQiaupemat ul npaeékadil arn funcSia didactickt de i
h) absolven$Si cu diplomb ai l'iceul ui pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire una ditrStspeci alnivaiSnvtiostrtesdrn, ea&idr
“nvikeShhutcoat oaeducanogt Sttt oar concordanSt cu Centralizator

"nviSttor.
(3) Cn “"nviStmOnnhali prekebliae kndepliimartal teupt ca:z
parcurgerea Ki finalizarea modau udiupl prid/age g ndf dsg@atali da
49 Posturile didactice/ catedr elMil dien p'rnovieStomdmgtamle ~pr
Ki cluburile copiilor ki elevilor, pot fi ocupate de:

a) absolvenSi cu diplomkt specitaldizfionir umiprofilt al eg
pregttire psihopedag@®@g@gau®ihr ipravinzde !l il mi rairit . c 8r ian $eni. 1

b) absol vengSi cu diplomburattstoadréel aftenioeraut diia
conversie profesionalt pentru dob®©ndirea uneisitaeauduraap e
de cel puSin un ainr eka g ucretlt apg weS$Sism u9 0c udMihistdout®@atii d eeSi eaip r K
Kt i i-stugii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversita
masterdastercuspeciai £t ri " n profi lul postului Ki cu ~ ndat@Blain®), r e
(5) sau (6) ori a “ndeplinirii cerinSei previzute | a

c) absolvenSi cu diplombeaStcrcal slpeici bl detisitudni pr
minimum 30 de credite transferabile din progr amsohauld e
didactic/departamentele de specialitate cuprofbppile d agogi ¢ ori a “ndeplinirii ceri

d) absolvenSi cu diplomk ai ciclului | de s toglathéde u
conversie profesionalt pentru dob®©ndir ea un eversitaneeu duratap e
de cel puSin un an Ki jumktate sau cu Mihigegu&rddiicracsa ea «
kt i i-stuSiiagrofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitardafleespestudii postuniversitare de masterat,
cu specializktrnicu pormpdio®iid ude Piorsagruiliui a mi ni mum 30 de
psi hopedagogict oferit de depar tammentedde dpeialitpteca prafl psihgpedagopic
ori a “ndeplinirii cerinSei previtzute |l a art. 3 alin.

e) absol vengSi cu diplomk ai ciclului I de st uacui [
speci al ipzrtorfii  ul postului, cu condi Sia deSinerii a mit
oferit de departamentele pentru pregttirea peras eépimd ul
cerinSei previzute la art. 3 alin. (1);

f) absolven$Si cu diplomk ai <ciclul ui I de st atdcare U
ulterior au finalizat cu d9ipdmantt cepentifu cdadb @maoigmr eaneu
noi funcSii didactice ori studi i postuniver si t &creditec u
aprobate “~M™Miatestr GBlc cfgcddead $studi apiofundaie) sfudii @asademice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, st ugiui cpondt Bniav eresSii
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de credite transferabile dinrp gr a mu | de pregttire psihopedagogict of
didactic/departamentele de specialitate cu profil psi
g) absolven$Si wmu vdeirpsliotnatr eaides tsucduiritltordur at £, cu spe
de pregttire psihoped@oan@prit prenvdeplienil mai arcer B3naei n
©)] Cn mod “enxcleip@sa@nalofesorilor de s pédcdatedicle dealime

moderne/ materne, de educaSie plastickt, de educade$Viek imu
din ° nviofgdom©np et fir ocupate pe perioadt determinatt,
specializare “n profilul catedrei, c o rfstiuoncu gudi supericare dei

scurtd duratt

6 Posturile didactice/ catedr-xllle/ Xlel Ip/rXIf\é,sopr é mu m nk
pot fi ocupate de absol veab)$fiu cowndgili $dtaii rdiei SppnseivH a p dapde aedgah
alin.2sau(Gpr ecden absol venSi cu diplomk ai ciclului | de s
de masteranastey cu speci al i zbr ideémKhpsroddvi BubdipHiEd,upueveandeSi
mini mum 60 de credite transferabile din progr amsohauld e
didactic/departamentele de specialitate cul psifiopedagogic

7 Cn mod excepSional, “n lipsa profesorilor6 deds|
derul area etapelor de mobilitate conf or msel€alkae nkdia paufil X i
"ncadra$Si pe perioadt determinatt absolvenSiului cicuu
deSinerii a minimum 30 de creditagogiahsfoédrabitl eledidre pf
personal ului didactic/ departamentele de spectdia(litat e

B Catedreliastdeuipregpt acdiclastle XXth | 7 XVLEBENONt ul' nl i oe &
"nviESEmOntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolven$Si cu diplomk ai <ciclului I de stldedtudi wu
universtared e | i cenSt ur mate de cicl ul 'l de studii uniwaer ¢
minimum 30 de credite transferabile din pr oeggtatmuralal ep ¢
didacicd epart amentele de specialitate cu profil psi hioped
uni versitare de lungt duratt “n profil Wkl ppoewttweludie®BM ia
sau (6)o r i a “ndepliniridi cerinSei previtzute | a art .rea3
corespunzttoare nivelului de satredidie, |peamgtr dufr@andcePi;a d

b) absolvenSi cu diplomk ai <ciclului | de stultedbiau u
finalizat cu diplomk/certificat pr ogeaainel idzk rcio nkvie/rssa e
didactice ori studii postuniversitare cu dur atastsdopdec e
MinisterulEducaSi ei K i -st@ieaprofiedate, stidicadeknice posturi/erditarecstedii postuniversitare de specializare
studi i postuniversitare decmasbedatSi audefeoealizir imi]
programul de pr egttdepearptsa nheonpteed aeg opga retkr vo fperre gt tdier ea p
cu profil psi hopedagogic ori a "mdag¢idafirin tencBBSai
sal arizareaiwedadpinadet sdruai i, pentru funcSia de Apro

c) absolven$Si cu diplomk ai ciclului | de st wgdae u
ulterior au pfriongarlainzeatdec uc odnivpelrosmte pr of esi onal t pentru
didactice ori studii postuniversitare cu dur atastsdopdec e
MinstedEducaSi ei ki -st@ieaprofiedate, stidi acallemicel post@rivérsitace estudii postuniversitare de specializ:
studi i postuniversitare de,cmactosrdatS,i ac We$p @ e radsferabia dinmi
programul de pregttire psihopedagogict oferit deidltatlee p a
cu profil ©psihopedagogic ori a "mde¢pld&@ipiaf €nrc 8ddei i
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studii, pent

d) absolvenS$Si cu diplomkt ai studiil buiuriveusi ndee!l
pregttire psihopedag,@®@raupr pravindteelliaiaii. c@8rahiSei ¢
de profesor de instruire pubhotide gBtudai ar prpatea €tan:
scurtt durat to;

e) absolvengSi cu diplomb ai Kcolilor postl i ceidgrédae
condi Siilor decbhbrpgevizetpus hopedagdgdephin(2)i cerin:
funcSi ai det macsor uki sal arizarea corespungttoaterai vel

f) absoilplemddi aiu tHdcol il or postliceale sau ai Hc ol |
condi Hiilor de pregttire paubhopeidagogindeppravitizuteel
d plomk de absolvire sau da lail ¢enbmeai u, nci"Hsma®matr u lzair
institutor cu studii superioare de lungt sau scurtt d

9 Norma di déadatvicklaaregde insppur ed preacti ckt ki de evaluare
didactice, care au finalizat cu dipl omk st udprie gnrstiirereer
practickt este depRdtovedpe28tptem@PerbLstpttmOnt "n " nvti

7



(1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

caz, condi Siile d€9),t upi étciywmew itpzsp theogplead aagloigmn c L ( P ev i z
dec©t cele psihopedagogice previzute “n anexa rerduca®
specialt, conformrartt/ 2048 alui mod(5)cdrnl eegéacompl et

(1) Posturile de profesor “~n aendatelaahitkSi cdaeb i nnevttieS Ldne©
gi mnazi al sau profesional nwdtStimOndad pat esuperdamwggl wveom$

cu modificktrile ki complettrile ulterioare, cu speci a
(12 Posturile de profesor ~ n arendadaleniktit Sca bdene’trevidSel

“nviStmoOn t-XIVAIVX®/reall clasé \&xslel /IX1 I |/ XI'V pot fi ocupate de ab

"ndepplnmulaiecondi Siile de twudillllapaévbzu(e | a alin. (

(13) Posturile didactice de profedoogoped din centrele | ogopedice inte
ocupate absolvenSi cu diplomk ai " nviSEtmOntul wiompu re n
ulterioare, cu specializktri “n concordan$t cu Centr al

(149 Posturile didactice/catedrele din cluburil euspc

program sportiv pot fi ocupate de:

a)profesoic ar e se “ncadreazt "n AdEhdi Piui lsepece asti adiri pn
sport/culturt fizick ki sport, precum Ki "~ nde,pl i ader at
sport/disciplina sportivt solicitatt;

b) antrenori, “n cluburile sportive kKcol are,staibtsw$
"nviESEtmOnt postliceal sau superriiour/ ace emrn a@faitle, awtuo rsipza
sportivkt solicitatt Ki absolvirea unui curs “n domeni

cprofesoiant r enori, “n cluburile sportive ladmd areu caPpre
domeniile educa$Sie fizict ki sport/cul turt fritziivekk skoil i
absolvirea unei «kKkcoli de an¢edienareé amuitoaimaneke Bhsfungc
de profil autorizate st funcSioneze provizoriu/acredi

(15 Posturile didactice de profesor documentarisnt p
condi Siile de #tudui speevhtutzéeria alpnof{(lul postul ui

(16) Disciplina AReligied poate fi predatt numai de
Centralizato u | “n baza avizul ui emis de cultele religiamse
1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioare.

17 Cadrel e didactice, din "nyLtSa&m®&ntdel spcrueurti veuw
atestatl a d e vdeer iencShai val are a studiilor cu ciclul I de stuc
privind echival area pe baza ECUSFr8EET aeahvi&tm®mt wl
institutul pedagogic cu duratt de 3 ani, cu ci crtuul
preuni ver siadaumi na psrtorbugttetr cperditinmee ied . b563201iciu  snoarn tf u lcdir i |
ulteicoares e s al ari zeazt corespunzttor noii funcSii di dact i

Art. 10 Cadrele didactice calificate din “vnbvzkugtemd@n:
ain.(1( 2) ki art. 9, angajate cucundmitatactcu nai &, duraé b die
psihopedagogice conformart. 3alin:@) ori a "~ ndeplinirii cerinSei previzut

Art. 11 Cn unittSile de “"nviSEtmOnt cu predaregsi mul
vigoare.

Art. 12 (1) Cat edr e Intlpricha selatiboeastelmoder ne di n “~nviSEmG

a) profesorilor titulari care “ndeplinesc candi Si il

b) profesorilor titulari care auzawmpleci ali zktri “n pi

c) profesorilor pentru “nviStmOntul primar/ insldrit:
postului, dact fac dovada calificktrii prin diploma de

d) profesoriorpnt ru “nviE St mOnt ul primar/institutorilor/ nv
di ploma de studii ori prdumulpletecudra. fi catul de competenSt

(2) Cn unitatea de onahdidacty tHer@diatitate pemtru predarea cuniamuline x | sitet | p er
la “"nviSEtmOntul primar, consiliul de admini st iime®dcedea l
catedrt de specofaekibtaitepeocare dnmtSém@nt primar/insti
preda ki | a alte clcaslgataduioa ci cl ul primar, “~n regim de

(3) Cn wunitatea de “nviStmOmtentmucaredaueaxdsski pk
pri mar, consiliul de administraSie al uni tESi i rdige ~ n
specialitate, care dintrerpriofcesarfiiicapddn tkriu a bn \WMiniSdmah$ad n
EducaSiei ki kCecoaétketieirktign8ateceecunoscute ofici al
cumulplatacuora.Orelerespeé i ve se plittesc "n conformitate cu preved

(4) Disciplinele culturt cbsuntpreddtd «iabsdloverm$Sikicu rdidp
universitare de hivemSitaae diecllulcelnSde ustmadi deuci cl u
a minimum 30 de <credite transferabile din programul
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personalului didactic/ departam¢ el e de specialitate cu profil psihopeda

studiilor universitare de lungt sau scurtt dueaprbopfps
pent u dob®©ndirea unei noi specializktri ki /sau «elpgpruea
K i jumbtate sau cu dobOMidsieu&a uaa Qile id ek i c-st@idapdiesdate, rstidir ok
academice postuniversitare, studii postuni vercsointcaorred ad
Centralizatorul «kKi cu “ndeplinirea m@nBsafp) i bor ae pde
previzute |l a art. 3 alin. (1). Pentru celenall e eseni noa

prioritate absolvenSe hicenLulaoau toddi StaddeSunewers
de pregttire psihopedagogict oferit de depart aneprdiel ¢
psi hopedagogi ¢ciageiapredegutei diai ace¢. 3 alin. (1) ori

pe diploma de 1| i cleinrGita sheecstalldizar en | stmbai enat ernt a
excegplSea,onNn n |Iipsa acestora, pot fi “ncadraSi «kisiabsel x
sau scurtt duratt care au “nscrist pe dipmamarde abs

naSional e r espleictiiavede asut ledinw!| omgi i mba maternt a min
pregttire psihopedag®giocrti par € wtdzeuptll@arhl3d aini@)r tc.er3d naleiin .pr(e
(5) Di sciplinele economie, economi e aplicatt «xi e
teraturt universalt, ktiinS$Se ki eduobh®BeeSalbrstucti
udi i uni versitare de |icenSt wurmat de <ciclul redte de
ansferabile din programul de ptrrewgtpgri @t tpisri chao praraggmmy:
specialitate cu profil psihopedagogic, ai ¢ficatmicuinor I o
programe de conversie profdeciialniadtr ipewit/rauaud ob®©wnpa r ea
postuniversitare, cu durata de cel puSMnstelEdanai ej um
kti i nsfdifaprafuadate, studicademice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare
masterat, cu specializktri “~n concordanSt cu Cetehatad i z
alin. 2sau G)Disci pl i na KtiinSe poate fi predatt ki de absol
KtiinSeloro cu durata de cel puSin trei semesdenbsoveBDi s
"nveESEmOntul ui universitar de lungt duratt carrediaSu i’ll
pregttire psi hoap8adra@paud).ct previzute | a
(6) Cadrele didactice titulare care aufinalizat di pl omkt studii wuniversitare de
specializarea filozofie ~Hi constituie nor ma pihelasodget i c
umane (logictcomugumaenear @sHhol ogi e, educa™ e antrepr
caz, cu condi H a st fi avut “n “ncadr ar e, répacatadreisdcioleg | t
sausociologest udi i sociale aflate “n imposibilitatea consHii
pot constitui/completa norma didacti ct ‘Hie Cadweledidactce titllare f
pe catedre psihologie sau psiholegie udi i soci ale aflate “"n imposibilitate
numire/transfer, ~'Hi pot constsiotcuio/l ogmel estaau N orgmea tdi c
(7) De prevederile alin. (6) beneficiazt Ki pgofés
stabiircac e | or 4 ore/ stpttmO©nt de predare "n specialitate.
(8) Orelede limbamat er nt  pent r unomate lalaseledetn@al drirrac 0t a r edakr e sepot | i
constityi cun oataeduadgbeal | stmaixdatmt den nor me/ post urpe cagpga 0
“ncadr eazctu adbi apoolexyitet onfyersitare de institutar specializarednstitutoriLimbamat & r nta baio | \
d i p laicoegilor universitare de institutori, cu durata studilorde3ani , pe a «clviore dnypl| @t e
specializare, damarea u menSi onatt “n foaia mat r iAdo Imb/asdaidiome Gl
ai studiilor uni versitare de |licen%li quarggped @alnenDHi ¢
matricolt/suplimentul Imatdirmlparetc udi rkéc Sibas od ev esntSi dicw A
"nscrist pe diploma de matceampk / &b S0l v inr &nfanm@ebtiaizatoridus que €
"ndeplinirea condi Siilor de pHeé&gLtoirie apsinflepddagaodiicic
Art. 13 (1) La c!| degnedersesepedappegupar e bilingvik, | i mbi
(2) La clasele cu predare intensivit, | imbil e bugedler
alocat ki “n numbtrul maxim de norme/ posturi aprobat |
At . 14 (1) Personalul didactic titular pe un past/
"nviESEmOnt integrat Ki suplimentar de artt om@n dinrc apa
per sonal didactic titular, “n conformitate cu tLt&HdtmOint
beneficiazt de toate drepturile | egal e©Omtr epvrbezwrtiev epresnitt
Art. 15 (1) Orele deVielduca&idesehnohonigi pe thasé asé€:
VIl pot fi ocupate de:
a) absolvenSi cu diplomk ai “tnehrSdlnOqit dthdm,5L'smo pedcrend
b) profesori titularip e cat edr e de ceaiduspeSdieal tiehnmal ogn cphrof i | ul
concordan$St cuenrmnftepadtei namereée tpantsfcatedr t;

[ i
st
tr
de
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cjabsolveiH cu di plomk ai " nvi™HEmOntul ui superior cu spe
cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titularpe alte catedre, u s peci al i zkri ~ n pr of, poloawpsprindecttnasecy s
regimdecumulplatacuora at edr e de educaSie tehnologickt, conform pr
3 AbsolvenSii cu diplomk ai " nviSEmOntul ui s uusdtr i C
titul ar i, pot fi “ncadragSi pe catedrele de educaSire t

psi hopedagogict previtzute | a art. 3.
Art. 16(1) Orele de laborator tehnologicc ' “ nviE SEmOnt ul d¢atcedd dlposdéi ddormt i

predate de profesaie specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9G¥(T) K i art. 262 alin. (3)
modi fickrile ki compl ettriidadnlegéatre.r i b/az®1l 1l rewspmrecdi vi ak
pentru “nviStmOntul speci al

@ Cncadrarea cadrelor-idstdtaactreeppactctiatkedsel eedbi p
acestei acatividebtSinvh&StmoOwnel cu @ spdoicmtetauiprneaepdeact
clase | a agenSi economici sau pe cl ase/ gr upnatral®exisd n tt eu
de prevederile din convenSiile/protocoalele decpadraees
numkbtrul de posturi didactice aprobat | a nivelul inspe

® Cn unittSilievedresitravt SErm@mdr epre@norgani zeazt st
profesionale de nivel 2, "ncadrarea cadr el or gecialzareat i
acestora RhupuevddefnveSpmOnt . Orel e de | aborator teh
practict pentru dob©ndirea calificktriicunppbéteai cnmaloe ag
parcursul wunui an kKkcolar, un cadru didactic phaateeaype
pentru dob®ndirea califickridi prohestemaloéodecai wel di
vacante pentru angajare pe perioadt nededregimmdiatt L7 bt
" nv it Swwsa@aut ore normate la clasele/grupele de elevicar¢ efee az £ st agi i de pregbktir
profesionale de nivel 2. Orele vacante de | abotatéarp
dob®©ndirea calificéuplt pumbiespenpéei dadbi delelmiseabt.

4 Catedrele de pregttire/instruire practickt diBidc
ai "nvbiSEmOntul ui superior/ postl)i/cleuatlor ictub Saivii zRudt ilenrsep
din specializtrile care | e confert dreptul dml. a ocupa

Art . 17 (1) Posturile di dacti cal/padtecedde !l eabslolhveni
medi u/ postliceal/ superior cu specializtri “nalic@hcorda

(2) Pentru clasele/grupel e/ utniduwrSuil ccy bddeemi”in voeSthreenkt o
de mast adaptat, posturile didacticceaea/doait € dr evlieg osaer ec xn
preveerilor art. 8, art. 9 alin. (), alin. @), alin.(8)-(9),alin.() , art . 1ad6. art. 12 ki art. 1

(3) Posturile de profesor preparator (nevizttones d
condi Siile de stdchildartpali@)yv tkziutceondai Jirdd) . ppSenvatziunt.d¢ i (hma Di «
de studii pr vikziutceonlda Sara Ppderwbkdziunt.t (1l a art. 9 alin. (

(4) Cn mod excepSional, “n |vphpgsatabbtal aémn®@il r3)¢an
(nevitzttor) din “nviSEmOnt ul speci al Il iceal oblviegnatio
di plomkt ai studiilor wuninvdeirSiia apree vitey utikcuelneSobn d tcSair&e d enk
credite transferabile din progr amul de pregttire p
didactic/departamentele de specialitate cu profil psilagoest.

(5) Cn situaSia “n care nu existt nici un canrdiiaad
determinatt ki de alte cadre didactd.ce care “ndepline

@Discid i nel e din aria curVikuldrh AbhebhB8bmOgHhubdf & pic il
pregthsteairea practickt “n “"nviStEmOntul speci alelpad® f
alin. @) coraborate cu prevederile art. 9 alii)(1

(77 Cadrele didactice titulare “~n ~ nvti St mGahopedagos gee c
profesopp si hol og «k dogdpemlisaudegrefes p rdoef epssardmo e i mgnaz tspeci al i zbri

au obligaSia de a urma programe de conversie probSebi
didactice, studii universitare sau postunivesir e cu dur ata de cel MpsieRiEMuecma Saeri KK
ktii+s$iufdice aprofundate, studii academice postuni goge s i
speci al t, psi hologi e, pedagogi e ori studi i unceedaht6!
Centralizatorul PRemttrrw ¢ andvrbeJdtem@itd ascepteiccdealt.i t ul are "~ n 7
specialt pentru o catedrt de educa$Sie sppentbtht deboOrd
specializtri Ki/sau ocuparea de noi func$Sii dkda g tuimd
aprobate de Ministerd u c a Si ei K i -sidi apoofirtdater studii addmica posturverditarecstudii postuniversitare de
specializare, cu specializktri “n: psihopedago ijepsholagie e c
sau kKtiinSele educaSieru "mveShom®ndasPecécal Centrali za
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® Cn mod excepSional, “n lipsa personal ul ui diadac

etapelor de mobilitate a personal ul ui chi dancvtti Sk mddinnt u'l
"ncadraS$Si pe perioadt determinatt:
a) absolvenSi ai " nviSEmOntul ui superior care nau pe
posturi de profesgusinopedagog, de profegois i h o &r,0dgprofesdraolgoped sau de profesor de
b) oricare din absolvenS$Sii instituSiilor de ivérsitareteSt |
masterat, cu condi Sia de8Ssheriabilae mdinn mpmo gr0a ndud dre
departamentele pentruepg Lt i r ea perdepmaltuwlmeint di daaotei cgpecialitate

"nviESEmMOntul ui universitmdiaSiorlevhgit)ul@me Bpastawreiall an ek
sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolvenSii instdit8iSai poevidi®ut tecwik &tx
absolveh&gl blkor universitare de institutori, pe nacalt u
prekcol ar, precum Ki pe posturile de profesor de
clast e/ grupel e/ unitbtSile de " nviSEmOnt speci al c aiateoriecuc o
deficienSe moderate sau ukoare, pentru activvittSul def
senzoriale, precum Ki pentr uekzcadli deddplzeatiti e as alua domi ci | i

9 Cadrele didactice titulare ‘pmevihvzidib@dmt it tréGnéee
de activitate
Art. 18 (1) ActivitbtSile specifice func$Siei tde©ndi rc

"nviESEmOntul preuniversitar, “~wi cOekftaeitmiStiifitiececu preci

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de acgriost e
uni ttSilor de “"nviStEmOnt “n care “kKi desfitkoart activ

(3) Personal ul di dactic de conducere, de “ndrurmar e
consiliere Ki orientare vocaSionaltbt ki ni ci Sobrmd© cheau cki
suficiente cadre didactice calificate titul ar elddaciude an
conducer« i per sonal ul didaemitc dma { oohé 8 igpsar enddee pnl oi onmit rkoifla f u
propunerea consiliului de administraSie al uni kKkc®iliard

4 IndemnizaSia pentdeauongitliiven@aaiaonel Bnsarge oo et s
vigoare, | a toate formele de " nviStmOnt. La formi aes
consiliere kKi orientare voceaSisoenadcdadar dcto nifwman ppeenvterdwe rl
de predarevaluareFi ecar e cadru didactic care desf tLkoardel Oe taipvii
salariul wialcdaulmazt egaglaf or m prevederil or |

(5) CnviSttorii, institutorii ki profesorii hé&ntou
"nviSEtmOnt dedd @ editroe c taaf usrau , beneficiazt fakhrGt rdieciiunnd.
conducer e, c Ot K i de indemnizaSia ce se acordttpershb
educatoarelor, institutorilor ki prSafaedariampdoird eptelrDt%aul &
calculatt conform prevederilor Il egale.

Art. 19 (1) Cn situaSiile fuziunii prin abderbBiveS
afuziunii prin contopreadéu uni t £ Si de " nviSEtmOnt, a desfiinSktrii un
prin evaluare de ckttre o comisie numitkt de i ndpactSona

“ani ttSile deunmvid$mm@ret axfelsdtee siinturaSi i .
@@ Cn situaSia “n care, c®ndr nalsepedbaa2@|®turumnaaizt r9t

uni ttSi de " nviStmOrtedewzperdau@halciutmatue mewawrzikdi ct, se p

a) “n situaSia fuziunii prin absorbSie a unedt memitt
personalitate | utdeplemwie2016”" zelp ©Oha datzd altear ad @rag esae cafde
aceeaki specialitate, nu a intrat “nck "n dbgbhaperaoa
distincte, atunci evaluarea cadrelor didactice titulare daacée s peci al it ate se realizeazt
unitate de “nviSEmOnt cu per s o n eurespecirteapreyedenior ad. R7cainlgl)ivelié ¢
i nspectoratwl Ui ecaoéapospedidactic/ catedrt, se “"ntocm
de aceeaki specialitate din cele dout unitti$Si edaecadfeln vt
didactice se distribuie, “n ordinea descr es cumntafuzuniern a
absorbSie, fiind propuse pentru compl et aredsedenbrie20i6mtd a d
este cazul, cadrele didactice titulare pr eviadeletidacticeeu a
punctajul cel mai mi c/ moeabpectarcea presedareh 27aimizc t din | i sta co

b) "n situaSia divizbtridi par Siale a unei uni tritsupt C
transferate | a altt unitate de ~ i sepenbri@@é dtunciccomisia derevaloare a |
stabilekte existenSa reducerilor de activitat ectuamprinun
raportare |l a numbrul de qidatedd sptentbiie @G &utrespectareacpeevedeidor ag. 27caln.
@, ar I a nivel ul uni ttLtSii de " nviStEmOnt cu per sdeposiuii t
di dactice/catedre existente | a momentul e v aih detraducere; de c
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activitate, se distribuie, “n ordinea descr e s -cultespectancse
prevederilor art. 27 alin. (1)

c) “"n situaSia fuziunBLtm@ni ncouopéepp®nal & ulddpenbicd®e@ d i
dact | a data |l a care se efectueazt eval uar e actutadnnistaivo r
cu privire | &crodsatrreu oti ureaxriesat Lr edeulteiper soane juridice
din ambele unitktSi de " nviSEmOnt cu personal it a&tvd zjul re
lit. @), curespectarea prevederilor art. 27 alinKl) se di stri buie, “n ordinea descr
"nviStmOnt creatt “n urma fuziunii, fiind pr o@dcsdaadgee n
1 septembrie 2016 dact este cazul , cadrele didactice titul are
solu$Sioneazt, cadrele didactice cu,qurespetarqgugvedériorarea7 alime)i

d) “"n situaSia “"ncetbitrii funcSiontriioOndtdallesdbtanbbsnd
201§ toate cadrele didactice titutarjpudidi ckesperttivanul

® Cn situaSia divizktrii totale a wunei uni t £Sii ceuy
"n®©egd culsepanbee20l® dact | a datsal aacaenecadrefectdedattec
intrat “nckt “n vigoare actul administrativ m@ntprciuvipree
juridict, atunei deadrceleakdi dpetcii @ad ittiatt el, ad a nivel ul f
di stribuie, “n ordine acutsecareagprevederiomad 27alinléd, pwmictt ta$ iell e rd en
“nrma diviziridi total e, fiind propuse pentru complet
septembrie2016 dact este cazul , cadrele didactice tie usalreSip
cadrele didacticecupunctajue |  mai mi c / yoerespeetarea rexedarier art. 2imalirc (L).

49 Ca urmare a restructurtrii reSelei «kcol aren ~wnisti
de alt nivel «Ki a schi nb@nrt il 2isadaastf®drche p @ 0 i ¢ endhobdocemeriee o |
de numire pentru personal ul cdniomhart 95 alin. (1) ktn) din lEegea n1261¢ tua t
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

5 Pentru cadrele didactice titul ar e/profegiond the /utnn d f=<Sfi e
XWXIWXVsaul-X1T I/ X111/ X1V, ¢arepTedepliespedivda aradaliriy la Picitaréaiacestora,( €
pOnt | Riadaie266ichespect oratel e kKcolozmuenentre hazauat et O ma
mai “nalt de “"nviStmOnt al unittSii, “n funcSie de po

(6) Revizuirea documentelor de numireftransfer/reparrameucadréed i dact i ce titul are gee
mai regtsesc “n Cent rdael i’ matadrr age rae gleir zseoanzatl adresatep alri Blaa
conducerilor unitétSilor de ’'nnwlaZtam@nmtmtit ® ac &ri e pa oeetdaia

acorsi |l iile de administraSie ale unitktSilor de “~nkvi$
documentele de numire/transfer/repartizare pe post/c
denumirea catedrei conform Centralizatorului Ki speci a

b)di rectorii wunit it Qnsgectoratulicen | “amrv H $tsrh@n tc a’dr il rotre adztd ac't
documentul de numire/ trrancJietrt/ rcegpacdpiziar@l @ eurmpmistt d xrad |
de “"nviSEtmOnt: documentele de numire/transf er/ matcele t i
certificatele de absolvireaprogrdmer de f or mare psi hopedagogickt, certific
didactice);

cgcomi sia de mobilitate a perspercdlowladiu Fdicdastoit @ acso n
denvi St mOnt K i "ntocmekte |ista finalkt a cadrelor
numire/transfer/repartizare, “n cfoincalridaarSea ceit appreeiv ed
didactictitula, o p ooenzsiinltitu |” ndiespeatatawiunciosl tarra Si e al

di nspectorul «kcolar general emite pendobnsifiecade ¢
inspectoratuluicolar, deciziaderepattar e pe catedra constituitkt conform pre

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactickefcmad®mrt
preuniversitar -sseipioé @ lait zeaziontasugetraa®eduacti vittSii d

(2) Continuitatea activitbtSii didactice de ampducrder e
activitate,a par tdmrculpdkiri di ¢actic | a etapele de mobilitate a
rezervirii/degrevitrii postului didactic/catedrgrnecwam |
stuaSii speciale aprobate de consiliul de administras$

Art. 21 (1) La nivelul uni ttSilor de " nviSEtmOnlti p
didactic titul are, asedirreeacltiozreua zuti purniint tddeédi zde ~nvi St mO
respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin(4jLalin. @), alin. @-(16), art. 10art. 12, art. 14 7 Ki a princi pi ul

activit. Si i didactice de predare | a acel eacxi cl ase sramcugr
personal didactic “n consiliul profesoral al ienialt @ini
“"nviSEmOnt .

(2) Repartizarea cadrelor didactice | a str ucredomulul e
uni ttSii de " nviStmOnt, dupt disclutadireactiic anml cams iel
"nviSEmOnt, “n baza hottr®©rii consiliului de admini st
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(3) Cn situaSi/ao “oratom@met wnre-oxasspta Ldchduerttiniteaau de “~nviE S
juridict, dupt aplicarea principiului conti ntebsolictStle a

dout sau mai mul te cadre dntdractdemartti &judrag es e ea miciecta |
personal ului didactic previzute “"n anexa nr . o@ine ciiegile L
socioumani tare ~patvbbaza documentel or justifi

(4) Dupt “"ncadrare@3)jtséarntadr eanhbf du ptebunitae auul ) |
dob©ndit defi nda’indaerpelai nN'els ¢’ ncvotnQti ngontl e | egalte vihe e” f nc
repartizate pe posturi didactice/catedre vacanterpepochl
cadrele didacticdebutante ar e nu au dobO©Ondi ki deééphi nd eareten dieSi” imsd ¢
naSional de de,fepariiatt isesianea?015, m (frewedddldpir m©nt253 di n Legea 1
compl ettbtrpdret rud tearimage,poate disdgat iacdvakidiee ppiS&adap e me o
de repartizare pe post/catedrt.

(5) ProceduriPD€4prpobzotierleduatien. | & solicitarea
consimSit “"mvkPtmum@htbk & e ded ad edetsaHar emvitHLon®©Ome uése i -~
elibereazt un peoststdiudcacutritc /soa uc adtiend rutnidtianttera de ~ nv i St

® Pentru cadrele didactice debut ant e, posarrdeactceltatedral
acante publicate pent rmincancugar caapeO©npde cpue rl osaapt enmhdreitee r
53 din Legea nr. 1/2011 cu modiufpitc tprriolmm v'HIr e @a 0o mxlaente
efinitivibridi “n " nviStEtmOnt consiliile de adadienidastter a
ottrtsc modificarea duratelor contractelor individua

(MCn baza contractul ui i ndi vi chedl atded umquin c & mipeBulgeear |
ministrului prin careguvalidatr e zul t at el e | e>xdamared |i wii t peargdadididaaticep”r newtk FZtunh @r
6, inspectoratel e kc ousaiuteecadradidactialad nd es¢ isz Bimnde dree p @ thi

(8) Dupt “"ncadrarea personai{ dl)uisediadkd qtuird: p cetzreir wiat
didactice destinate cadrelor di dacti ce c ar eurlop bilatevale n
i nterguvernamentale ki interministeriale “n vigoare,

At.22(1)Cadr el or didactice titul ar e8adinf(l),at 279 dinhegerilR0llauS i i
modirfiil ek Ki complceadrrelloer uditdearcitoiacee ti t ulprrec wcmrkei beadk
titulare detakat e, I i Pe nrnezdhekde fE oce jaiErdi rde dtubre dbdemioate ide e
federaSiile sindicale reprezentative din “"nviSEmOrt st
"nviESEmOnt, aprobadec pPiiei okidi merad e tmi mii ist k tuil iumSi fi ce

(2 Cadrele didactice i t ul are detakate “"n interesul “~nviStEtmOnt ul
uni ttSilor de "nvbiStmOnt de | a care au fosterdeltakatal,!
"NviESEmMOnt . ICa subub&i aa defchntet ®dm@ridedrcdes ul a oat St mO
restroO©ngeri. de activitate un cadrlui tdatdemac td a&dr wleuiv adctia
activitate nes ol domeotu detnumjre/transfer/repartizacepcaddlladidagiie respsats ca titular pe postul
didactic/catedra&cvacanht8i tertdei i nubiStm®nt/ aviOind obl i

aflat “"n restr©ngere de activitate nesoluSionatt deci
(3) I nspectoratele «kcol are uwtuuroolrl i geadSrieal ode da davce a
"nveiSEmOntul ui pentru nesoluSionarea restr®©ngerii de
Ar t . 23 Cadrele didactice care “ndeplinesc -acaprobati $

menSi'nmerfeanc Si e ca tit ulsepensionapzétait ed av @r s tna h @ersengub didactic @len &
conducerel i n uni t Lt Sjplrecdien kn V {p@tmeE@nega kak edédndopl, i n exd res icooma

care nu solicitkt pensionarea pe parcur sul an widuiconsiikd o |
deadminist a Su rei tal Si i de ~ inn& e mOo tPantrunietisaieansice, pelasiomarea personalului didactic
de predar e, de conducer e, de “ndrumare Ki contrnoltraé&
i nspectoratului «kcol ar.

At24(1) Cn perioada dactoonsfcatedeebhoporgtudiel 6ncddr
administraSie ale unittSilor de " nviSEtmOnt au ObWVEGa

evaluare pentru cadrele didacticedtule “~n dout sau mai multe unitié$i -odndate” n:
de "nviStmOnt/specializare, conform speciali ztileait 268 p e
ain. (1) dnlLgea nr. 1/2011 cu modifickrile Ki compl et btril e
Centralizatorului. Cn structur a -cav egaaeeodirincysetmilt? (patrd) n t
oe opSionale Hi “n mod obligatoriu ore | a @relsiptudki i
constatt posibilitatea denvebakteiare, adhoeime@Omtdi @lwod btk
informa “n scris cadrele didactice titulare ~ ncuphidgreld s
posi bilitatea ~ ntr € oivrieglaarea acandulide pinpd aic tail c € odhes i pri ed auri e d

(2) Cererile de "ntréegvie§ad amaoremeasie Ihedda potioelalee + dced nisri
administraSie al/ale unittSii/iuaitd Si horegir éa.vitBemoo
contesta hottr®©rea consiliul uwo der ardeni :1¢ sit s2,Si 2d vk $Ham
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“n termen de 24 de oCoeesdiea™Hi aa a @®mpureizd atda ph @inlgre®@reiai .p
contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu axbrdiirfiisthr

uni,t £tHi it er me n negstra®tBo tdter @rreea dceonlsa |7i ul ui de admini str e
definitivkt kKi poate fi atacaRdr snouamaa neamuilnldutna nt$a ddee re
dreptuldeasedr esa instan™Hei de contencios administrativ con

(3) La propunerea directorilor unitbtSilor det£ivik®
"nviESEmOnt, pentru cadrlutle durdiatcht $ic dé tudvalt SE mOndto udr is a
"ntregirea nor maiviediad a&icatriec,e pdd nprdeedcarzd a i nspectorul ui

(4) Cn baza deciziei semnat e idie U mistpteQitio/rwni tkkcSoillac
adi Sional |l a contractul individual de munct al cadrul

(5) Pentru cadrele didacti ce t iditlactitedepedafemyv ehlaie sepaate t
soluSiona “n una sau dout wunit&tgSi de " nviSEmOnt SLtm@®m
“ntregirea nor mMeniv lblaatese poatecrenliz2d e upaeddoet sau troei uni t
Pentru cadrele didactice titul are- pgkme i as e csiealpioatre
dout specializtri, conform alin. (1).

(6) Cn situaSia “n care dout sau mai multe cddr e ad
criteriilor ki @munsittaja@$ioa plimc taanjeexlao rnre g adbceymanidase poxedie a j
prin documente justificativeD a ¢ t , dupt aplicarea acestor criteride s’er
considerare, “n ordine, ur mttoarele criteridi

a) gradul didactic;

b) nota/ medi al ope&nthnrud Lo @i reexraene ngir adul ui  di dacti c;

c) dovada acumultrii “n wultimii 5 (cinci) ani de |
credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legeanr.1/2011 cuenkdif i | e ki compl et Lr i
uneia dintre condi Se)l @i pr et ndtoé ogina apti vi8r2d |fidr. maa
preuniversitar, aprobatt prnier edrudiunulkimismpiosrttrudludi nedu
ulterioare, pentru personalul didactic titul ade5(@na)are a

(77 Catedrele compbétiei Hat € ep eni mepedap bueseug i srcelau "HHi oor nnaet
normt didactict, nu se ocupt pe perioadt nedet em@mitnua
preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentrnwedgaanda amr
specialitate, “"n conformitate cu document ul deica umpiurSe
jumkbtate de nor‘mLvedEdyabhearet debpraedaceul ui de numire/
poate constitui cel puSin- nvielSadmer de ~ no rsppta cnded tea t it ¢

documentul de numire/transfer/repartizare pe tpDtsm@nctat
“n situaSia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentrucarenypse at e consti tui cel puSi-nhyemht ate
specialtate;, n conf ormitate cu documentul de numire/transfer
ma i "ncadreaztaren psriisvtienntul e fdeectnovrerh e deu©mrde K'cnol @an s ikd
personal ul didactic cu o vechime "~ n ~ nyl&ieni®nrduceréasornee s
didactcedepredaf nvieyad@are cus2 aféetstptkeEmOoalSja de restr ©ng:

(3) Cn cazul apari Siei situaSiilor de reducéem@&ndte
completareanormeididactisea u de restr ©ngere de activitate, situaSii
specialitate, se renunSt, “n ordine, | a:

aactivitatea prestatt de personalul diedactiactti vi ok
dout sau mai multe persoane de aceeaki speci aleikttat @ us
cel mai mare/ media cea mare “n urma evalutrii;

byactivitatea udr edsitdaatckt i cce tp drusuchmranle asnaeu ad dobiffishdodvaiiibare coar
anuak;

cgactivitatea prestatt de personal ul didactic tntu
"nchei aSi ;

d) activitda ea prestatt de peamdpbtacaorajl di dactic “"n regi m de

elactivitatea desftkuratt de personalul didactic “n

fllactivitatea prestatt de pelresgoaniael ude dpednascitd ncarcear el
stagiul de cotizare;

gactivitatea prestatt de personalul didactic tsiult ul
didactic ocupat/ caizsodiiia ocupat t, conform Cent

hactivitatea prestatt de personalul didactic $itut
"nviESEmOnt corespunzittor postului didactic ocupat;

) activitatea prestatt de personal ul di dmaait i’cnalitt ud

"nviESEmMONnt cor espun zitctonrf opars tdwlcwimediitdud cutii od eo gnwipratr e/ tr
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) adivitatea prestatt de cadrele didactice tituaddar e
cel puSin un an KinsterjlHdhbtt aSeei apr o KCsieaediedaté, istudikatademic S i
postuniversitare, studi i postuniversitare de iwpedagogia | i
specialt, psihopedagogie, psihologie, pedagotgarei,e peam
promoSi-199)e rn 1c%/m8c or danSt cu Centr al/masteftno rdud meorriii Iset updsiii

educaSiei, “n concordanS$St cu Central i xmatmdrr wll up e rdter uo
"nviESEmOntul special;
kkactivitatea prestatt de personalul didact i c conformh ul

prezentei Metodologii;

l activitatea pretitatti tdel prerdo®nlad ut !l als ellae/ grupel e
naSionale care nu a absolvit studiile “n | i seigape n car

mactivitateasopakslatdtbtddet pe titular care a dobo©ndi
de 5 (cinci) ani, car e(cncianfiacdee doa addaat aa cpurmurhavwrtirii i” ne xu
minimum 90 @ credite profesionale transferabile c onf or m ar t . 245 alin. (6) din
ulterioaresau a uneiadecondi Si il e preektzdta Matadol odgBi2za lgrti.vian)d
"nivm@&nt ul pr eapmiovart i tpari n ordinul mMmini ATrul5%i6lé ROAASI
complettrile ulterioare.

nNactivitatea prestatt de personal wl méi damutlitee tuintiu

preuniversitar, n cazul “n care |l a nivel ul uneia din
(4) Dact reducerea de activitate, carlei tvatze alza mdiowd
"nviSEmMOnt , nupbecaswoné¢aSporeader iplhom al in. (3) Ki nic

vechime “"n " nviSEtmOnt de pest e,laZzderedeageduaerea nomnéi didactice dg predarel
"nvEeyaldeare cudz2semmaskept  cm@dmall or didactice titul are
prin evaldareombsieztpvéevirrug balda aet coR6taktunre(d) pos
a personal ul ui didactic titular, conform criteriilor

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice dé predam@laar e, precum
didacticedebutanto r evt zut e |l a art. 21 afinvkeS@drace nocwmapledac
perioada de constituire a postur i | iottulardcompletared noonei/pentuture ah r
kcolar, Il a nivelul unitktSilor de “nviSEmOntf ascauw alra enid
Kcolare, dupt cum ur meazt:

a) cu ore ~ nrepercvatlda teaxies tvaarctaentlead al tt/ alte discip
sunt titulare, pe care cadrele didactice au drrevpderiel
prezenteiMed ol ogi i kKi prevederile Centralizatorul ui;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente | aesantt t
titul ar e, din aceeacxki arie cakrrittul aft &peaildleil 2t rdielcdert
planurile de “"nviStmOnt , p©nt |l a 1/ 3 de nor mt, n cogfornme n
art. 263 I (9) diomplegtelar inlre dll 2&rliloamue modi fi ckri

cC) cu |t re vacante/rezervate existente | aesanttt
titul are
planuril
art. 263

eeacki arie curricullnmirkor adeé epe depPb
ESEMONnt, pO©nkt | a 1/ 2 de nor mt, |, conformme n
[ 9) din Legeaaenr. 1/2011 cu modificktri

d) cu t e vacante/rezervate existente | aesanttt
titulare, dec©t cele corespunzttoare specimytiSIHEmont/,s pyg
normk, cu menSinerea drepturilor salariale, ~ mrl201¢duSt
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare;

e) prin adtugarea 8ee,oreomplne naecnttiavriet LHr o cdees ud duu ¢ ad ¢
"nviSare pe tot parcursul vieSii, “n unitat e@3ainn3d)dnSi
Legea nr. 1/ 201pl etuk rmolde fulctkeriileearke. com

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare e WHal @@ ar e se analizeazt
administraHi e ale unitbt™ i /unitkt™ | or de ~ nvdifindeRmde |
cadrul didactic, de cttre consiliul/consiliinieéetbtMei Adn
"nviHL mOnt se adreseazt inspectorat ul ucedepiedard rav ke pla@ma a u
medi ul rural completarea normei didactice penomu/ diapl
cu acordul cadrul ui di dacti c, sreatpo anteed ertecaImi maat e d
completare a normei didactice. Cn medi u¥ nwviebimn emate pe
nedeterminatt cadrel e -Hdi dcaocnpilmwemt edzied artdair et caw eomne men z |
funcSionat prin completarea nor mei di dactice neémttirfei
viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se papupietarea normei didactice de predare v 2 ¥Hal @ ar e p e
nedeterminatt participt | a Hedin™Ha publict or gawdereaat |
consemntrii op H-veral Dp La ceensittoerrae a° nd epcri@deeduli nspectorul ui
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directorul/directoridi uni tE™Hi i /unitt ™ | or de |lacontaddt mc
individuald e munc t .

(7) uGnSiait' n care cererea de compeSmdeara aorenei
consiliul/consiliile de administraSie al uniott&3$iOir/e@nic
deadmi ni straSie al -aanddrneaieée gedu odvbi Jddulmiztat Wiric mder "~ nvi
comuni car@anthedtta™@ira ireprezintt plO©ngerea preadiafbiidtr
complettrile ulterioare 'Hi rsa@&HiseolalH omietaz™Hi idede Lt mnet’
“"nregi st Hat ea©aeastenailiului de admipi defaBieiakL wuwni
l a instanSa de Reornstoeannca orse naud miHunmistttr add vrrEtspunsul prim
contencios administrativcompeteil@ea d r ul di dacti c @ &itmaoai meiera&arfeositt ceompil
repartizare organizatt | a nivelul inspectoratului «Kco

Ar t . 2 6red(cérga eDaacctt i vi t ate, care vizeazt dout sau mai
unidee SinveESEtmOnt, nu se soluSioneazt prin aplicairretar tp
reducerele acti vitate se realizeazt “~n peri oad anadweddactr tituat i t
prin organizarea unui concurs sau prin eval uamgndbi ec
"nregledudtendeaalct i vitate | a catedr alee «a ianfcormmatiicats,i idae
calcul ator, iar cadrele didactice titul are peiasidaese e
cal cul ator, de tehnologiadenfof maSaei cki penbdbmeducEalbi
activitat e, evaluarea se realizeazt gl obal I a ind ariliul
tehnologii asistate de calculaton @+ apl i carea prevederilor art. 25 alin.
consiliul de administraSie al unittSii de " nviSEmOnt.

(2) Cn cazul “n car e detlEeaieradivitaie e faceapdr cantuts,i aceslai estearealizat de
comi sie stabilitt «i aprobatt de consiliul de acadesieni
directorul wunittSii a$@iréducdredSdctvitGautun alt Gadrukdidactia titularamerabfu lal consiliutui
de administra$Sie, “n s tedueer® doamermbr evatuateri,eunulddintre esicfiincb reprezentatus
inspectoratuloi titel &t akcu gnaguwbef dsndvaciibir@@mdt , s pdeecilad i &
discidinei la care esteeducerek i un secretar, cadru didactic titul ao,
i nspea@alite lsapediast ki lucrare scrist din programa e
de |l a 10 | a 1, acordate de cei doi eval uat or iidoewlutoria f
Rezultatul final se obSine ca medie aritmetict @aectduel o
de " ncadrare cu personal didactic de cttre consiliul

(B Evalar ea obiectivit este realizatt de cttre o comis
"nviESEmOnt av©Ond ur midtigaercd o rwd mpan d i $hraducaisaevh elthadru thdict a f
titular, membru al consiliului de admi ni st reduCerae actiVifate, u
doimembic adr e didactice titulare de altt spacealdiet atce ed ik
alte unitktSi de " nviSEtmOnt. Eval uarea obiecti vddatibug r
conform criteriilor previtzute ~ nndaunceex a anrd e pZar txg catr er, €
socialu manitare previzute “"n anexa nr. 2, pe baza documen

(4) Cn cazuri excepSionale “n care ato©t di roepartkedmr ul
consiliul de administr aSieduceale uancittitviitiatdeg “pmrvetkSEtdmartte
alin. (3) poate fi wun inspector «kcolar, numit prin de

At.27@) Cadrele didactice titulare care, “n perialada
at.255aln. (4 6) din Legea nr. 1/2011 cu modi fi cktr il ieidagicesan o n
de restr®©ngere de activitate, “n situa$Si a tareasaacuacortiuh
per®anel or “n cauzit, exceplit@pd situaSia previzutt | a ar

(2)Deprevedr i 1 e alin. (1) nu beneficiazt personaldd adter i
sau detakare “n interesul “nviStmOntului, pOnt |l a org

Art. 28 (1) Personalulsidiadactciuc gdiard u’l nwi $Sitam®@ntcull s
competenS$St profesionalt deosebitt, poate fi menH apbDr
data de 1 septembrie B)ia cerereconform prezentei Metodologii.

(2) Condi Siile |l egale de pensionare, | u©nd ‘unt cal ct

a) pentru femei, vOr sta | a i e’Hiinnedecolizae; pensi e, 60 art

b) pentru btrba™Hi , vOrsta | a ieHirea | a pensie, 65

(3) Cn vederea menH nerii “n activitate ca tadaadd ar
septembrie 2@ “n an6G20l/kcmeé ras o RDIlu | didactic care se “ncadr ¢
consiliilor de administraSie ale unitbtSilor @&e Hinwcwhladhi
asi stemdgogsichope adreseazt CMBRAE/ CJRAE “n cadrul ct
documentele justificative privind activitatea didacti
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(4) Cn perioada prevtizutet cder eCaslee ndnacra,d reeearzebr i’ lne pcrae

se valideazt de cttre consiliile de admini st ocd, 8dplanuriel e

de kcolarizare, athe,dideramiot¢ ati €$ U res edeodprewn sdoen a I n vkki $ Ldne© net
(5)Sevalide ariemai cererile cadrelor didactice care “ndepl
a) se “ncadreazt “"n prevederile alin. (1) ki (2);
b) postuile didacti@/catelrelepe caresunttitulare, conf orm act ul ui  de nunsuntcampléer ar

Ki @&@imbadul -2k0col,arl uzZ2hldé “"n consi derare Ki prevederile

c 0 mp le dteridare;i

c) la nivelul uni tESii/unitbSilor de “nviStmOok,6 pé
vOrsta de pensionar e, n elepe cai catrdle didaeticcuespedivsnt dd | 4 wt iaviet «i
compl etareal/ ntregi{f aa kidaareai®ricadrd diddctitalareidc @ dei pLSdaee de
cu ore din catedra pe care sunt nuteul areactcadi ¢lae edi
pensionare.

(6) Consiliile de administraSie ale unitt$Sil orl ade «
cadrelor didactice acordulrefuzubtivatp r i vi indermean S  n acti vitate ca titular
| egal e de pensionare “"n funcSia didactict pOnh laauB &
20162017. Comisia de mobilitae per sonal ul ui didactic din “"nviSEtmOnt ul
verifick situaSiile transmise de unittSile dene'srcvicHinr
legaedp ensi onare p©nt | a data de 1 septembrie 2016 amr e
peste vOrsta de pensionare, rapoR20a?tklal dapaedmnthtse
inspectoratului «kcol ar.

(7) Listele finale, “ntocmite potrivit al i n.spetoiul,
Kcolar se afikeazt «i i stel enec&rismeceprinndacaadrn e¢lag ed i
vOrsta de pensi@04i7e, aunfasul recpliase20h6ni vel ul unit

(8) ContestaSiile se dempuper i’ ma daempdserv Hkau tirre P pre cd@ aln
reglementatt de art. 7 din Legea nr. 554/ 2004  consiliutdemo
admini straSie al inspectoratoahsil kglohiarde oadmir m Ll &%
se solu™H oneazt aceste contestaHi i este definnikti vk ki

QDupt soluSiodareadatcencesnsal$iiulomde administraSie e
decizia privind menSinerea “'n activitate ca ti'trulfaun.
didacticik pe&atel a©OBstama de pensionare, rafodxtatt | a da

(10) Cn condi Hile “n care, pO©nt |l a data de 1 isnetp,t
mai est e “wddplh Gio b saklt.d omdispect oratul Hcolar revoct de
personal ul ui didactic care “ndeplinekte condi Singsiohag |

raportatt | a datandaen@l0Berepdokeabr2el201
At.29( 1) Proiectul de ‘amaddrzarte,” n” eciamesmal pirua ke apd iodf @ cstoorn

uni ttSii de “"nvbiSEtmOnt, care totodatt stabil ekte | i st

(2) Unitt™Mi Il e de “nvi'HLmOnt prdaenavpubliaa ®He dean
|l ista tuturor posturilor didactice/catedrel or persam@launt e
didactic din “nvi ™HmOntsulr aphieunailv eurnsiittta®ioin ddoepis’ii N \s 4 &Hc rak
posturilor didactice/catedrelor vacante “n ca&dr ule etre
consimSit " h6tmOonni pt&uhevdesi nar. Condi Siile specifi
de comisia de mobilitate a personal ul ui di dactri,c |dui@n
considerme faptul c¢ct acestea trebuie st nu fie discriimi ki
|l egi sla™Mi ei " n vigoare. Dupt avizarea condi Si preuniversitar p e
constituitt | a nivelul inspectoratului kKcolarkawuailas$S
uni ttSii de UlnvprSobpm@nu, kda cpte esxiitset t .

(3) Viabilitatea unuifunei post didacc / c at edr e presupune exi stenSa acest
stabilekte de consiliul de admini-sadralgi en avi gionanted&,Si d.
Kcol adrei zarrodgu @ifd cdkexhim 'nn veedndoorcckdn St cu documentel e st

At. 30( 1) Decl ararea posturilor didactice/catedrelor
normelor didactice de predar n v e'Hal @ear e a cadrel or didactice titul are
numire/transfer/repartizare, dupt, dopHdrasegucadeal po

pr eutefaart.2lalin.(8) dupt sol u™™ onar ea ~ nt-r ekl attularibreconformmarn24, ¢
dupt sol u™Hi onar ea compl ettittrnVvieHaldmoarrnee | ar tditdaati ¢ e

"nvi™HL mOnt/ consor H i |l or Hcodlpmpk emercPindeorena arn . a@thi il ti a
preuniversitar, cu gradul didactic | saupestti vi©Culst Ht
rapor t atlseptdmharie 208t cereredcenformart 88 dupt emi terea deciziilor de

conform art. 48 alin. (2) Hi (3).
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(2) Posturile didactice/catedrele vacante/regementru angajare cu contindividuald e munckt propuse
concurs se publickt preciz©O©nd viabilitatea acestiorde K¢
mult un an kKcol ar o(,1)codnifrorlme gaerat . nr2.541/a20In1 cu modi f i
vacante pentru angajare cu contimdividuald e munct pe perioadt nedeterminatt

practict peantirfu chkhab@ndpirroefaesd onal e de nivel 2, ore di:1
Xa k& auXprofil de arte plastice, decorative, andvicent
frecvenSt redust. Cn struct uindvidualhe emuredborpe agamit @a ¢te n
cel mult 4 (patru) ore opSionale.

(3) Cn situaSia “n care uni t fas icdtedreledasanéblicatapeiiu argajate cun u
contracindividuald e munct pe pepentucontdws Ined@e$eeompimtat €onst i-2t udnidtitr

"nviStmOnt de pe raza aceleiaki localitdtSi urbane sau
(4) Cn unittSile de “nviSEtmOnt e€uoolmaie ,mulniet tnGived
XI'1/ XI'l'l/ XI'V posturile didactice/catedrele vaeantwel $ie!
postului didactic. Cn mod eax depgSidenaalc,t ipdrtarte,s dlnu Quina
"nviStmont pot fi publicateVicatedre vacante de nivel
(5) Posturile vacante/rezervate de puofeéesa&il endeab
sunt normate, conform Regulamentydavind organizarak i f unc Si onarea centrelor jude

asi stenSt educaSuninmilstt,r ud purec e beadeutcparSii nesipootrdtinuel ruei tcurd rumo &i5 -
complettrile ulterioare.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/re:

(7) Cadrele didactice titul asrteg Oharee ep aret iacitptviltat e
uni ttSile de " nviESEmOnt pot ocupa posturi di daeestdrai ce/ c

(8) La nivelul uni t £ Si ltorraSde “knviddkrneCentto, r ud o nusniiltitug
corectt a posturilor didactice/catedrelor, de kmcadra
rtmase neocupat e. Cclite/gatedielbrivacanterezenate mpt et & |,gre ciumnd ekmp | peutbel i
aposturilor didactice/catedrelor vacante/rezersater a gsei ndeu psanc Si oaameambdi Frect obpubk il
uni ttESii.de “"nviSEtmOnt

©QProiectul de “"ncadrare cu personal didacti c,onsdiuhal
de administraSie al unitbt$Sii de “nviStmOnt ,persosalula didpctice z
din “"nviStEtmOnt ul preuniversitar constituite |l armtvel
componenSt:

a) prdmedierctteor kcol ar gener al aldijesusertumaney atri buSi i

b) vicepnepediorekcolar cu atribuSii referitoare |
descentraliztrii instituSionale/inspector kcolar (dup

C)secretarti nspectoriuSkiciolragfierciu oatrrei b a management ul re
descenttriatt uQitomal diedondeficeuct or i Kcol ar i

dmembrii nspectori «kKcolari/ profesori metodéegponsal®tle
n Iimbile minoritktSilor naSionale, consil i erpuiluljuur iBd

(10 I nspector,ptrekedil mrelgeeneos minsaleu|l ud e dmahaicltiitcatdei na
constituite |l a nivelul inspectoratul ui Kcol ari kd e sdfirk
etapel or de mobilitate a puaversiarnvalidaced concursdriiorddae odugare a pbstunilor
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate ~ n comgie de$bbiiideat u
personal ului didacticcondsitni t univiteStlm®© nntiuvlie |purle uinnisvpeercstiotraart

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personal ullui [
Kcol ar analizeazt, corecteaaki zeazhbl abernaedeuposi,voibi
precum kKi coedoSupbeespeposticeil or didactice/catedrel

(2) Lista, cuprinz©Oond /pegteurialte aiodnpd teit ®@e /kd a ti endcroemy
interesate astfel:

a) unitatea de posuwid Sidaci@/atedrelarfvacane/ezeiaie | conhdi Si il e sp
posturilor didactice/catedrelor vagant st abi | i t e | a nilvaelawli zuuntirt gkgda p poér u sdieh € tne
(trei) zile lucrttoare de | a avizarea ofertei de post

b) inspectoratul «kcolar “ntocmekte |ista tut wmsmise p
de unittSile del da ndvatSa nornd v tk@iuitah paunk [KGadl te n ldidir atvii tza ul el
MinisteruiiEduca Si ei ki. Cercettrii ktiinSifice

(3) Directorii unittbtSilor de “"nviSEmOnt Ki comssi Bl
nivelul i nsaecbobden e Bruema «tcwd lairza | i sta posturilor did
dupt fiecare etapt aimobinlvibtSh $nQicobfamh Catpradaduinu Iveir sditdact i

(4) Pentru ocuparea posturilor didactice/catddor vacant e/ rezervate care neces
mobilitate a personalului soil dadtidbouHei st mpuieIti m@ret vd v i
justificativedamecrsaricer e Iparaoagsteed eet ape conform Cal e
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aavizele eliberate de federaSiile, asociasSiile, (
documentelc ar e atestt parcur gerieat,modluil ed roat ddce pfeadegroggSiei |
alternative educaSionale “n Rom©nia: Waldor f, Sdcupgeaby

posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervatedi nv £ SEt m©nt ul al ternati v;
b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie;
coavi zul I nspectoratul ui Gener al al Pol i Si ei (1 GP

pregttire/instruire practict din domeniul ATransportu

d) avizul cultului sauavizul special al cultulurecunoscut oficialdestat " n baza Pr MinislealEldwlc @iSi
Cer c et tr,ipentrulotupaiean stufilor cidactice/catedrelor vacante/rezdivatadrul seminariibrliceebr v o c a Si o
t e o | mgastariler didactice/catedrelor constituitedistipline teologice de specialitate

e avizul Mini st er vzll Ministerlpi Afacetilor IintérnesNauS iaovn azlud, Mi ni st er ul
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezeemaleddea
de informaghliicidekiordie ngecuritate naS$Sionalt kKi din uni

fl avi zul inspectorului «kcolar de specialitate «kelor al
vacantefrezervatededd asel e/ grupel e din profilul pedagogic, de | ¢

ggdocumente justificative privind “On peeto | ocuparea @asturiloc o
didactice/catedrelor vacafezena e din " nviE SEmOntul special;

hyavi zul eliberat de conducerea unittSilor de “n
vacante/rezervate din unittSile de " nviSEmOnt particu

Ocuparea posturilor didad c e/ cat edr el or vacante/rezfgseateal inzebaaz
descrescttoar e,iandind airielnar /dpeu nucrtiatjeetlecar de ~ n \di SEma@n t mun
candi daSiz op&minr uunacaevliiaki post di dactic/aceeacxi cat e
descrescttoare a mediilor/ punctajelor.

(5) Cadrele diddamttireagitrietaulnarened arde daccltii cieh & e@aarpd e
pe perioadi rmaemcdteearumi meetntt,ru restr©O©ngere de activitat

interesul ~ ntvakSarmgentlud uc erseamue dgrin concurs specific p
speciale de | imbi strtine cu programclasehgivpxidesaeal
vedereprecumk i " n unittSi de " nviStEmOnt avOnd clase cu pro;
pl astice, arte decorative, arte ambiental e, aomumi o tercitiu
i nf ortmahtniocltogi i asi state de calculator ( pent rpofegomaizdre |
pe catedre/ posturi didactice din cbub§rn ecplabée ppac
profilul postului didactic solicitat. Fac e xddagicgcatedrec a
similare

Cadr el e di dact icompletareindrmeil didactiee de predaeen \s evplaargeet tper i oadt d-
nedet ermamat &r ul pentru restr®©ngere de activitate, p
"nviESEmMOntul ui s aancdertsakap eai fliac cpeer ep@stpuriin i dacti ce
l i mbile minoritbtSilor naSionale sus$Sin o prolek @maldar
excepSie tdadcr etliet udiadaec pe posturi didacticel/catedre s
uni versitare cu specializarea “n | imba minor icirdageéfecttia” n
studiile “"n limba minoriRé&eBZulit dtnulc apreolugimearzd!l e Lte lsiemif
consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso. La acebtdepf
probel or practice/orale retmGno®nd definitivkt. Probele

Cadrele didactice titulare care ialue emier ¢ uiatdar&sitollalric ii
completarea normei didactice de prefare v tevglaargee peri oadt det ertmiamastfterud u preed
activitate, pretransferul consi mSit ~ nteteakuarietat Sia dcee
specific pe posturi di dactice/ catedre vacant e/ raomeaes va
cunoaktere a | imbi:i romGne. Fac exadEpidetaaadt el aedipd
similare, cadrele didactice titulare pe a ctratrurda prl o
precum ki cadrele didacte cStrtii t"unRardembtaartreolnomrtefbedct wata
a limbii romGne se consemneazt prin Aadmi so0 s auanArzeasrp
desftkurare a pr olbelded iminadadtvibce/Porodled ertom@n@ "n profi

(6) Evaluarea probei practice, previzutt | a alokrn.
gener al ,: f pr exngpde crttioemetorlist; onenab- ¢ ©t e d o profesor:i Clasaue |
1T/ inspeéeomeooidi kKtol aii i nspectoratul ui Kcolar/responsab
directoreul nuhiSEtm®int dn care se organi zeazt proba pr at
previzutt | a al imtede(@illalcomfemanexeiosreB nebhatapesne prober ema
comi siei de organizare Ki desfitHuwuspretarptobekocol pr ae
didactice evaluate, semnate de inspectorul kcat arege
probele practice/orale.
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La etapele de ocupare a posturilor didacticel/ cat €
det er mi n arabéle/paaticE ank aprreo,f id ul postusufuasBi aonsidarée oadme

obSin cel puSin nota 5 (cinci). La etapele de oe@up:
didacticel/ completarea nor meif edi deaemttircue spd upeée oinaael n
consimSit “ntre unitbitSile de " nviStmOnt/repart mpheetbf
ulterioar e, probel enirchertti cer o monv aptreo f’in ud i tpuwasJiud u’in s
nota 7 (kapte).

Probel e practice/orale eliminatori:i “n profilulu p
restrO©ngere pretarcdansfigrateonsi mSit "ntre unittktSi de " n
cerere prin concurs specific retmOn val abil e fupreueversts,e |
precum Ki pentru mobilittétSile personal ul i01di, daxtcie@t «
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pri

(7) La etapele de ocupare a posturilor dideddatedrelor vacante/rezervate @im mp | et area nor mei
determinathtranedéter mpeat tu sol uSi onar eaon g iénst$rird©n gienri it il
"nvi8fdm®akare, organigddt enr’.n 1lb &4l 1p rcauv embedriifliocrbrlid e K
pot participa:

acadiedi dact i ¢ e vt Horeollensitadé stat

b) cadrele didactice titulare “n unitt$Si de OcupardaSt
posturilor di dact nve ke Hpmowdiarkdé stat saw aa @raurstie organizat la nivelultug i | o |
"nviESEmMOnt preuni welrdeibik k£ "plidumi@rsitar det stat gentu pcupareal pasturilordlidactice/catedrelc
vacante

c) cadrée didactice titulare transferate/pretransferaté dinv £ "Hpren@versitar dle gta, u ' i de Ll £ “pleuni@rsitar

particular acreditate/autorizate, prin transfer pentr

dcadiedi dactice titulare “n unitt ™™’  ndebazrav tcldinnc@nrts udr
Met odol ogi il or de organizare Ki desfitkurare a cedeur
"nviSEtmOnt particul ar din “"nviStm@GndwdaSpreeunkdivecsi ta
modi fickrile ki completbtrile ulterioare, r egP6l2kcareau or

ob™i nut not al/mapdeydecoprtdpsSnalHranakavei cn "~ nviHkmOr
ani;

€ cadrele didactice titulare transferate din ~nvk:
26/ 1997 privind pirfotceuclQiaat ecopaplrudbuait tafcluatmodni fd ckr i p
specializate din subordinea dicopldugi i |l or generale pent

BCadrele didactice titusarer pauni chlSar dacr eadiLiSatme
conform Metodologiilor de organizare Ki desfbitkunatéeSa
"nviSEmMOnt particulrasri ta&irn apmwib@d @Onpruiln poreduinnwle mi ni
modi ficktrile Ki complettrile wulterioare, respasold, au o
modi ficktrile «rie climpda&ndrnd eawlpanrtioci pat |l a un concu
stat “n ultimii 6 (Kase) ani sau care au p aruhiddetitulriaare kK
"hnvi™HLmO©nt ul preuniversitar de stat "~ n ul ti mieunivesital K ¢
particular autorizate st funcSioneze provi zoeliar ~wachk
"nvi™HL mOnt ul preuniversitar de stat, a concurmsiullai de
de “"nvi™HLmOnt preuniversitar de st atnbpzacohcorsului aganizat eonfe@na
Met odol ogi il or de organizare Ki desftkurare a cedecur
"nviSEtmoOnt particul ar din " nviStmOdtuuohSipegieuri veeregicted
modi ficktrile Ki complettrile wulterioare, res pasola, au o
modi fickrile ki complettrilecohsembboaréntpet upattiScl g
posturi “n vederea ocuptrii de posturi didactice/cate

©® AbsolvenSii cu diplomkt ai “ nvt,Sikioreeondmic au agricd, tytaepe i
catedre de educaSie tehnologict, pot oca@rasi mSi et d md

"nvi St m@msferare pentru restr ©nmteuleuid/ed eatcad K avri @ alt e / deert
de educaSie tehnologickt sau catedre constituit aneleden
|l icenSt/ absol vire prin sutJddidiepl’imiacemac occrodhadn St id w rCedret

ain@k(3) ori a “ndeplinirii cerinSei previtzute | metageet .
de completare a normei didactice r ansf er are pentru cessi @MFgeér € nd ¢ edeed raiktali
i nteresul "nviESEtmOntul ui/ detakare | a cerere priconformon

documentului d numireftransfer/repartizare.

(10 La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantefrezenvate prip | et ar ea nor me i
det er/merdeetttdetmarat e "n interesuwm “~nvvitSEtmEOInttud | upir @suand X l@:
prevederilor prezentei Metodologii, pot part cuereapetitatg i
“n baza concursul ui dregaonrigzaanti zcaa ref okrim dMeestfobdkoulroagriei lao rc
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didactice vacante “n unittSile de "~ nviStmOnt paratSi eu
cercettbridi nr. |5e656i/ 200Mmp!| etut rmolde i Istt e fiuil cua r ee, d utcéaspe ec@
sportului nr. 5625/2012, “n baza concursul ui new$erstan a |
de stat sau a comcis u | Ui organi zat la nivel ul uni tESilor de “n

preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.
Cadrele didactice titul atrgatiCulereautdt £t 3t eest nYh B bRAEC

concursului naSional de ocupare a posturil or dorghazattai c
nivelul unitbtSilor dégropuSLMOnt der ennit LéH sidtiear nd & "He tr
didactice/catedrelor vacante sau concur sul ui organi zat conform Metodol o
ocuparea posturilor/catedrelordidacs vacante “n unitbtSile de "nviSEmOnt pae
ministrul ui educasSiei K i cercetbtrii nr . 5656/ 260dudc, a Sd
cer cetettruiliui tkiinesrportul ui nr . 5625/ paoftidpdlaetapele derocupaie & postutdlar i
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate prin comptesut ar
"nviESEmMOntul ui sau |l a cerere numai "nviSEmOnt ulicuapsee u
desf ipwntHefaizkti che tianktaetree s u | “nviSEmOnt unl nuvit Spem@aritande rstah ge @ru@
peri oadt (adh@ancandecutmul t 5

(1) La etapele de ocupare a posturilor didacticelc
activitate/pretransfec onsi mSit " ntr e/ dentiatHaSiel e ndei ntrewteSturhOntnv £ "He 1
prevederilor Legi.i nr . 1/2011 cu modificktril e Tiacticec on

debutantel i n ~ n vptelhversi@h ¢ u st at “'Hio nma rStiii d el grrceaz een tneui  aMie t doodbo@
"nviSpmOnktzute l,anactisell al éxarmdnul naiH 6 mal npe6i mo
Decizile de repartizare pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didbatmatess e e mi t numai “n
promoveazt examenul naH onal de definitivareefnni mive
“nviHE mOnNt pri nedarcdiSn eal Kmiiciecsomulhuoic ar ekat i aa&stfuica i
di dactice/ catedrele ale acestor cadre didleacdefcienistei wal
prin ordin al ministruluie d uc a $Si e K i 'Hc eroomautnti rciair erat iaicregitfuiicae i nspect
didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pegtauj ar e pe piter i oaddp @
septembrie2@ " nscrise | a examenulrima™inonanlv LtpBmi@ud po B Eiewara
na™Hi onal de definitivare ~ n i nmdvitvVittdnCnlt ,d ea crewsritceta e nyan
"nvi™HL mGnt “n .care au fost repartizate

(12) Cadradr didactceangaj ate " n baza unui contract i ‘nrdv v $doG
preuniversitar p©nt | a 31 august 2012, care nu rpnumanov
"ndeplinesc condi Siile legale de “'nscgasimeriblagsex armpdn
concedierii pentru, nceocnofroersnp umrdeew eed eprriolfoers i eornta.l £6 1 dim t .
Legea nr. 53/ 2003, republicat tul tCod m®mu rikaiacardilr partoanetoo d
respectvep e peri oadt det e 2007 pe postde didaciecatedelel pe care an fosatitular 0 1 6

Art. 32 Reprezentan$Sii organmnizalSi mboircispindli cial Buc ey
toate etapele mobilitkSii personal ul ui di dact icomisidiiden
mobilitate a personal ul uarc odnisdtaicttuiict £dilna ~nnawdeShilrd®ansenisilp ef
prekxedintelui acestei comisii eventualele nerespenteld L r
finale.

Capitolul 1l
Organi desébédkkwrarea etapei de comphelcgaume a nor mei
pentru personalul didactic titular, | a ni

Art. 33 (1) Cadrele didade¢hitantpr evtalbaee | @pprecumiRdr r
predaré nvieeyaldeare incomplett, a debpreda n ¢ ioBigale® saa rseo | dueSi romra
uni ttSilor de " nviSEmOnt/ consor Sii leowrk zwud dl adree , Cadl eepnudna
documentele previtzute “n aceast a.

(2) Sol uSionarea cerer i lde predaséen vdedplapdeet areea |l a z@@z ime i
organi zatt de cttre coindadtai cdec omosbtiiltiuiattbe laa pneirvseol nuall !
Calendar.

(3) Cadrele didactice, care participt | a kedi’'nsab gz
punctajul ui rezultat din evaluarea acti vitt Sdadrele didaaioe f ©
titulare, respectiv cadrele didactitebutantp r e v zut e | a art. 21 alnivieSaide) arcel inma

(4) Personal ul -adicdoaneptliect attide puebasgna vochplabepeatnitcrks un an K
uni ttSi de " nviSEmOnt, beneficiazt de cont i nwdotddcadeului”™ n
didactic.
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(5) SoluSionarea cereridepredredreyv flaarpd é narkedanBbr maib |

di scipline, mai “nt ©i pentru cadrele didacti coeonttiitnuulia
apoi pentru cadrele didactidebutantepr eviauoute Ra alin. (4) cu norma dida
punctajelor, pe catedre vacant e/ r ez eauemitae pdirracdhigatedet e
vacantel/rezervate complete, dupkt cum urmeazt:
acu ore “n specialitate, pe care cadrele didaabhBStec
prevederile prezentei Metodologii «Ki prevederile Cent
b) cu alte ore, | a uliasrcti,pl @alntee lde nd eacc@te axe | ear ¢ @r ecsl
di plomb/ di pl ome, cuprinse “n planurile de "~ nviStmbnt
gimnazial din mediul urban, conformart. 263&i®) di n Legea nr. 1/ 2011 cu modi fi c
c) cu alte ore, din aceeacki arie curricul artjplomel t e
cuprinse “n planuridcr mte, "ow tndenEinnt e r gpa©ndr d pat ulr/ i2l odre s ¢
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu mo
d) cu alte ore, dec®©t cel e peorde pp womit tdo prl @ mep e ciuyplr
p©nt | a 1/2 de normk, cu menSinerea drepturil q¥dndegdaar
nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulterioare
® Prioritate | a repartizarea orel or Vv ac aepredarterne/zeSral

evauare au cadrele didactice care beneficiazt dekcommi iz
"nviSEmMOnt .

(7) Cn wunitbt™Hile de “nvi™H-moOnt difi nmnedaaekse poalerrealiza, pe
durata unui an Hcol ar ori pe dur att n epdeectiearlnizntartiti,/ smp
di plomt/ di plome, cu acordul acestora, fapt consuwbarpatt
beneficia de completarea normei didactice de prédarer tevilaarepp e r | wWleadterme nat £ cadr el e di
sdHi compl eteze norma didacti dtunclSionmpg! etrame & LHo I me id e

ul ti mii 3 ani Hcol ari, dratcitf iocrte | vei pebd st pietcatti é/aer astuenst td @ aa
Compl etarea normei didactice pe duratt nedet er mevedaie L
Centralizatorului.
(8) Dupt aplicarea principiului continuittSii, ~n
a)cadruldidactcud omi ci | i ul sau rekedi n$Sa ~ n | ooonailidattice degeedare n
" nvEedarE e

b)cadrul didactic care solicitt édmeldagiemtapr aep mpod e
domiciliu.

(9) Dact, dupt aplicarea criteriilor pu@ewdaunecadnms
ordine, urmktoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obSinutt | a examenul pentru obSinere:
c) dovada acumul trii “n ultimii 5 (cimdimOnani adaeamilr
edite profesionale transferabile, conform asratu “2ndd5e [
eia dintre condi $S-€)idih Betogologa\pivindufdrearealoant amut &2 plersonal
euni versitar, aprobatt prin ordinul ministirlué udii edawl
terioare, pentru personsbhukadi datcthveStmOotarcaoabneva
(10 OpSiunea fiecktrui cadru didactic din kedinSa pu
rbal al Kedi nSei , citanwluisaaf mplUt eanecptruhuisematésta db
iginal. Cn cazul “n care eaadrwpudiedandtciia rw esetdd npra
un post dindalcitsitcad caaftiekdattk ,diconf orm punctajul ui

1y Dupt emiterea deciziei de repartizare pentru
irectorul/directosoareunatdtBl | di ddeei oaveStm®btat akaul :
di vidual de munct. Direct ornulidariecmnpgloatidt uma rt-thegv d 8 a
evaluare “ncheie cu cadrul didactic repartizat un con

(12 Personalulud i dactic titular repartizat pentru compl et atl
situaSi @@ntn | aacdeaptearpi,i sccurcamsti art ct i se poate as
numire/rm s f er / repartidiarretonul hdibiSeamOnt i, i uni tESii/unittk$
cadrului didactic decizadeevocare a compl ettrii del nbe mat e Ple ddriaae ale £
mobilittSii personalului didactic di n MetadaldgiSt mOnt ul pr

< CcCT COo
o) —_ = 5 =

o
—

- a
5 -
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CAPITOLUL IV
Organi zarea Ki desftkurarea transfertrii per:
pinr estr ©ngere de activitate sau prin rest.

SECSI UNEA |

Di spozi Sii generale

At.34( 1) La etapa de ocupare a posturilor didacti eel/
organi zptrtevedebakar art. 252 alin. (3) din Legea nr.
didactice titulareg9 previerzwime Hiacadtrel 8l dpHbaafl é¢@¢dpf a
activitate.

(2) Transferarea personalului didactic titul'dolaresti s
poate realiza din mediul rural “n cel urBarf /Haptmdi |
ocupare a posturilor di daacttircaen/scfaetreadtr/etliotrulvaad amtte ~nn
media minimum 7 (Hapte) | a reparticH aa galeirmatmeadelal pu
un concurs de titularizare “"n “"nvi™HmOntul gqlapuabaess
cadr ul ucrommtctuorasruerliorde tli tud @unizae ressi'etna rnndudn "t trdstm,tt waef | uGnr

ala ob™M nut o nott de minimum 7 (Hapte) la unul d
anterioare dinsesiunile®®2 0 1 1, i ar utedauliimeiiorn,o tdeu pdte ,ocbe’idi npeu &b iHI N uprobba p t
scrist "n cadmadr suurrmt tde rteiltoul ari zare “n “nvi™HEmOnt ul

b)a ob™ nut cel pu™Hin nota 7 ('Hapte) at ©t | a nqnsubde a
titularizare “"n “nvi™HomOnt ul preuniver sitar adiubexaménau
na™Hi onal de definitivare "n “"nvi™H.mOnpr olsa® s$ umie siePro £
concursuri de titularizare “"n “"nvi™HmOntul preunivers

c0a Oob™i nut cel apuCHi nl an optrao b7a (sHarptset, c©t Hi | a pr ol
titularizare “"n “"nvi™HemOntul preuniversitar xdenesitudtuis
dedefini i vare “~n ° nvL Hm©nu)] t e subBi(oneaa 20 b ® bk rcaatdminusl todcuraril o r
de titularizare n “"nvi™HEmOnt ul preuniversitar de st a

da ob™ nut cel pu'™Hi n notraobra (pHagcttei)c ta/tcCrtallta sparuo bian
titularizare “"n “"nvi™HemOntul preuniversitar xdenesitudtuis
de definitivare ’,ni’amviwHt m@®n to,r sheus iau noebaH 2nult4 not £ sub
titularizare “"n “"nvtit™H mO©nt ul preuniversitar de stat;

e)la OoOb™ nut cel pu™Hin nota 7 (Hapte) ata®tt lla rl akd
titularizare “"n “"nvi™HemOntul preuniversitar xdaeneiudtuis
de definitivare “"n “"nvi™H mGnt, sesiunea 2015.

(3) Cn etapa Oenareasfestp@ngewuvi sol@™Hactivitate nu
solicitate pentru “nt-aegsoleaSinomant i ni demeteicddeat 24atn/ icia r |
posturile dl act i ce/ catedrele cadrelor didactice debut apenta p
sol u™Hi onarea restr®©ngerii de activitate

Art. 35 Transferarea pentru restriongleare da paesrtscvmal
real i zeazt pgvedemad 245,ah 848 ad € art. 2€86&R. (kL 0) din Legea nr.
compl et trndd ec awd dieii iolagMgodolegetiz ud e p me \pe ckeareinltea Central i z

Art. 36 Transferarea pentru restr®©ngere de adtilarseit
realizeazt pe posturi didacti aal/ic atuendcrSe ev ada &dtatcet fi e c Gr
respectarea prevederilor prezeée t odol ogi i , potrivit specializktriloki d
prevederile art. 3l alim Cadr ul di d@awittiact et ideul ‘arv i $HmOnt preuni ver si
mul te specializbtri, peomattreu srod s tcrj Gupgen urgnostddacifgueitcatddet Viecart@n s
sau trecearldd dtutnctSi e" i dancordanS$St cu specializirile

unitate de "mvalStenOumni sS$Si de " nviSEtmOnt
At.37Transferarea pentru restr©ngere de activitate e

judeSeant/ munidei pnmoubliulii t Bt @euraekper sonal ul ui didactic
inspecton | ui kcol ar gener al

Art. 38 Consiliile de administraSie ale unit tadelot or
didactice aflate "n restr®©ngere (e da&teimuinti ati gue robiitatea Bt
personal ul ui didactic din “"nviStmOGnt ul preuni vearmet a
judeSean/ ni vel ubpedstplng copraeizargd tuspecB u c br e k br dwibOComdp ulel pc i
avizier Kiulpoisntsatriet ufsé esi,t ¢« oncomi tent cu | ista postur
mewfiatt [ a ab)t. 31 alin. (2) lit.

At.39Cn unittSile de “nviSEtmOnt cu mai multe nivelur
XXXV sauV-XT I/ X111/ XI'V, posturile didactice/catedrele v
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"nviESEmMOnt Ki postul ui didactic. Cn mod excepSitapade |,
soluSionare a restr®©ngerilor de activitate, p o osturilbri
didactice/catedrelor vacante pertiapad e t r ansf er ar e pent r uobligamid ¢ I© nppdi®riera Sd @ n
APmp®guspentru transfer consi mH t ~ pdpuspentrwrepat tZHal @ dre K@
transfer o, precuameenrllad.t e menSiuni, conform

Art . 40 SoluSionarea restr®©ngerilor de activitate
i nspectorat al preovltanut t”" dep €ail eamdlar. Cadrul didactic t
de " nviStmOnt din alte judeSe anexeazt | a cer eriguli de
Bucurekt teritoriul cHrtue actesltee p@istiudlalro20igRdbinl acxatoel pselg s
activitate, i1ar cererea de transfer pentru restr®©nger

Art. 41 Personalul didacdircedt n@n qe 6 ravieapapostlditadiciidtedsh tr
avut (L) anter ©at, | a meeet ibiu dBu ras 201620k r esgen yxl ouni s tkactokl acrt p o
vacantat (t) =sauerefrifiiniSm3atc(ed) gaitSeE dhsial cadmiditpatt cespediehu, a arupah L

un alt post/ o altt catedrt “~ n etdiiprae cdteo rpurle/tdriarnescftear icio
avond obligaSia sti cdmdactec "~ decsicziiass deadrabvenire p
didacticetat edr el e el i berate se ocupt "n etapele ulterioar

respectarea prevederilor prezeltetoddogii.

SECSI| UNEA a | |
Organi zarea ki desftkurarea transferului con

Art.42 (L) Pentrutransfelo n $ i MAit re uni tASUF emade any e@bcon@inidacic titular d

aflat “"n restr©ngere de a‘cr iwaltiactiet td etpruanres,f elraarierai tkait ¢
teritorialt “Ki are sediul Umdrtdadeaede lde p rneekifzconEmmiaheteiaC :
nr . ldd,e “dnoscouShietnt el e menSionate "n aceast a, aprecierese
intrat “n restroOngelriebareatalctde i ¢ @n i ®&a & oA eawdtreivitedr FaniS Ld et
cauzele pentru care postul didactiCabdcateddadactaj aascé
posturi dmmi nceetnet rcee Hisicst enHt “prsi phermpieadadolgd ah (CABIRAEY & &
cadrul cktruia este normat postul didactic respectiv K

@Cererile se depun mai ‘nitt@iSilla idres p encvtbcSriaceenld care seolr
depun |l a unitktSile de ~ nvi St moObdetinwoartea dé identitate, docuaents doveditoare
privind schi mbareadewei/m8,esdadctkel estcertatiulcatel e de ¢
didacticellssuflact eaviezelaeuki atestatele necesare pentrdacéu
cazulk tdocumentele necesare pentru a face dovadad eiipcl oi nrdiispgdifiGepentra ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacanteprintransf@ act eastttewctizui cate de conducerea unitdé&i.akde

@3 Un cadru didactic titular ser @otat ©ndaersicir i @e | ac:
restructk rrieiSel ei-uk coil mger "jndudeS sau numai “n municipiul Bt

4@ Comi si a | JUddSeBnctu rneukntiici gé¢ umobi | itate a persona
dosarele depuse,ndepl i nirea c oenvdail Suieialzar dpoesmatrred et rka n saffeirk,eazt p
i nspectodragbigakiiupe pagi na web a inspectoratului «kxcol ar,
Comisiile de mobilitate al epruinvitrkdHi $iotr ua®i a novddralCnn
transferare ca urmare a restr©ngerde pdee paacgtiinva twaetbe saa

5 Eventual el e colnitteestdaeSicionhias ipau njcutdag Sed aen ts/tnaubnii ci pi

din “"nviStmOntul preuniversitar se depun, “ n inspectoiatgy |
Kcol ar . ConteptlaChigeer eaprpagziadl abi |l £ reglementatt de ar
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupt agmlwebG o
inspectoratuluk c o | ar . HotLtr©rea consiliului de administra$Sie
definitivkt kKi poate fi atacatt numai | a instanSa de c

Art. 43( 1) Comi sia de molei |'invalt et MGt ni welnuttlaretponi deckzi& adii |
directorul ui lapropuner&iconsiliduieprofesorale rSitfm@mit ,dosar el e de “nscr
atestatele necesare pentru ocugaosturilor didactice/catedeelr v a ¢ an t”en dsell ii onii easseperkni ncdpar&ai i
posturilor didactice/catedrelor vacapi transfer conform prezentei Metodologi i ncl usi v "~ ndepl inir
ocuparea posturl or di dactice/ catedrel or vacant e, “n situaSia
i nspect oCmtawd mksiod ade mobilitate constituitt tiulaecaefav e |
parte din con€nlsutud&i adimhncateaBepartaj area cadrelo
ocuparea posturilor didactice/ catedrel orndvédartee siiecd
post didactic/catedrt vacant (L), precum Ki ~ paespostuilarSi
di dactice/ catedrel or vacant eaxel awiutbtp cssatu dmaunisiadeirhcbiliateact a
constituitt |l a nivelul uni t £Si i doeform ponctajeiinaeSiatilite lar ndvedul | z
inspect orpat wil wilt kzmwdaxadi, crorn.si 2 i wil ui nalientaemi ni straSi e a
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pentru ocuparea posturilor didactice/ c&mnedsrietluoarSi waa cpal
departaj ar e a criesilor soecananitareedavedite prin documente pstificative.

2Condspecificed vei zat e de inspectoratul Kcol arseafn xeiztte |
unittSilor de “~nviPlamg@mta wviebdactune stheSi p os i hWiel ~kiv LBHd ml
unitktSile de " nviSEtmoOnt

3Comi sia de mobilitate ,adendtai tnuivted udi nunda crSd éetdpeddea ¢
transferare ca urmare a restr®O©ngeraeur thet aatewni tatmposae

aprekeadddrtwe didactic titular me mbr u “n  droonitaed de [
"nviBtem@rotnsabil comi sie metodictkt/ Hef de catedrt

b) membr 2-10cadre didactice tituladti n uni t at,ea” Mef U mwvEiSe mPaatnumbr ul p
existentda nivelulunit. $liei "~ nv i SE mOnt .

(4) Propunerile comisiei de mobilitateo nst i tuite | a nivel ul uni tbESii de
profesor al K i “n consiliul de administraSie al uctice t
pentru care seadcdmradiat uansf eraulr.u ldadactic pentru car
condi Siile previkzute de prezenta Metodologie, tdagt <to
Centralizatorwl i , dact deSine avizele ki atestatele necesaee
cazul, dact a promovat proba practict/oralt ~nBpentofi
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant @entpr i
ocuparea posturilor didacticel/catedrelor vadarnt ed.e Rdrr
uni ttLtSii deo aerStemOCatri Pk nadE m@at n penmd wadarai (poetvésh

reprezintt pl ©ngerea prealabilt régl eamentdtdd 2dd darctu. n
ulterioar e Hi se sol u'HiaokH eca zatl duenictiktHie cdoen s”in vi th'HE nid@enCtr

consiliului de administra®iseealdettnnttBvt dé poat 8L m®
administratvPer soana nemul "Humi tt de rbtspunsul primit |l a con
competente.

Art. 44 (1) Cncomagial ivall i dleradmifhicut ea $liee, director t
unitatea respectivkt. Directorii wunitktSilor de “~"nmvwktSEim
cadrelordidacticealt e "n restr©ngere de activitate “nktiinSeazt

(2) Cn perioada previtzutt de Calendar, cadr elkcoliad
acordurile pentnuttSahsfde 0bgLBumMm®ONtde | a u

At.45Sol uSi onarea cererilor de transfer consim$Sit “n
restructurarea reSel ei Kcol ar e, se realizeazt actcdxked
"nviESEtmOntul preuniversitar, “n perioada pr evitm@nttt pdrei
transferul consimSit “"ntre unitktSi de “"nveiSEmOnt, " n

SECS|I UNEA a |11

Ogani zarea Ki desftkurarea transfertrii personal ul ui
restructurarea reSelei kKcolare, prin repartizar e

Art. 46 (1) cupki $oku$ieonaramafer consi mSit "~ ntre 1
didactice titulare aflate “"n restr®©ngere de detiwnivt&Sl
precumrwi caemel e didactice tituharadatbateunnt £8st p©On
acestui acord, dar care au depus cereri | a insgepubli
organizatt de cktre comisia de mobil ictomtsé i aupetsobmaln

Kcol a&ru respect ar e dletodomgege pdstui didactice/cdtedne vagantespropusetpau  r epar t i :
publickt deurminofaera ordi ne:

agsoluSionarea restr®©ngerii de activitate “n cadrul

b)sol uSi onarea restroO©ngeriair,dé naotidvinttat eélelsarmrisceél 0

c)sol uSionarea restr®©ngerii de activitate | a nn@el u
“n ordinea descrescttoare a punctajului,;

dsoluSionarea restroO©ngeri. de activitate | a nieael |
punctajului;

e)sol uSionarea resalrtGmgpudeSae a@awtrirespattear eat tporaerve
punctajului.

2) Restr©ngerea de activitate “n cadrul unit pegGnat d
postdidacid al tt catedrt "~ n aceeaki unitpatiem dd udnvit HH m@&mtd,
247, art . 248, art . 262 Ki 263 din Legea nr. 1/u2i 0 1kli
prevederile prezentiletodologii.
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(3) La ocuparea posturilor didactice.catr el or vacante, ca urmare a restr©On
“n situaSiile pegleviauwtpriariattdatne dddr dlig .dibddacti ce ce¢
conformaat | ui de numire/transfer/repartizare “"n " nviSEtmOnt

(4) Cadrele didactice titulare aflate “n situaSina
solicitkt transferul p ent mpuneridasaelolr ©nig e s p e dieonferen tCaldndarduiaduc |
buletin, carte de identitate sau adeverinStideatiedé mt ir
Bucurekti, tit wlvaardema ‘dromalcti ¢ i pudeSé,n fmaai di p ilaunkpectBrataeu r
kcol acceenf orm Cal endarul ui, cu buletin, carte de identi

Art. 47 (1) Cn kedinSa puwhlairclse exPirimdd phmi &ck isei, c
procesuv e r b al al kKedi nSei , cu certificare prin semnbttur:
notarialt “n original.

(2) Cn cazumai’ nmulatree cdeodurte sdaiucempstte cter anstfudraarree cpaernet
au acel aki punct aj K i opteaztppehatlr udiadadt aikdc / cpaotsetd r @
socioumanitare.

(3) Cm wazwl cadrul didactic titular aflat “n restr

anuesteprezentn moment ul "~ n car e @easbnalsas ilrinc i’ tmgptut el nexprtir
soluSionare a cererri kst r @evga¢ rpaurtdefae roeptteav ippeeantter,u post ur
ajunge “"n fa™Ma comisiei ®wadi n $aedransferdrs dgodesp me Zii ntakt rp @n
di dacti crtc(@att)edditn viaicat a afi katt, conform Metauaogeaj ul ui |,

b) este prezent dar refuzt st exprime o op'H uimlsa va

afi Keaotrtm paorcft aj ul ui, cu r es pMetdolageea condi Siilor prevt

(4) Cn cazul “n care un cadru didactic titulea uwurfilt
de "nviStmOnt " aAatocmektemdssardle amobsi uitate a inspect
vacant (t) |l a finalul etapei de transferare peteatea CeEs
previaupderoemdiodogi e. Cadrului didacticatatwuil buoi afluatp
din oficiu xi care nu se prezintt | a post ul /naohcedtiaaa

individual t.
(5) Cn mod excepSi drealt,r a'nrsfxirtaraeSipaentm uc araer eé ree rdii
care nu au obSinut acordul privind ionmatenmusdpe postlrdidadios/sikdeS

vacante propuse pentru repartizare “~n kKedi nS$Sddagica/datedrec L
propuse pentru transfer covacaniem™Hi t " ntre unitbt™H |l e de

Art. 48 (1) Restr©ngerile de activitate neso$SulSuion
solu$Sioneazt, |l a finalul «kedinS$Sei publi ee ade snolbu $ii @

didactic din “"nveiSEmOntul preuni wmeerssil tudldi sotnpa@egae diet ad a
(2) Pentru cadrele didactice titul acgleasel obkrd/amite$§

desfiinStktrii unor unittSi de “"nvbiSEmOnt, a froasnts freezal
detakare “n interesul ~ nvt&acnagteu | puar ipoeand tr ud enteesroni peSa to:
posturi didactice/catedeonsti tuite din discipline conform actul ui

uni tESii/unitbSilor wecantuiE9t mGnnts peexcitsotrtat po s tk/cood taed re
"nviESEtmOnt “n care au fost detakpt e, n clepgp@mbde@]é koictaaa e ¢

acestora, cu acordul consiiuwib nsi | i il or de administraS$Sie al/ale uni-t
administraSie al inspectoratului «kxcol ar.

(3) Cadrele didactice titulare ,dfnl az@midanc egiitiuausn ia
"nviESEtmOnt " n perioada stabilitkt “n Calendar , aeadardu co
Profesori.i consilieri “n ¢ es;mddmeseat ‘Hi ~CoMaBsRoAnE 2] RdAeE 4 sni sct a
normat postul didactic respecwonsi | i ul / Consiliile de administraSie al/
didactice solicitante kKirehspelktior atahseiekglliar $Hiot il:
inspectoratul ui Kcol ar sunt analizate “n consi tlar, cate d
stabilekte |istalfairmalptend ruadraeleorsediedadt ideeecitziitiu de |

detakate, “n specialitat éseptgnbrie2016l ui / catedrei restr©ns
(4) Cadrele didactice tiaulaste,sal cfiromatriespri©Omgier

restroO©ngeri.i de activitate | a nivelul uni t £Su ir aset rrén
activitate, cu exeep®i posialdirlki pat dadadetaceeveni “~n un
prevederilor art. 2enuadrelau. e(M)s ieca zé¢adrdel dnm adisd &act i’

At. 49Hot £ r ©r i Imeo bciomitsaiteei adeper sonal ul ui didactic din
contestate “n perioada previtzutt “n Calendar zi Goht @3
prealgabe nebntraet £ dne5542004. c dnodi Eegeail e Ki complettbril
consiliul del sgpdckmitmirsattrud Hiie kaxlol ar, conform Cal endarul
prin care se soluH oneazt contestaH ile estepatédnmbiditi
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At.50Dupt soluSionarea contestaSiilor, inspectorul «Kc
activitate, cu precizarea unittSii/unitbSil ordedESHITON

indi ferent de nivel ul de “"nviSEtmOnt din care prpemune
soluSionarea restroO©ngeri.i de activitate nuctsue i pbee ain:
"nviSEtmOnt cu personalitate juridick se preci zdifarizde n
regi mul de mediu al wunittSii de " nviEStemOmptntuupseonsald:
activitate, directorul/directoridi uni t £ $Si i/ uantzat dorfgactulo r
individualdemumn c £ pe perioadt nedeterminatt.
CAPITOLUL V
Pretransferul consimSit “ntre unitbtSile di

la cerere, al personalului didactic titular

SecSiunea |
Pretransferul consimSit “ntre unitbtSile di
la cerere, al personalului didactic titular, pe posturididactice/catedre vacant@ropuse pentru pretransferk pe posturile
di dactice/ cat edr ethpadepreranger se pot vacant a

Art. 51(1)Laetapade pretransferar t i ci pt ¢ adpred vek zduitdea cHS ,ceep ttoadichy thidadktiei n
previzute 11p, atha. c8leradganacddt or a,l eprdien ~“~prvect"HamSsnfte rp |
l ocalitate, ~ ncorffoonard blin. (3)aat pem@tru aprepierd de damiiliu.l i u

(2) Pretransferul consimH <t “"ntre unitdét™ | e dnmeedu nv
rur al “n medi ul ur ban numai dact persoana respecrirn vi
di dactice/ catedr el orr amascfeernrtaet /'tn thud zaa i ztartui"an s nv £ "HL mOn
|l a reparti "Hina ~gwuvketnmaCnmernutl adpic e u mi wd rH intudlr ac ed n pcudhi cnu rnso t

"nvi™HL mOnt ul preuniversitar de stat “por owlat isncirii s& dmi
concursuri de titularizare-s‘emun'anvi bt m@ntuulmbp oau ril verss
ala ob™M nut o nott de minimum 7 (Hapte) la unul d
anterioare din sesiunile202 0 1 1 , iar ulterior, dupt oub’ldi noebridian uut! tambbateel
scrist “n cadmadr suurmttdearteiltoul ari zare “"n “nvi™H-mOnNt ul
b)a ob™ nut cel pu™Hin nota 7 (Hapte) at ©t Ilaconpursddea
titularizare “"n “nvi™HLmOnt ul preuniversitar deexawendut
naHi onal de definitivare "n “nviHmOnprolsassamieat 201 2
concursuri de titularizare “n “nvi™HmOntul preunivers
cda ob™ nut cel pu™Hin nota 7 (Hapte) at ©t | a nqmubdea
titulanveidH m©hnhul preuniversitar de stat sesiunea &01
de definitivare “n ~nvi™H mCGustub $He Jicu mecd )2 @ a3nip tricosdosuls lactr
de titularizare "n “"nvi™HmO©ntul ©preuniversitar de sta
da ob™ nut cel pu™Hin nota 7 (Hapte) at ©t | a nqmubdea
titularizare "n ~nyéesSH-m®ema u20p4/eual veu$in amediea s8 atop!
dedefintva € "~ n ~ nv i HL,mO@indr, sletsé minera RW1la@ ob™ nut nott sub
titulari ®atal preowmtktHemsitar de stat;
ela ob™ nut cel pu™Hin nota 7 (Hapte) at ©t | a nqmubde a
titularizare “"n “"nvi™HemOnt ul preluamiivesped diri Ide Isd adl &
de definitivare “"n “"nvi™HmOnt, sesiunea 2015.
3Acordul de principiu al unitt™ i/ unitt™ | or inefectd c
| egi i ,considar@aplr 6 mi erea de domiciliu kKi pri ndd23003i Ire pfulbn d
modi fickrile ki complettrile ulterioare.

4HCadrele didactice titul ar e ladptenbtie®0l6 ra rcegtorr ©Omgerta «
fost soluSionatt “"n etapa de solu™H onare a r &®tru@ndgel
"nveiStmOnt, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didact i aftlidtaldted de domicilicconformiartl &in. (3),cete partinipa fa &dpan © |
de pretransfer consi mH t numat ne aceietkiHi |l ecdéi t av e ™HL mOn

At.52(LPentru pretransferul consimSit “ntre unitbSile
apropiere de domiciliu, personal ul didactic titullar
unitatea/unitbtSile de “"nviSEtmOnt "~ n care sol edp, tcobfornpr e
anexei nr. 14 ki la inspectoratul «kcolar ~ nbt aprcectrruan sr
accesarea unei aplicaSii speci al cdrmaeapwt £~ n° nt i anpe srte
di dactice/ catedrel or vacant e, respectiv a cel oacticeccag e
solicitkt pretransferul consipmSipositnurrie "unidenStirlee kdie ¢
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depun, “n perioadele previzute “"n Calendar, cererla |
nspectoratul kcol ar. Ceradree da ne atcadafsincgip idtek adprddd ame
uni ttSile de "~ nviSEtmoOnt preuniversitar Ki de vapt & il ¢
"nviSEtmOnt/ CMBRAE/ &J RAEadaulilcadied ®&cttiec ttiittul ar care so
unitktSi de " nviSEmOnt "n unititSi de " nviStEtmOndt driat uall
“n a ckttrawrii alatz ke stteer iti tul ar, din care st rezulte cnk c
cadru didactic titular “"n “"nveiSEmOntul preunmwiefosait amu
“Autrr singur judeS sau Qeurnerii |'en smeundepypn umaiBucntr @kt i a
"nviSEtmOnt, cdhmaf caremeC€all endarrwel wie. depun | a dagumentele deistudie
buletinul/cartea de identitate, document e dov erifcattleodar e
acordare a definitivirii “n " nviShm@mretl esaiu atgshdekb
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitctand, Sd
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacanteapsiertd a c £+ e,eaatu¢ eobz @il cat e de
"nveiSEtmOnt | a care cadrul didactic este titular sau d

@Pretransferul consimSit “"ntre unitkbtSile de ~retS!
vacante “n unittétSi de " nvi®LmOntk, f'umc&c ee akid afc eeremek i, e
Met odol ogi i, potrivit specializtrilor dobOnd)@®ri pal inn
Cadr ul di deacuinctateuldar "nNrtiSLt mOnt presauvenasi tnurl ,t ec &
solicita, “"n etapa de pretransfer consimSit Ss@aureremcie
o altt funcSie didactict, ° diconformCentralifaorul§itn cauc esepaexd i aulnii zt
sau “n alte unittktSi de " nveiStEmOnt, cu acordul consili

At53(1) Cn etapa de pretransfter ccaodwrseilmeSidi dancttriec eu npiottt
uni t £ $Si de " nviSEmOnt, iimdlidsirwenpodteurvii adii dethpbda ipretreasfenact
consimH t “ntre unittiHi cendeSiinvé Hhmen tCnp rset ur dubcvt QI saiz ca
pentrupretransfaronsi mH t "~ ntre wuni trkdHi d e idrec |”undv LAHEem©dit n pa &dimu
dob®©ndir ea cladeiniveli2,oie din disciplipete uidangentale desspecialitate care se predau la claselera$cua
profil de arte plastice, decorative, ambienwalfeecarmiS
@ structura catedrelor vacante pentru pretransfen s i m™Hi t  “ nt r e uni tpétfiicluse celdnalt 4 (pairy) aréHt
ok Cadrel e didacsiogutittuhagat@&ndsiendnnpoisdithipneérensfignd on&i m
“"ntre unitt™H Il e pe O6nvatfHhd©Oht preompoeesEadckeliei ai dat
dout sau mde moVEPlembat LsHtiriici ta pretransf etrruldl 'Hhie oor ecls
norima , una /ds me wikgpdtdiedderitiddr ed e,” me gneldi wdlacrtursael j ust i fGadidle a
didactice titularefal at e “~n r est r ©n glesepeembdec201@ cat i cvh rt cart er € sntcre@nConedr ec ul

etapa de solu™Hi onare a restr©ngerilor de actviivdtmagatet
solicita pretransferul pe 0o catedrt “n componeacttate ct
Profesori.i consilieri “n cemtdrree s'ldia Z0tMBOR Anie/ t €53 dRdAeEr, @ bni 8 £
normat postul didactic respectiv.

@ Cn etapa de pretransfer consimSit “ntre unittSil

a) posturile didactice/catedrele Icadcatlt e etgpade prérantfe L
consimSit “ntre unitbtSile de “nviStmoOnt ;

b) posturile didactice/catedrele care se Vac eetittlagea z 1
detakate “"n interesula  medtSt@ad ruil iui d g ed)datréedidartiestpehtiu Gaem |
sa completat norma didact i ckki, cpaodrrelve tdipdaecvteidceer itlroan s
conform art. 41.

COcatedrele o mpl et e Ki incomplete solicitatue spé nutSri wonant re
didactict potrivdt prevederilor art. 24 alin. (

d posturile didactice/catedrel el tiarpe seanvacaatpatzt
di dapcetnitcrtu cadre didactice200/itul are “"ncep®©nd cu anul K

@3 Cn vederea informkbrii cadrelor didactice, véd eOc
cu privire la posturile didactice/ catedr el eeacadreloedidactce p
participante |l a etapa de pretransfer consi m'Hicdsul peroadei e

de "nscriere | a ace®stpacgitm®ptLwelr om éiorswp €dtl dleadtad lud ru B Ha@!
etapa de pretransfer consimH t “ntre wunittit™ | eestadoadre” n

didactice 'Hi a posturiloradedtactcadleatdedimeltdocepe coE
informatizat.
AHPosturile didactice/catedrele care se vacanteantr g

sub i nci dem)Hapdifhidcdpatenum@a2 pel peri oadt determi nat hcaer @reda
didacticpensionmt ar e a avut calitatea Jdeptiinuda@mc 0 megimdgunifatade t :
ora.
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Art. 54 (1) Comi sia judeSeant/ municipiul ui Bucureckti de
verifict dodaempéeli @i demu o nedviadiuielaczrt pdeonstarrue | per extir aanfsi fReera,:
|l a sediul i nspecweobr aat uilnusip ekcctoolraart ukliuip ek cpoalgairn,a pentru c

(2) Eventualele contestaSii | a punct aj atdapersralaubdidhctict e
din “"nviStEtmOntul preuniversitar se depun, ~ nalisspectoragilyi |
Kcol ar . ContestaSia reprezintt pin®©ngeorSedd 200 al achui | rho c
ulterioare. Punctajele finale stabilite dupt agmlwabS o
inspectoratul ui Kcol ar . Hot or@t @d utc o ioll iawl, uiprde & dmi
definitivkt kKi poate fi atacatit numai |l a instanSa de c

3 Condi Siile specifice avizate de i nspeot oarfaitkuela zu
unitktSilor de " nviStEtmOnt «Ki dactkt este posi bil desarelople
unitktSile de " nviStmoOnt .

4 Comisia de mobilitate odngdtai tcwmirtet slel popiheresicandikuluiuprr
profesoralpr i n deci zi a dviLSt¢wmOntli cik woistak ilie &«e “ndeplinire
di dactice/ catedrelor vacant e, “n situaSia “oDicacel ani
“n care depart djia@aaedai cadnmnu se poate realiza “"n baza
vacante ki dout sau mai multe cadre didacticeamndar(e)’,n
Kin situaSia “"n care unitatea de " nviSEmOnt nnut e it abd
mai multe cadre didactice solicitkt acel akvepastudi d&aé
reali zeazt i erar hiczoarfeoad maccersitteerr iS5 d bfre pdircdiar i ca disne rad
stabiitel a ni vel ul i poEvianexdiro. BCat 8li U iuclKBgatep epmut,rcut aajdelpak it ag rair teal
“n baza criteriilor socioumanitare dovedite priin tdod
"nviESEmOnt nu pot f acei rpiagttrea gieembdiin ad nictoantsed idid u’i n wdte
pretransferul “n uniCQoaniesa aded e’ mwtbdtl m@nratt er edsep elca i witv e |
didactice tit wltarpea dodaer @ rred rparstfieadi pcéornksa urSmitt o anrt erae  cuonm

aprekedinte, cadru didactic titular me mbr u “'n of
"nviESEtmOnt/ responsabil comisie metodickt/ Hef de catedr

b) membri:210c adr e di dactice titulare din unitatea de ~ ny
existente |l a nivelul unittSii de " nviStmOnt.

(5) Laierarhizarezadelor didactiee, comisiac onst i t ui t £ ‘lrav inGtwre@rutl eustt 55ntk d
"ndeplinekte condi Siil e Mpéondoluopgretraesi@aSepeedezust ad
“n care este cazul, daok uge $i ddacto/eatedrensblititat(epud a egatoraoyat @obae |
practict/oralt "n glhiofmnladdipostudeiudmndtacan €l sodiiict ¢ @i

aycadr ul didactic este titular “n specialitatea p
didactic/catedra vacant (t);

b)cadr ul didactic este titular | a 0 uni pezidlitatea dostului” n
didactic/catedrei solicitat(e) ki are domiciliul “~n |

cgcadrul didactic este titular la o unitate de ' n
ddactic/catedrei sodilcodgalti(tedt ki apmrrepidatnti cdd iludc dlnittrat

d) cadrul didacticestetitularn al t £ specialitate dec@®becenl awlpabkbuh

care solicitt postul didactic/catedra vacant (t);

e) cadrul didactic este titularn  al t £ speci alitate dercOfoacelai taatgpa@ast’
di dactic/catedra vacant(t) ki are domiciliul “n altt

f) cadrul didactic este titularn  al t £ specialitate deac© (reiat aat ep odset u
"nviSEtmOnt din altt | ocalitate ki are domiciliul “~n |

g) cadrul didactic gte titular” n al t £ speci alitate dea © (reiat aat ep odset u
"nviESEtmOnt din altt |localliitatte kiprarpa ad dmidei Iliowlal it tart

©6) Cadré e di dactice titulare “"n “nviStmOntul preulaiv
inspectorateihé ormolCad endar ul ui , cu buletin, carte de
"nivin@nt ul preuniversitarbEfol gtiend nswrntt uagn &di Pirenwvadtzat d
solicitt pretransferul, dar trebuie st aitbit dloameilm!
preuni vemsjuoaeS hohvecinat judeSului de domiciliu pot
sunt titulare, pentru apropieredde dloomé zliilt at ed ad e udtham
estesol i citat de dout sau mai multe persoane, ar & eprsiodr
pretransferul.

(7) Cadrele didactice ar e solsif @eirtul pmetmmuan ci pi ul Bucurexkti, tit
dovada domiciliului “n municilaul n®8pe cconbomiChlendar@u eudlliletnr ¢

cartedeidentitatesauadev i NSt de i dentitate.
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(8) Lista cadrelor didacticeerarhizated e comi sia de mobilitate constitui
consiliului de administraSie al unit Ligiiliedtee " InivetSa nfOinr
pentru care se acordt pretransferul consimSit “ntre u

9 Cn baza validbridi ftcute de d gentuipbstuilel ddackevacamtd mi
publicatéacordui de principiupentruposturie didacticécatedrelec ar e s e  petafade pretransfan t pr é aaum K i
principiu pentru cadrele didactice situate pe locurle 2, 3" ®wi ob6di nea i erarhizktrii, privi
de " nviSEmOnt respectivi, “n ipoteza ct celelalbttpent
soluSionarea pretmabhSHm®nidliuwieecstpoeraitmii vuati ¢ & Sd & o r /acbreuri den v
principuppent ru pretransfer consimSit “"ntre unitdétSile tdat’ n
anexanr. 18.

(10ContestaSiile Il a acordurile/acordurile de princi
directorii unittSilor de “"nviSEtmoOnt , se adr esauididactc ~ n
din “"nviSEtmOntul preuniversitar. ContestaSiaurenpdeZi
K i complettrile wulterioare. Cn situaSia sonaluliaidagtc dno m
"nviSEtmOntul preuniversitar const-atdunabateridedénh&aShn
solicitt “n scris directorul ui u n reldatesSprocedurioe legalen DirdctBrik aoesior t
uni ttSi de “"nvbiSEmOnt emit noi acorduri/acorddei netP
respective, dupt reluarelaorprddeeddmi hbpst il ®fiae eal ¢douhr t
procedurilor, ca urmare a contestaSiilor, supéetdpfini

At.55( 1) Cn veder eaprseotlruaSisofnerr i d o ncseirnegaitip fdres oeu Sind n & |
conformat. 54aln. @, per sonal ul didactic titular daeqodurile ede plinaipiu ial@ s |
conducerii/ coniulcoerrideor” nuwmbi SENEINt/ upriitvki nd pretransfer v

@ SoluSionarea cererilor de pretransfer consiem$ittt
comi sia pudepPeanhbul mBucurekti de mobilitate a personal
Cal endar. Cadrul didactic titular care nu poStnO nptautarie
st desemneze, prin procurt notarialt “n original, un

3 Cn b a zZaordariorale pingipifinale emisededirectoriiu n i ordteSi I n v SEtm©nd |, u Si on a
conformat. 54lin.(9%c omi si a de mobilitate a personalului didacti
kKcolar, “ntrunitt "n kedinSt publickt, r epaMetodolagee.z LO xRl
fiecktrui cadru didactic din ke¢dipnSxipuwskel icoinseakagiki i
certificare prin semnttura solicitantuliail tsam ‘omp gt er
cadrul didactic nu este prezent personalsauprinr ~ mput erni cit | a kedinSa publict,

4 ContestaSiile |l a hotktr©rile comisiei de mobveld:it
inspectoratului «kcolar, adoptate “n kKedinSa psuoblluiSito n e
cttre consiliul de administraSie al inspectoraistuia$S
i nspectoratului kKcolar este definitivi,Kicopbase albiaat
preal abilt reglementatt de art. 7 din Legea nr. 554/ 2
5 Dupt soluSionarea contestaSiilor, inspectoiStimOr:
precizarea unitbtSii/unitbtSilor de “"nviSEmOBEtm@mut p
i mul ui de medi u. Cn decizia de pretransfer consi
actic/catedrei, iar structural/structuridietwanQitd Sin
medi u al acestora este diferit de regi mul de mediu
® Personal ul didactic titular pretransfeguwmficctmakat
interesul “"nviSEmOntului pentru nesol uSi onarseaa rpEgader @
lseptembrie 2016 se constatt ct paspuketdadatead adrcradadarsa perdas
Kcolarizare sau restructurtridi reSel ei kKcol arpe pari
nedeterminatt "n etapa de pretrnencsrd er consi mSit “ntre

Cn situaSia “n care, ddaadd segempi@20ibes preomamnatfler aktep
careuncadrudidactieass pretransferat a fost redus(t)stcraucurumarred ia r
postul didactic/catedra de pe care a fost pretcomnismh@ir
unittSile de " nviStmOnt sau pldidactioicatiedrade pexcare adost pratrandferatd i d a

u
eg
i d
e

c
r
d
d

SecSiumea a |1
Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedrepr i n consi mSt mGnt

At5%( 1) Cadrele didactice titul arptfipreransferat prin Schimb dedostera
prin consi mStmOntul scris al cadrelor didactidaeti €Ent s
medi ul daumbamdiiu didactic titular “n medi ul rural , s C|
medi ul rural respectt C~Eieaedadbididactiiplareateupar i iaciapt .| &1lsc
prin constrebfed amCOmit , slca idata solicoctupiii scposbul ui , disdi
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st se pretransfere, cohhorcmr €Ee rtstlanl icdzaatad rsuod divc,d & idrm H K ms
necesare ocuptrii postului didactic/catedr @ie gpareamue n
pretransfere prin schimb de pogcatedrep r i N c o n s icaEptern@rste practeipae bcadr el e di de
promoveze aceste probgcep ©cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare

(2) Pretransferul personalului didaditular prin schimb de postigitedrgp €6 baza consi mSEtmOnt ul u
condi Sionat de domiciliu. Cn situaHia “n care muhbel air
de ~ nv<hibhud@oatedpr i n consiseSipm@nte s edil B ziad ikl i pliesHiserdgzaticet e
ptstki©Ondmandtaeg ttn "~ ncadrar e.

(3) Cadrele didactice titulare sSthancdcartdHbdn®npehsipore
vOrsta standard de pensi7Zonprecpntdi | aadirad lae dai d3alcta

invaliditate de gradul I sau Idli t'HiH de mnezero\varbeaedatc
posturi/ catedre prin consi mHLmOnt scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedrei n consi mSEt mOnt scri s ~ H3) se@oate a C
realiza at®tl 09I enampea a pretransferului consimSit “~nt
par cur s ul2018201y tooformati®® | ar

(5) Cn vederea realiztrii schi mb dihcadrele didactice solsitante dapun taa
i nspector at-tplcenform anexeiamr4de cesefite de documentele meaSi
pretransferului consimSit “"ntre unitbtSile deri mvé&hmio
scris se soluSioneazt “"n kedinSa publ i ct ltae’ pgesonaulkiadidattic d
din “"nviStmOntul preuniversitar, “n perioada previtzut

Capitolul VI
Repartizarea pe perioadt nedeterminatt a cadrelor did
det er mibrmztat artn 253 din Legea nr. 1/2011 cu mc

Art. 57 (1) Cadrele didactice calificate, catulerizaseu
“n “"nviHEmOnt ul 6pramuniHiercadarearsudmt udngajidate cu contr a
repartizat e, “n Hedin™Ht publickt organizattit de iarasuptec
angaj at e, dcalcctatpeadsrtaule sddied avcatciant ( £)  Hi are viabilitat
prezenta Metodologie.

(2) Cn situaHia “n care un cadru didactic calutdel ca

puH n nota/ media 7 (Hapte) |l a mai multe concur2011,r012 de
2013, 2014 sau 2015 repartizarea pe postnodmadiaerepartizdreda t
cel puHin 7 (Hapte) ob™H nute de cadrul di da c tuirespectama a
cumul ativkt a condi Hilor generale Hi specifice din pr

Art. nxc8p@nd GCu 1 septembrie 2016, poate fi repart.]
nedeterminatt “n unitit™Hile de “"nvi™HEmOnt ~ n oarkte peaddtpes

determinatt car e, |l a data solicitktrii, “ndeplineHte ¢

a)afostrepartizatsauas pr el ungit durata contractul ui i nd52086laua
nivel ul urdmunsicnguul pudd&8ilHcur e Ht i , pe un post didacti
cursurilor anului -Hxdrdwrpr icwin d r mo Melt iotdatl @i gér sonal u

Hcol 22016,2 0alpr obatt prin oan&im488EP0M| nc st moadiuf i edwuicla&i Bli ¢

angaj at pe perioadt determinatt pe o0 c%201 drakt C aiziignteeht ak

repartizare emise de inspectoratul Kcolar, ca@atf |l i ~'nn

urmbtoarele situa'Hii
(i) a ob™Hinut o nott de mini muznar7 ("'hhaptrev)t "HbamOun u
anterioare din sesiunile 20200 1 1, i ar wul terior, dupt ob™Hi nerea wull
(cinci) la proba scrist ~n cadrtdipreunivarsiatdestaar el or c o
(i) a ob™M nut cel pu™Hi n nota 7 (Hapte) atl®mboncdrsa p
de titularizare “n “"nvi™HLmOntul pptea)ni var sns pe c tHe
examenul ui na™Hi onal de definitivare “~n ~ nvdi HmMOnn
cadrul urmktoarelor concursuri de titularizare ' n
(iii) a ob™ nut cel puH n nota 7 ('Hapte) at ©ta | ¢
concursul de titularizare “"n “"nvi™HHmOntul preldmiyv
cadrul examenului na'H onal de definitivare “n a nv
scrist ’~ raelwcadursdd e utrimtdloari zare “n " nvi'HEmOntul pr
(iv) a ob™H hu( Hapmgtl e)pudH @t nlod aproba scrist, c Ot F
concursul de titularizare “"n “"nvi™HmOntul preuninv
cadr ul e X ameen wdledii nia Hivamral “,n i ’amv tu'Ht e@n to,r sneus iau noeh
scrist “n cadrul urmktorului concurs de titulariz
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(v) a ob™ nut cel pu'Hitn Hhota PproOHaptpelcdati ©tt/loa ap

de titularizare “"n “nviHmOnt ul preuniversitarl di
examenul ui naH onal dnea20il®&f i ni ti vare “"n “nviH m©nt

b) a dob©ndit definitivarea "n “"nvi™HEmOnt sau va dc

c) solicitkt un post didactic/catedrt, care nusta f
constituit(kt) sau i se poate constitui ~ n una idacte aste ma
“"ncadrat “n anul Hcol ar curent, este compl et3qdin) (2),eseu
vacant (t) Hi i se certifickt viabilitatea;

d) respectt condi Hile de ocupare a postului didact

e) are avizele 'Hi at est a tckdtedrei, cosfanepsezenteMepaddlogi.r u ocupar

(2) Cadrele didactice calificate angajate cu contr
speciali ztbri pot solicita reparptieznbrreiae "2n0 1c60o nHlii "Hid | eca
curent constituite din dout sau mai mul te disciaghiViti ne
Centralizatorului, “n situacHitaedrnt coarar ep odideaieml icneaa
concursul sau disciplinele care constitui e c attelaainall) au
lit. a)-e).

(3) Cn situaHtdac/m catredoh pese dobbdacitat(t) de nm
individual de munct pe perioadt determinatt cizareapepastd e
oarecadruldidacitar e a dob®©ndit cel pu™Hi n definitivarea “~n ~ n\
postului didactic/catedrei pe perioadt nedet didanti/caears, t
conform art. 1 alin. (3). Cn situa'™Mia ~n c a rcauldidaaidcu d c
nota/ media cea mai mare “~n baza ctr ellmwtela/reediordarépartizarcagale,
departaj area-see meaxloinse azlr alrke@ndwn ordine, urmktoarele

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

ccmed a de departajare cea mai mare calculatt conform

d) media cea mai mare obS$Sinutt | a examenul de leatce
pentru absolven$Sii |iceelor pedagogice.

(4) Cadrele didacic care se "~ ncadreazt "n prevederile alin.
depunereauneicererii p, conf orm anexei nr. 3, “"nsoH tt de docume
de mobiint e a personal ul ui didactic din “"nvi™HtmOnt ul pre
"ntocmeHte |ista finalt care cuprinde cadr el e ming da cctai
"ndeplinesc cumulativ condi H ile previtzute |"an alailre.n d(a

(5) Cn etapa de repartizarea pe perioadiive detaér mie
perioadt determinatt, "n baza art. 253 din Legea nr.

a) posturile didactice/catedrel e cadr el taetamhded@t@nsferc
consim$Sit “ntre unitbtSile de “nviStmoOnt ;

b) posturile didactice/catedrele care se Vac eefittlaeca z 1
detakate “n interesadar enavtrSeesm@n@nrug eurii ip éhet kauc toiziote dutse d |
pentru restr®©ngere de activitate conform art. 41.

c) posturile didactice/catedrele car e s e icadkek didatticea z
pentrucarea compl et at norma didactict, potrivit prevederil

d) catedrele complete Ki incompleteawsodaolcui$iadtmatpen
di dact ipevederooatt. R4ialin.i(7;

e) posturile didactice/catedrele care se vacenmneanzn
didactict pentru cadre didal@tice titulare “"ncep®©nd cu

B)Eventuak e contesta™i i ale cadrelor didactice calific
"ndeplinesc cumulativ condi H ile previzute | B déiuoonég
administraH e al inspectoratului Hcolar, | a dataett gde
din Legea nr. 554/ 2004, cu modifickrile Hinspemplbettiu
sol u™Hi onare a contestaH ilor este definitivt pHi spoolau
contesta™ il or, i nspector ul Hcol arergre mart &l, € micte@ ©Odeéc |
precizarea unitbt™Hii de " nvi™HLmOnt <cu personalitadargqg
regi mului de mediu. Cn deci ziice/ cnau esde epr, e diaze aszttr uwitaulris
personalitate juridickt se precizeazt numai “gmuldeimedu al "Hi
unitbt™Hi i de “nvieHmoOrCin bwazmerdssan ali ieti atdee jrierpiadit i zar e
de “"nvi™HmOnt " ncheie contractul individual de rdidaagtict
repartizat.

(7)Decizilede repartizare pe perioadt nedeterminatt, ~nce
|l a examenul na™Hi onal de definitivare “n “nvi™HLm@reti, «
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cercetri i ktiinSifice nr. 1/2011 cu modi fickril e ‘ekameouh mp

dupt validarea rezultatelor examenului na'H acrealbrde &e
comuni carea acestuia inspectoratelor Hcol are.

(8) Dupt soluSionarea contestaSiilor, inspect®ndl ci
1 septembrie 2016, pentru personalul didactic validat consi | i ul de administraSie a
Met odol ogii, cu precizarea unittSii de "~ nviSt@@Onht Ctun
predare ki a rdeegiimuleuinudesemepdrieuc.i z&naz+t viabilitatea p
"nviSEtmOnt cu personalitate juridick se preci zdifarizde n
regmuldeméi u al unittSii de " nviESEtmOnt cu personalitatlhe |j
directorii unittSilor de "nviSEmOnt "~ ncheie core®ibacat u
personalul didactic repartizat.

CandidaSii, care nu promoveazt examenul de defilani't
examenul naSional de definitivaree nn’ ralkzak nCntt., 253
modi ficktrile ki complettrile wulterioare, “ncheiitedeon
administraSie al/ale unitdétSi aSunimod$iflicarr daranat Stomdr
perioadt determinatt “n perioadt nedeterminatt,ielegiipt

CAPITOLUL VII
Sabilirea personalului didactic pensionatcareses e “ ncddr daimtc Sia de personal
“n anuleolbacondi HHa suspendbtrii pensiei pe

At.59( 1) Cn 28162017 peidanaldl didactic pensionat cu gradul didactic | sau ciHitlul i rdoetorfcarea avdt e
calitatea de titular "n “oubt3H m@nt vwOr pt audi \eeptanbrie 20t6a H

poate finretldnc&gda atceacqdatrosnosnialli idiodrh edteu ca dtnhi™diilsotrr ad'ldi e nav
Met odol ogisius pemddcondi piemsi ei pe durata re " ncadrtbtrii

@ Personalul didactic care se “"onomdrkazbofnder admt
NnviHE mOnpteprrieovabdzaut LPr anf eCsad reinidacansi |l ieri " n centre Hi
CMBRAE/ CIJRAE "n cadrul ctrui a est e n o donanentelp jostficativgrivinadl i d
activitatea didactickt Hi Htiin'™H fict.

® Cn perioada previtzutt de Cal e pajalewebaecesgee ct or at el

a)lista unitt™Hi |l or de "~ nviHLmOnt Hi Gadredbdaati ter |

corespunzttoare postului;
b)l i sta unitt™ | or de “"nvi™HLmOnt 'Hi de macdti wriitladre die
49 Cn perioada previzutt de nCalderpdhar.e deaeri drei lad i mad
analizeazt de cttre comwsi Him®ret profd efsom @ Hiee ad @ diat & lLé&H
d e mo g r r@ivel localtde plapurie delc ol ar i zare, de dinamica resupsealHoa p
cadru de " nviHLmOnt Hi se suwnpiutnt "ldiplroorb tdre i” ncvokndbi th@nitl.or
B Re ncradframe®i a d eersgnalrwsio ndiil d add tdiacctp ensai on dtnvdaHt enc
preuniversitar Hi care nu a depd#lddpeambric20l63sani ealOrzecazi
actul de numireftransferfrepartizarepostt at edr t | a momeun®uond pensoobsestbderare pr
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile HIi complettrile ulte
6 Se aprobt numai cererskepoatiedicomctli dlacVvocampinht
cu actul de numire/trangéleul repatitiHzhoe ¢@¢e p o ¥ itn/HEf BuChact:
personal didactic a personalului didacticire didactice pensionate caré sec adr eazt 0, plre@redlier nl

prevederile art. 262 alin. (4) ki (5) din Hle@dtd. nr .
W) POnér meanul previzut “n Calendar, alke comuni il or
i nspectoratul ui Hcol ar Hir e¢ acdraalr@ar ecdi geew ssiocmd ta 200601 1dé vd
carea avut calitatea de tidarlearnu na "deptftHlimOnte wl 3 paerilniv g
septembrie 2018Comisiademo bi | i t at e a personal ul ui di dact i iospedaratului © n
Hcol ar, verifick situa’™ il e t r fmaesardcegeindadele didadice pensibihate eare due

avut calitatea de t idteulpaern,simwu aa el sepepEidditiiad . ol aa diat \a® e
‘Hc d20162017.

® Listele final®, ’‘sret oscunpiutne vpaotieddbmiini sda acHi tdr eal c a
perioada previtzutt dfei nCalle,ndart. @d,nmi dwmlgiiadtarniévai dlei assdtderii.ari
va 'H ndke sreeasrar ©ngeril e de act i \bi)t@kxtie dmree seovlod "Hi Hplaanariiecde mo
Hcol ari zar e,el de dimaami, c a er gsod ri glanudlord aed rdue  doee r 'srownta ™ i n tc

de cttre consilnespedtoraadtmilniist HadéHi &r ,alse afi Heazt | a
inspectoraul Hcol ar se afi Heazt péhsionatailset ecl ter oced ricee acgur parr iehed nc d
anul 20He&@lv,arau fost respinse |l a nivel ul unitt™H | or de °
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(9) ContestaH iilnspeetdeptn] Honobkari én pbaerioada pr e

administra™Hi e al inspectoratului ™MHcolar conf or. ndinCegdae n
nr . 554/ 2004, Heu crmongil eit ekcriil e ul terioar e. Hot £t r ©r ea c ¢
contesta™ il or este definitivt Hi poate fi atacatt nu

(100 Cn baza voarulatedde cadréle didaetipee n51 onatte care, adesobkicit
admi ni stra™H e al inspectoratul ui Hcol ar ,f uinrcsSp eac tdcer wle a

'Hc a20162017 apersonalului didactic pensionat care a avut calitatea de'tithlan v £ S+ m©nt UHi  pecrae wen inwe re
ani vensienara de

(1) Cn condi "Hi i | kseptembriec28]6 es e pcCmrts tlraad dea acetal iudicki rdwenctaruwe a ~ |
mai este ~ ndepl6),inspectdratildmmlda r'Hi rae \dec H ad ednii zfii.uan CcpSiiav i dned paeeri
'Hc a20162017 a personalului didactic pensionat care a avut calitetiialar hnv £ S£ m©nt dHi pcrae wen inwe re
ani vOrsta de perlseptembrze0®6, raportatt | a data de

(12 Cn baza deciziei privind e houadSamae gcaeapmicaitaca @ &

de titular “n “nvi™HLmONnt ul preuni verapdrara tHisepterabried®@]6nai
directorii unitt™ | or dde a’crnv ic’et m@mtt r ‘arcd laidda dde t douend B
‘Hc 20162017
Capitolul VIII

Prelungirea duratei c o i tnr aamtu2DL6a0Ly pehtmictadrele dilactdcaee audl ® b @aehl ¢

pulliedf initivarsau oafavi§etm®@aboOndi definitivarea
lseptembrie201fc ar e awmedath&i neparti zare mini mum haGkdepdaugarea ob S
posturilor didactice/ cat e d rrauniversitar, sesiunile 205, 204, respectv201& i ¢ s am

202 pentru “nviSttori/institutori/profesori

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedrelet. ma a e ant e/ r dewlareseialor de mdbilitggetanterioalee o c u p-

prioritate de candida$Sii care beneficiazt @¥M620T e aun g i
dob©ndit cel puSin definitivarea “~n ~ nvi con@msuile a S inde b a |
ocupare a posturilor didacticel/lcatedrel520Uyvacaaspectt iy
2012 pentru “nviSttori/ i ngoniornprézenteidtodplagio f esor i pentru

(2) Cadrele didactice calificatear e au dob©ndit cel , pp§iecadeldidadtice debutantea r
"nscrise |l a examenulnvh&5mOnaG eegidepdmdeai 2DLacroapter mpdar ii
det erarmdrnea t amediaodb rdfiartizvardi ni mum 7 ( K apt e Jacohcorsulsde iutaiizadsesiunit?01s a

Ki/sdecar®&lau acordul consiliului de a/dumintitsSirladgri e f e c
calificativul / ckail idarceatmaviel aeu AdFeolarp eSibri njewmbtt at e de nc
contractul ui i ndividual de 201620l pPenpeni axzcdlasdat ersmi r
uni t £Sii de " nviSEmONt p©nt | a ter menul previzut “n
CalendaruluiPr of esorii consilieriopedagndiret He cadr eed &z td eCM

normat postul didactic respectivac £  u nlidagiiaestet solicitat de mai multe cadre didacic®yritate la ocuparea postului au
cadrele didactice carénatndeB®mdnt . c®hc phu,8®n fi ébnicdeddctid
repartizarec e a ma i mare de | a concur sul / c o4P@lhD a aibi dstlel @u sel @unge la t |
departajare, prioritate la ocupareatpos! u i didactic/catedrei are cadrul di
didactic/catedra, conformart. 1alin.@n si tuaSia “~n car e ni @medidlevepertizaietalesaia nm
calcuinotaea mai nmate |l ab pir ob@an swrrsd sltu i’ /nc cradurudur i | o #420B.e Dacd
nici astfel nu se ajunge la departajare, asirei apl i ct, “n ordine, cr it edabilitelam@veluk i
uni tdkeSi Trrkt SEmOnt . Consiliul/ consi | i ICMBRAEICSRAEBRCdonmunniisctir a’
cadrelor didactice solicitante motivele acorduluifrefuzuiiie | ungi ri i cont rpaec tpuel ruiio ai dhedirudyeitd
beneficia de prelungirea contractul ui 20168047 cadreld didadtice chre
participt Ki l a concursul de ocumarienva Spon©ind il | qrdedin
conform prezentei Met odol ogi i, trebui e taino®,3Ja dsdiplinami r
corespunzttoare postului di dedtniod/omdtced rpeoit sheelniediitca ta(
individual de munct pe20pE0l7d omadimaidetadmehat di dachinaé &

® CnviSttorul, profesortudt opaidt rcual i fvtc@i mChitn prn vz
determinatt, 2llaxlaspr eght ¢ tmorlraez a2 0rlezul t at ul u sesivnd®®2 maurte |
perioada 1 septembrie 2831 august 2@a predat,pi n conti nuitate, |l a aceeaki cl a
contractului individual de mR01620% pen pceorrd)pesal findizbrea agluiunmi . |
primar | a aceeaki clast de el evi

@QviSttorul, profesorul pentru " nviStmoOnt pri mar ¢
determi nat t, l a 1 s e pltoxlddasg ree R10t1i3t, o d rae ,c | "ars ab d z aftdarizuz).cl et
sesiunea20l8 are “n peri o®&8daalgsspt Q@OHLGIi @ PO EIUat, prin cont
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prelungirea duratei contractul ui i ndi-2017d wmalc odhed i QU n ¢ te

finalizarea ciclului primar | a aceeaki clast de el evi

(4) Cn aceastt etapt consiliile de a dkmdomuridetprncigpestru a |
prelungirea duratei contractului indivu a | de munct pe per i o&0162017dperine postirila a t
didacticécatedratc ar e se pot vacanta ulterior, cadr3el.orPedisdaacntai
dreptul de acocnosnitleisutlauih odtet racd nei addMBRAE/@IRAEqrinteol cuerrietrieSisic r
conducerii $m®ntt H in der mewt de 24 @entoersed adH al a epoeman

reglementdth deg@atnr.7 554/ 2004, cu modificktrile «xi
admini strééHi enal SmOntt,H in ter.Hon Ld®r 8 densi ki dleuil ad
uniittd®ei “"nveiSEtmOnt/ CMBRAE/ CIRAE este definitivkPeroanap o

nemul '"Humi tt de ritspunsul primit | a contesta™Hi e are dr
(5) Cadret didacticecarmau o b S i /acordul deapdnoipipéntryp r el ungi rea duratei con:
perioadt det eR0dB201A tkki “anc taunaulli zkecaozltardosar ul personal | a
@G)Cadrele didactice debutante “nscrise | &6 egzamenal
acordul /acordul de principiu pentru prelungireaar2di6ér at
2017, ocuph cu prioritateposturile didactice/catedrefespectivemediatd u pt v al i darea rezul tatel o
“n " nviHEmOnt pdiuca®i @i nkKaill ceo miesitec ali extacdcaesSt diixei nsp
Capitolul IX
Organi zar ea Ki deaafShpeniusodupasea postudlon/catedrelsru | u i
decl arate vacante/rezervate “n ~nviSEmOn

SecSiunea |
Di spozi Sii generale

Art. 61 (1) Coordonar ea meha 8 bde naggdared. posturilor cdinlatticelcateslreldr declarate

vacante/rezervate “n " nviStmOntul preg&duveaebBbsietaxki d&€e
Concursuin a $S'i oonupakea posturilor didactce vaant e/ rezervate cu personal ci vi
preuniversitar din sistemul de aptrare, de i rdfeor mavgig
preuniversitar subordonate Ministdr ui  Justi Si ei, este Eduacradioredat kmé t@edcmledd
cu Ministerul Aptritrii NaSional e, Mi ni sterul Afaceril

(2) Concursuh a S'i cocupalea pasterrilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate ~ nv £ S£ mOrsé u |
organdeeiaretpect oratel e kKcol are

(3 Concursun a Si oauugpdrea dpost uril or didactice/catedrel omaude
inspecSie specialt |l a clast “n profilul po s mhcurd, aprobatelgrind a
ordina ministrulue d u c a $Si ei K i, comfoerad. @34 &lim. (@i a)dik tegeamr Silf/ 201 cu modi f |
ulterioare.

4 InspecSia specialt I a clast “n profilul pofSlil u
conform anexei nr. 4. Rezwin@btetaentimdafielact Lt~ probta ss
admit contestaSii

® Probele practice de profil, pentru posturile ca
anexelorn,8 2 ki seaievanlowueazdte ppa 10 | a 1. Rezultatele | a &
probelor. La aceste probe nu se admit contestiadliti .l aNo
profllilpost ul ui are o pondere de 25% "n media de repartiz.

® CandidaSii care nu obSin |l a inspecSia speciabt
scrist. CandidaSii care osu udugi nd al acliamssp escalli a as ppercoi baal
(kapte) nu pot ocupa posturi didacticel/catedr earnvacandl
cel puHi n medi acl8as(toptn praofiinlsuple cgisitliuel uliaaz, “n cadr ul
206, poate folosi acesnaSicdanualt aparde 4 npexatdumnill eondiud & a!
de ° n wtelhlkermi@msesiunea®)1l pentru angaj are pe perioadt nedeter
cel puHin media 5 (cinci) |l a inspec™i il e | a "t rp&ediinea n
206, poate folosi acesnagidanualtaparde & npexatdumnill eondiud & a!
de ~ nviHL mOrsdsiungar2@.p ®inY € LS iatnegraj ar e pedru postud didacta/tatedcble taee rnumi
necesitt pr.obG&n psriatcua’dital ormldare candidatul opteazt 'H
naSidenalcupare a posturilor didadetioef Hamedt ep o&lamedi® an
finalt a concursului se ia “n calcul Medta ob%i nutt | a
profil ul postul ui, "hioadr var & x ame B, sevphaielfolsiiihii pentrusoeupark® N ¢
posturilor di dakcSiilcee/ de t enfvneubniameC ripn” udiindBauj ceuer eetiet d iexhmdanud | s
naHi onal de definitivare “n ~nvi™H.mOnt

35



(7) Prolascritek s e epeSbamaza subiectelor el aborate de Centru
programele specifice pentru concurs, ~ nedsupceacSiaelii ikaS ech
Pom sseietalueazt prin note de |l a 10 |l a 1. Centrul Na
subiectelof n | i mbil e minorittSil or, maXeantaslpeladil ddapEeoarb uat el
DirecSiei Ge ke r ReeS eMaprceanchd 28@miet20B,t adidseci pl i nel e de concu
specializarea Ki | imba maternt pembda umaaghiearcta.n dCaradii d
|l i mbi |l e mi n@rmestst Priull drann av@iramanltea de subiecte at©t "~ n |
scrist are o pondere de 75% “"n media de repartizare.

@BPentrangaj area pe perioadt nedeterminatit, candi da’™H |
proba practict/inspec™H a specialt | a clast dpostugr of inl
examenul ui naH onal d e déecbhnfomialin.ig)v,a riear” nme dnivaek "Hbem©rd p a rste
ob™i nutt |l a proba scrisa)*3+(nota ob™M nutt | a proba p

@Q@Penu angajarea pe perioadt determinatt, candi da'Hi i
proba practickt/inspec™ a specialt “en lpar ocfliasul ~phocgrobd fu
examenul ui naH onal d e déechnfomialin.i§)v,a riear” nme dnivaek "Hbem©rnd p a rste
ob™i nutt | a proba scrist)*3+(nota ob™M nutt | a proba p

(IQPentryporoba scri st, Centrul NaSional de Evaluare ki E
de evaluare aferente. Procedura specifict Heéudainesimi K
ktiimiSide ceomunickt inspectoratelor kKcolare Ki centrel

(1) Concursuh a Sipemalr u ocuparea posturilor didactice/ cat ec
sesiunea2@lseorganz azt Ki se desfitkoart " n perioada previzutt
"nviSEmOnt particular, “n condi Siile prezentei Metodo

(12) Cadrul didactic titulaf =~ “ nviE SE mOnt ul p I eawoncuss e rcsairtea rs ea nptreerziionrt
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catpetdrpo sdte/c
sau obSine o medie de rephrtakzareteai demicitdlkeab (cionc
Cadrul didactict i t ul ar anterioaré€ nserirepiairtil aeazmincpe s pestpuarii
nedet egsani oandsi dert transferadnpernoconhnesase eCaidr epadd
didactice/catedre pentru angajare p edreitoeardi nat £t se considert detakat | a

(133 Cn cazukpmetizhoe dgale obSinute |l a concurs, de

a) domiciliul “n localitatea "n care se aflt postul

b) gradul didactic;

c)mediadedepartajarea | cul at £t conform anexei nr. 15;

d media obSinutt | a examenul de |icenSt/ absolvire
absolven$Sii |iceelor pedagogice.

(149 CandidaSii care nu prezintt documentee ipurli vdiendd en
ain(@ I1it. ¢c). Calculul mediei de departajare "k caw ud]
di pl ome echi valEadtue age ed t tkficedl CMir rRietOenrnn ml Bt enfrevizut -

At.62( 1) Concomitent cu afikarea |listei posturilor d
publista unittSil or @aprdbelesdsSt npornab € Ine cparraec tsiec eo/rograanl i ez
l a cl ast  nncadmula €onclrsuli postcumuki ~ gr adestopalodbede Ldss el eurc

didacticel/ catedr el @ ncaapi ted /er a zaarcv autad | camel csktea addautca | pe
de Calendacu s@aell crUu SitrZ0 udeisaiseprd n” rmadii rktaerae d eas fi knksupretcrt

pesiteurleacestor nst i t uSii . Listele cuprinz©ond positnufrorkngacldiiitlaec
anexa nr. 1 b) ki anexa nr. 13.
(2) Toate posturile didactice/catedr@Centralizatomilant e/ r e :
(3) La unittSile de " nveiSEmOnt cu mai mul te nilvel
XXXV ,posturil e/ catedrele vacante/rezervate pentru co
"nviESEmOnt ki postului didactic, “n concordanSt cu Ce
(4) Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pelderiosn e d et er mi nat £t sunt post
cu Centralizatorul, careanv i abi | it ate estimatt de cel puSin 4 (patr

opSional e, comstsiitngiwred,” udvettFadngun tt,, c winAalle.Lpect area pr ev
(5) Cn situaSia “n care unittSeleotteconstBSLtm®nki sai
existente la mai muttle cons$tORSimeledunwadGktamdnts edipotcadn
pe perioadt nedet,dromixstentedpubo bt &i mdal cmve@LmOmbcant e/
pe perioathdodet eami mait tmulte unittSi de “nviStEtmOnt .
(6) Cn unittSile de “nviStmOnt gi mnaziale ki uatei t t
formate din ore compused dinmt dotut Liddl A enblhi msitle L4 thitdidBa s g
istoriel 1 mbt st r tf nki c-bnmie, Ehimadbioldiet istoriegeografie, geografle st or i e et c. ) ,
Centralizatorul , pri ma di sciagleidmt, aw@rsd ipgan ddar «kda ae s
|l ogickt, argumentare kKi comunicare, filosofi e,orisd,hodd
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antreprenorialt, | i,mblai nhbaat i me.q g rleiantbta, gerdeuvaccatSi vee cnhuez i ¢ a

tradi Siile minorittSilor naSionale, religietaapanks Ly
catol i comnecaeloi gice, rktiinSe se pot constituli catedre
"nviSEtmOnt sau din dout sau mai multe disciplinndescpeth
avbnponderea cea mai mare de ore “n catedrt, constit
constituite din dout discipline, candi daSi i t rcatdiralor e
respective conform Centralizatorului «Ki susS$Sine  decad

catedrt.

(7) Posturile vacante de pr of es oupreCizareart adudSan €'t rev ld®t mG
sunt normate conforRe gul ament ul ui privind organizarea Ki func$Si
asistenSt educaSional t, aprobat prsportuluion 5558011 cmi nnosdtirf
complettrile ulterioare

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mgidi
instituSiilor de ~ nvcoffdctené Ministeaudplead Direi ckair péhearoedit nireldd e i
pubhv@bedn Si unea GDonAbaotvenEii instituSiilor deeducnavsts
Cercet trpertrunetdi uhSirturaeé, ocupkt, cu prioritate, “n baza
stabilite decu nmeorelitwona@lAcOactaiasru| M.E.care acektia Vv
obi gaS$Si st rambur sezeEduwrasSa ea c ri d athémddsenddvimatodokdice de aplisarefai
Hot Lt r ©r i i Guvernul ui nr. 769/ 2005 privind acordepigaa
ordinul ministrului educa$Siei ki cercettrii nr. 4923/

(9) AbsolvenSii/studenSii afl a$Si Edmcabt emulki ap@iud e e
mediulruralau obl i gaSia de a se pr eze ¥mate 208 pentm &p e cetxoprra tneal ei
participa |l a concursul organizat pentru ocup alpreuaivesian s t
conform Normel or metodol ogice de aplicare a Hot Wre@rSiii
domiciliul “n medi ul rural, aprobate prin drediknul c omm
ulterioare. Inspectoratele kcolare au obl i ga StaaMBECS a
pentru toSi absolvenSii “~nviStmOmEdwldwmi Kiicu@enr ¢ pettds noeditl ek
rural, pentru o perioadt cel mult egalbbtprcazeertrababa ¢
pO©nt | 7Zmarikdba de

' SecSiumea a ||
Cnscrierexicamndicd@$iilned e de concurs

At. 63 ( 1) Cereril e denaSisomcaphea et ¢ @t ucroinlcourr sadiil dacti cel/

"nvi8pmenni versitar, potrivit anexei mmregildtr é aasdms§di a e
judeSene/ muni depiouwlguaini Bacar ekt i dopferh tCalandaralvile soficitarea comisiai r s
judeSene/ municipiul ui Bucurecxt.i d e maositan dcalotuadé = impunepse pab ¢
constitui K i alte centre de ~nsMembriepei aecopaodeSerdé&hm
organi zare ki dwisfdxmugialrieeradlglojmicruikcgsiod aal aiun ope ¢ tgarSa a
anexate | a cererea de “nscriere |l a concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor di da
preuniversitar audreptsl . parti ci pe persoanele care “ndeplinesc cor
cuCentralizatoryl car e au capacitatea de exercitare deplint a
aptedi N punct de vedere medi caddactkds psi hol ogic pentru ~ nc

(3) Absolven$Sii care au efectuat studiil e uiidepasturis i f
di dacti ce/ catveediruel ucio rdees psutnuzctitiorf innal i zat cu di plomk, °
de cel mult 4 (patru) ani de |l a angajarea ~n  emsonaupit ma
didactic/depr t ament de specialitate cu profil psi hopedagogi
efectubrii sau complettrii pregbttiridi psi hopeddedoge c e
psi hopedagogi cto.

(3) Nu au dreptul st participe | a conoculrst tpre@rseo ajn

definitivt depernsdammlae ecnjireorrad sl idre pd uf uddaSaaet D ch o p Lk
judecttoreasct def,pniecuwmbt kdle peoscdamedeecperalhniu prezin

nu existt incompatibilittSi de ordin medical cu func$S
(4) Casedot 'drasSdrii e h a$ ipennedcupaseal posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate di
" nv it Ylpren@versitar maimultg ude Se Ki  municipiul Bucurecxkti
(5) Datele din fikéandedins $sd emiremnaal liaziaote n dGnd apSei rlioora dsau |
candidatul preixnierkatset fdiikna smpasrtteommuke est er mabtlii zgaatt st o
i nspectorapehurukcohfor mi t adendiUha teuxleump,li acrep se ta'domne€r nhena
caaear e | oc “"nscrierea. Neprezentarea candidatul ui a,daau
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validare, “'n periocoadaphr svihzutatnuder E€al ¢ mdcaur ,ieeactei palyiean

pr onwouki.€@nt mod excepSional, absolvenSii promoSiei curerl
|l a data sus8indbsbobl peaoBei pcomoSiei curente pot parti
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervateiree” n
Repartizareacad i daSi |l or se realizeazt "n baza datelor exister

® Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
absolven$Si cu diplomk ai " nviStEmOntul ui superi oidizcrpods
corespunzttoare posturilor didactice/catedrelofnsespe
concurs, avizele Ki atestatele supli mentmair eatpenttatue 0 cc
Met odol ogii . Pentru ocuparea posturilor didactdieedcadi
specializareal/specializtril e p casdewvdabie gpecifice perducencurs. conf o

(7 Pentru ocuparea posturilor didacticel/catedr eh®i i
care “ndeplinesc con@i Rii lce rnde Jsaaudrirtie vpoz eavitizru.t e( 1 a al

8 Pentru ocuparea posturilor de profesor prepar af
concordanSt cu specializarea/specializtuoui]ledlupkcproegtft
concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezertvate dr
descrescttoare a mediilor obSirmutsens & n@ridea endcr idet .dil

didacticel/lcatedrelor vacante/rezervate de specotal’insad
concurs Ki candi dasSi nevizirttor pr evalr 2u t i) dlegalva@mids ¢ MNisia Ir

specializtrile <corespunzttoare posturilor di dact icece/
concursului.

(9 Pentru ocupareeatedrelorvacante/rezervate deep r of esi onal i zar e, proba scri
Centralizator, dupt pr ogr ame-nstuctsipperca ff @ sccer id ed e oinrcautrrsu ivr

(10 Catedrele de pregttire/linstruire practickt din
absolvenSi ai " nviStEmOntul ui superior/ postlicerdARRU &
avdnoricare din specializktrile care | e conf er ¢t ndizaomplt ul
pentru pregttire Ki instruire practict. Ca n din doenéhiuli

ATransporturi/ Conducerea autovehiculeloro susgSirmb@ar st
din programa specifickt de concurs pimgricto i ) ATransportur

(1 Pentru ocuparea posturilor didactice vacantel/re
sau grupe cu predare “n limbile minorittSilorkteaea8eohh:
literatura romGnt Ki l i mba ki l'iteratura mater nficeden

concurs pentru educatoare/ nviSttori/insatriet uswsJi/mprof
scrist ki nediabi n( cdealci py Siimt braem@arrtd zual Sti aumeilpe postuo didadtice u 1

vacante/rezervate “"n “"nviSEtmOntul preedkaccel drn/ gdriinmbarl el an
At.64( 1) Candi decfparea @arien <olnicairtst, de posturi didacti
avlnd cl ase speciale de | i mbi csut rprionfei Ic us pprragrvans aiun t:
actorul ui, coregrafie, arte plastice, art e dserr daseqiupev e
cu deficipmé&cumndekivedeuwac et eler emadredat e de i nformati ct
instruire practprcoafesuondal azaie,tp&st Wdrei pdiedacti ce/ ca
pal atel e kior¢cl shwmsiSiilne ocepioibt practickt “"n profilul pos
postului se evalueazt prinl2notlea deec elsat el Oprlod el nwo rsfeo ra
organi zare Ki desf dkunGanrOm da derfdméltdrvitpracti ce/ or al e
(2) CandidaSii care solicitkt ocuparea, prin cohour

l' i mbil e minewuistSi 8i loolg rui dna taonraille chienciunbobB 8t erer meadzimbst
excepSie cadrele didactice titulare pe post unmocupdréadraic t

post “n “mart Stan@&np ugepdsdirae “n | i mba minorcabh®i daSini caai
cu diplomk studii uni mensi naBimeazispeici aki taceapredhl
efectat studiile “"n |imba minoRettulSiatuln graockeiuromrealze ¢

mi norfint iIcQirie ur meazt sa se fact predarea se consetmPia
hottr ©rea comi si ei de organirztam@n @nid dleesffitnk uri avrte aPr o
desftkoart conform anexei nr. 6.

( 3) Can chu efeatipti studillcrar BRo m©ni a ~ n | onalelsadl e anli ;medlriS & iLiSti ko ¢
concurs, de posturi didactice/cht mdaeswa@amte/ preakek va
cunoakt ernen@amel iembcieip Si e candestdaii psta chsori st pspeti
Ki |literraaodadma®&mOnteéf ectuat studiile "n alte Sktri " n
octpparea unui post “n “nviSEmOnt ulorpir ianaun eiauc gptreedrcen | @
Rezul tatul probei oralrom@eenconsemhnearke pguinowaRaemss &
admit contesmaSiie,, ket tor@Qrmaemazare Kkkm@aShdkdedreaei ai ptc
postului se desfitkoart conform anexei nr. 6.
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@Dl nspecSiil e gopaemiacicke/aae bliia n &t @arsiti kKin pprofdcdmdi chdngksit u
concur sufd wimOmasaloalaill e "n etapele ulterioare ale mobi
pentruconcursurle ar e se desfhuwlbar LkPW| par20t68ul a

SecSiuaea a |11
Comisiile de concurs

At.65(1)Pentru organizarea Ki omnsjffdthadeaEd meai c b geoutgsainli BLE
desf L goocurglui,er ian deci zia inspemtboal @a ccwmpamemg®her al ,

apr exkediisnpteect or kK c/olianrs pgeecntearra |k caodljaurn c t

b)212secretarii nspectori «kcolari cu atri bug§inis preecHirentoii t dHcrod

c)212i nf or mati ci eni / anali kti programatori ;

d)consilieruljuridical | nspectoratul ui «kcol ar.

(2) Cn componenSa comisiei de organizare Ki desf
vacante/rezervate cu personal civil “"n judeSédkei nfeoc a
ordine publict ki de securitate naSionalt se deslemne
Afacerilorintemek i Mi ni sterul ui Justi Si ei .

(3) Comisia judeSeant/ municipimnmdlbmel Brucpr @«t i c ed/eo raoar
i nspecSiilor speciale |l a clast, numitt prin decizia i

a) prdwmedierctteor kcol ar general adjunct/inspector Kc

b) membri-rc ©t e dotii tpulodreis,oréu gradul didactic | sau |1,
metodice cu specializareaea ‘smpegrnaafliilzalf mao ©tdu lpdio/f ia sy eng

speciat area “n prpéntul postat @i-a@u scnpdrintcelmrasid @ iod & $iic a8 npl @
c)secretati nspector Kcol ar .

(4) Cn mod excepSional, pentru diadulpldindkdct ilca Ic ag:
general poate numi membrii “n comisia pentru elvadarpe!
titulari din “nviSEmOnt ul “mr é mvik\Semeintt ars acmarca daw do k@

5 Evaluarea probei practice/orale “"n profilulctpose
membr i i comi si3dtib). previzu$Si |l a alin. (

®6)Prolm scri st a concursului are | oc ~ n c e @dntrelededoecurscn n
mamutde 500 de candi daSi se organi ze az tActutatea eentrulueucncurddsten i
coordoocambsde,onumitt prin decizia inspectorului «xcol

apr ek ediisnpteec;t or kcol ar

b)secretafdi r ect orul / directorul adjunct al; unittSii de °

c)6-18membri-i ns p e c tdirri e ktcoorlia/rdi rect ori adjuncS$Si ;

d) 2-6informaticieni/a n a pragrahtatofajutoi a n a pragrahator
La fiecare centru de concgesepartie a,z tpr i n deci zi a ipmrodectoari ulawii skenlSdr
(7) Membrii comisiedin centrul de concursare au asigurat multiplicarea subiectglotp £ r £ si ~ hna bfp®s te aa
multiplicareanumaid u p 21 op wSiktn de | a " nceperea ef edrcenrbdec@ncpr 6 bai n
"nceperea concursului, depun o decl araSie pr i abaeraluide s
evaluare. Nerespectarea conf i ddsoifnareti 1t £eSisiavapeagéde edu p
At.66Coor donatori.i comi siilor pentru @lua)riéHrdnralaristrsiui b i
educa$Siei Ki. cercettrii ktiinSifice
At. 67()) Pentru eval uar ea |tre derekaluard stabiite dedMinistefidd us @ Sicein s K
ktii.nSArfdrcdear ea di sci pl i nel &ro cdeed ucroan csupresc ilfai ccke npternetlreu
cttre MdotcaGeeul ki kCeseetbmuni ktiinSpecteratel or kcol
@@ La nivelul fiectrui centru de evaluare se dandto
scrise, avoOnd ur mit-paspactomprobehBhspeoererbdkatdpan/ cad
kef de | u-crCGtrei ;domenprraf esor i eval uatori din “nviStmOr
disciplint de c Bpecretaicadrai D @akttuccer di scf n®ief@bati@nt ul preu
® Cn mod excepSional, pentru disciplinele | a care
gradul didactic | ¢@uelkdgiomnmhspedt dreulorganli poserngs, eusavizadle
MinisteruuiEd uc a Si e Ki , Cenemétr iLriin Iltoimirs$iifliecede evaluare a
preuniversitar care au dob®©ndit definitivarea "n "~ nvti
4 Decizia de numire a comisiei de evaluare a ideucrt
65 Cn situaSia “n care se comstesddivt “cnt asfuabrise cpmud ig dsaug
pri mesc punctajul integral aferent subiectului formul
® Evalwvuarea ki notarea lucrktrilor scrise se maamft
membril or comisiei sgkde &valcaarel achacrebLsichostseste ver
comi si ei K i apreciatt separ munceledn oficiuncorifosn bateeului de evalu@re. Figcarel
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profesor evaluatortregeu nct el e acordate pentru fiecare subiect, pr
La evaluare, nu s eevaduaonuaremacess lmibotdaroul cepiiBlt b ies ar ei  &wal uat o
borderouride notare detalidtten car e st seduaciodedntiHi prat au O faelEnemedaracerdsd i e
pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

7 Prekedintaelluearceo ma sliuvecir tdrei leowr s cdi & e ma mdtiéelfurepantt didire r
notele acordate de cei doi profesori evaluat cerai .kiCna c:
nout eostk Ccarwagiattebpbtdenbu. Aceastt nott Oirebdipeéende
doi profesor.i evaluatori, l ucrarea este r ecormlargenaatla
propunerea prekedintelui comi si ei de evaluar e @rofdsaicr
evaluatori.

® Cn sit uvauSemealat’i f ewaEnadHempund, fiecareprofesor al uat or ~Ki  “nscr
semneazt “"n dreptul notei, iar prekedintele conki sciweid
zecimale, ftrt rotunjire, o trece pe lucrare Ki semne

9 Dupdt rsetaabmedi ei , prekedintele comisiei de evalua
Ki comkemotalueprotev eabeal " mhip, ce cuprinde numele candid

(100 Lucrtrile candidaBl eodge TCopveeetbaat eec wiub gurod eed sece | fei
prekedintelui comisiei de evalwuare a lucrtrilor scris

1) Evaluarea lucrtrilor de concurs ki afikarea rez

12Lucrktrile scrise pentru care se depunderoemboriicerssieideS i
evaluare ~neav eadeeerval uitsrei iK,i 9eodradtnioz @i dlioand ersd at'Ht al 4 ap rpirma a
de cttre candidat sau prin “mputernicit, acestiascabilen U
altor candi dagSi

Art. 68 (1) La nivelul fiecktrui centru de evakrear e
contestaSiilor, pescamdatctot” rte’l ret rdeé i rodpmadricenFiechie tomise degezalvdrana
contestaSiilor esneptotmatkcdl ar pgeaceg/eidd i eagghess-t1@©d @lkad
profesor.i din “"nviSEtmOntul preenu mmiuv efrise ctaarre adviGncdi pd-4 ancdt
secretaic adr e di dacti ce di sinformaiicert mOnt ul preuni versitar; °.:

@ Cn mod excepSional, pentru disciplinel el vlear sd drad
gradul didactic | S @aate rurhi,,cu avizulsVinisteruitodruucla SK @ 0 | axri , gCopmeeondsetr | 4
comisiile de evaluare a lucrtrilor scnidsé¢ pedfae@soiivart
cadre didactice din “"nvbiSEmOntul wuniversitar.

3 Recorectarabhctbtmbetmi pooceelr i in greewtenwtl e plrae varztu.t

49 Cn cazul “n careddaifedenSamidésinareenoeaolfvaaétaad
de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, dif edeecomSihdec a
evaluare.

5 Dact defeonenSdidahtr acordatt de comisia de rezc
ini Siale este mai mare de 0,5 puncte, nota fiShal L uac:¢
notaf nal £ stabilittkt ~ n-499rreszecivedBla, | uot,r iiincilnisSivalmnot enlter ed e4 ,
6,99 sau o nott cel puSin egalt cu 9,50, nota definit

®6 DachnSai frtrree nota finalt stabilitkt de comisia de
a contestaSiilor este mai mare de 1 punct, seecradbdnssti t
din al $i membri dec®©t cei din comisiile ant eneralvadsgne R
aplicarea mtsuril oaul egdbkpl asupratcebaSi chee nucedr ul

(77 Rezultatele finale se afikeazt | a data previzutt

(8) Contesta™Hia reprezintt pl ©ngerea prealabil ke re
ulterioare. Hotktr©ril e nctondesfiieni tdiever eHiol pratr ef ia atoand eets
competentt.

At. 69Ul t eri or eval ubkrii | uc Eduicla®i es c Ki spddar e nddeusceenm nd
comisii de reevaluare, prin sondgj, U n u i numbtr de -sleuccrotrreic tsictruids en,e au rrretsrpiencd
constattbridi unor neregulEducdSigeiant ie ,pOmneccerdiceslar imspdctdviteiorn
Kcol arlede mtame $i onare aupénsephéehot a@aarebufiiklie “"n c
Reevaluarea nu conduce | a modificarea notelor candida

Art . 70 | ns pe g o icandersulnta § cpertr@ bcupaee posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate “"n “nviSEtmoOnt ul preuniversitamvi ginm
rtspund integral de buna dedblogikurare a concursului, p

Ar t . 71 Coordonarea metodologickt a concursul ui de
"nviSEmOnt ul preuni verEdiutcarSi @st e i a sUggruirea ttEroindi es kit arneisTii
concursul ui, numietdu cparSineio rkd.i nAdar ¢ dnutPriiiisilt exuCiaimm Sii feii c en a
se stabilesc prinordinal ministruid u c a $Si ei ki. cercetktrii «ktiinSifice
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SecSiuaea a |V

De xfuk area probei scrise “n cadrul con

Art. 72 (1) Lucrarea scrist se desfitkoart | a dat aa
de concurs, cel mai devremeChadobdaebei 8c@beknuceglunmmapr
plicul cu subiecte Duwptitmairipmotr eausS$ibnecpgredma der icoim.cur

este de 4 (patru)ulr e,r et inmpnad e dpo atkd rfei cdheplt kdiatSid cu
se folosekte cernealt sau pix de culoare al bastr &*H di

pentrudisciplinelelatit sau greact veche ki planurile de conturi p
(2) Cn vederea desfbtkurtridi probel o8 soprageghet al
identitateauktandnda&itefadeveni hSt de identitate sau
supraveghere.
Art. 73 Procedura specifickt de desftkurare aMinisterw b e
Educa$Si ei Ki kCersee tctormuini kctti iim$ipfeicteor at el or kcol ar e.
diametrul de 35 mm AConcurs de ocupare a tpaorsptiurti Isoer ud

abastrdi nchi s

SecSi umea a V
Repartizar ea c detidacticeededrde declarapea qarsttal/riezervate “n ~ nvl

Art. 74 (1) Posturile didace/catedrele vacante/rezenatiblicate pentruconclese r eparti zeazt " n K
comisig ude Seant/ mundieciopiguwlnuiz aBuec wkrie kdteisf tkur are a concur s
(2) Repartizarea posturilor/ cat edr eelrpatizarend ST aat ez éd:
conformait. 61 alin. @) kK {9) , “n limita numkbrul ui de posafuirkatdi dpaecrttit
respectarea condi Siilor prezent ebiSiMeuttceddlao geioin c uBhslincsaez
13 k (19 . Cn cadrul Kedi nSel or publice de repartizare,
consemneazt “n procesul verbal al kedinSei, cd& @eGadef
procura notarialt “n original. Dupt consemnar e@ncdrsolui pr
elibereazt adresa de repartizare pe post urtpeddnallsacptiAine / c
"mputernicit |la kedinSa publict de repartizare, cerer
BReparti zarseea rcedamd izdeaaitldart el or exhbsfet:ente " n sistem

d repartizar eadecarap aratSii 4 @rre cmi nnidndin.n@), pe posSturi aigatties/catedrec c
vacante publicate pentru angajare cu cortresiduald e munct pe peri oaptde&ndlediarremi a
proba practicitalstaul a ncslpaescitd iah speaf i el j pde Suleuianx bk & \aEH
uni‘cnrt,ordi nea desdenepastizalet car ¢ eapemetar bar condi Siilor pr
reo | mnuinaicu avizulMinisteruEd uca Si ei kKi; Cercetbkrii ktiinSifice

b)) transformarea posturilor didactice/catedrele per
cmdi daSil or,pifraevhopeag8ajybapkeperpaepi oadt determinatt.

(4) Cn situaSia “n care candidaSii care nu $anbpSi
ftcutt sau nu se prezintit | a pSoistusre Imaidipatctp rce enmtt &
repartizarea candnaia®ti ¢ ode | at mi dmnulplatgcacee Selbhar m €al egda
ex cep$i onranaku asizel MinigerloH dvuke ia Ski Cercet bri i ktiinSifice

(5) Posturile didactice/catedrele vacant e C8i,n snee doicl
prioritate de absolvenSi ai instituSiriurad dechdul 85
Cercet btr.i i Acketsitien Sp d dtcer i di dactice/catedre ~Ki ptstre
di dacti c di nvefsitarycanform@d@endarulldi ~ pirasu'niua®r e absol venSii ins
contract pentru mediul rural “ncheiat cu Mini s)eonfarh E
at.6lain.(9)9 situaSiil évéexoem8iocal avseuteMoni sterului Educ

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/ cat eedruweileot
fi promovat aceasta probitdacRPercter cabedpalren pobltucat
suplimentare candidaSii trebuie st posede at e sevdidared e/
" n s cconforen Calendarului.

(7) n@rtStmoent ul particular, validarea concursuril ol
particular ki se comunickt, "n scris, inspectoratul ui

®CandidaSii care nu au dob @abdetapd ed erfei pnai rt tilavalar (Jdi aji rneu’ ¢
timp obterinma’ ndepadi tniesfcr iciondi Siile | egale de “nscrier

Art . 75 (1) Cn baza situaSiei privind reparti ze
judeSeant/ mundei pigni z8ueukekdiesftkurare a concursul
" n ¢ eéquiSeptembrie 2016
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(2) Cn baza deciziei de repartizare, semnat tpChet ilm
3laugust201¢,u candi daSii repartizaSi conttriacd ®u i dat i Miuma te
culseptembrie2016 dupt cum ur meazt:

a) contract individual de munct pe perioadt nedet
pentru angaj are pe aperdioba®dtdirne detfd rmmitn avtalr e@i "Mmareavi St

b) contract individual de munct pe perioadt det
vacante/rezervate Ki care nu au doblomidipge dedreidu viao 2t

c) contract individual de munct pe perioadt dedaer m
pe perioadt determinatt.

(3) Pentru candida$Sii cam@entnur epa rdtoibzCanii tp ed ed o ti Ui
pentru angajare pe perioadt nedeterminatt, C 0 careiau fosu | |
repart i kdudbcontraculliiinbividecal denunct din perioadt deter mi nadrda
examenw i n a Sdfindivara’ In denv it SE mOnt .

(4) CandidaSii reparti za$Si pauedb llhidypadsBlegusP@ls, a " s e vp
“ncheierii contr atnt udauziuli nnde pvri edzuearhaxibune3 {treiizilacd fa dagatde 31 august e
206, pentru ~ nchaendividoaeklae omumtcrba c tsuel urievoct repart iacdmpestdn S
motive nei mputabile candida$Silor: motive medicale, ca

Art . 76 (1) Directorul uni t £Si i de "~ nviSEmOnt tr
vacante/rezervat e, |l ista candidaSilor rktmacxki nerepart

(2) Candi da$iiizaBLmari r relpmaige agarea alteriorl a rRedéeh Sj ude Se
Bucurekti, conform prevederilor prezentei Metodol ogii

(3) Posturile didactice/ cat eodpreerlaphi eusnti d. @7/, I esZ2a rovcaitpe
ulterioare ale mobilittSii personalului didactic, “n

SecSiunaea a VI
Di spozi Sii finale privind organizarea Ki

Art . 77 Cheltuielilmi pdeat ooup arce Ltai Ipeostancluosulddid
nvieStmOnt wle parsd wruirvke rdsei tlaar bugetdiucd&i et ak ] ,c@ermarteli b g
ain.litd) din Legea nr. 1/2011 cu modifickrile Ki cdepl e
concurs se realizeazt conform prevederilor | egale “n

Art. 78 (1) Membrii comcenctlUpbpsuldei orgiancemirsei KIiorde
practice/orale sau a inspecSiei speciale | a tcéatdSi iali
avea ‘'n r©ndul cartdildaa Sgirlaodrulr ulde isnacul uasfiivni Me@nbr i i co
proprie rtspundere. DeclaraSiile sunt predate prexkedi

(2) La organi zar ea kpardteisditxalrmeresao amalcarcarl ari ¢ cnuc u
sau afini p©nt | a gradul 1V inclusiv.

At.79(0Cnscrierea numelui candidaSilor sau a al $pa’Hnuw
caess i gi, | pazicum ki orice alte semne didstémmitntveampel droé:

At.80()Lucrstrisek i ebor derouril e de umondctidme seauqgiganedtSdenO]
de evaluardimp deminimum3  (t rei ) ani, iar celelalte documente, con

(2) Dosarele de “"nscriere ale candimhan@i6l K ase )p tantir

Art . 8 1lii coPisilerk erdie@®@ mauni ci pdel or g8nicnaeeat Ki desf Ltkur
evaluare a lucrtrilor ki ai comisiilor de r ezolrwasrpeu na
repectarea prezentei Met odol ogini S ipehabupareaeposturilot didaciceicatedrelad
vacante/rezervate “n “nvbiStmOnt ul preudnei vet i & a studir d i
corespunzttoare postului/catedrei, acreditate/autori z

-

Capitolul X
Detakarea persondal ulnwit SckindCend tuil ¢ ptrietuwnli arrer s i

Art. 82 (1) Posturile didactice/catedre r £t mase vacant,e/preezceum allie dellpde cam
etapei de detaHaree mciupterdes wladnrV o HdS@m©udiruse, Liziud wh i
alin.(7Y(10 Hi @adri elee pdied/t Dut eprlian adrett.a’HBalr eal’inn.i n(tler esul ~

(2) Detakarea “n interesul nhnVvb8LPOmMOwmleuir emrl pearawd
scrise formul am@ntdepuininittad @ae depé npaS$Sttul di dactic/ cat
acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei nPetdonalul didactic tituldar n~ ~ n v £ S £ m© nsolicitdt pergru e u
det akar e deg uinres puenc taacroetdut akeal de knviESEmOnt primitoar
originalul, de ckttre directorul urdietttaS3aairdedset it knuwPkaSsbrinacen
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consilieri “"n centre H cabfZHWMBRAE/E@JRAE strenéHLdmpsli holpre

respectiv.

() Cadrele didactice titularen ~ nv i SE mOng all i cpirteautnel veesti t ar det akar e
di dactice/ catedre vacante/rezervate care necesilataaat
depunerii acordul ui perdutlrau idnestpaekcatroer a'tnu | i nktceorl easr udokformnl vat
Calendarului. Cadrele didactice tituldren ~ nv £ SEt mOngalli corteaunrei vearstirttardet akar e

didactice/catedre vacante/rezervatecaesec t £ pr obt practi ct/ or al Lpretedegldart 3laln. s L
(5H6).

(4) Detakarea “n interesul "nviESEmOnt ul ui pe plist u
Kcol ar geepreobadr,eadupnt consiliul de alCIRABECMBRAEa Deet aakl a ruenai
" nv it St pe@osturudidactice/catedsee  poat e reali za pdand)ani oK el akesahiao d
"ndreptt™H tt are dreptul de a contesta hottitr®rear enea
adresatt conduceri’in ureirtmeHi ided e 4" rdwtoJpt neCsndtel’Hi @l @regraireeza
reglementatt de art. 7 din Legea contenci osulsudl ua'dino me
cttre consiliul Hot ad@r pahA s tcroamslii d i &ISU iU HB CERRIAE 1 IC B R A
contestaHi e este definitivt kKi poate fi atacatt numai

Gb)Detakarea “'n interesul "nNnveESEMONntul ui a pearngdrrsli
"nviESEmOnt de/copsalated @@ gtn aabtaes adaenu tuincd @ senvinStrmGretaua
“nvi $temC@hitspune prin decizie a inspect or ulnuprimtoare culavdeul g
Mi ni sterului EducaSiei ki Cercettbtrii ktiinSifice.

6 Cadrele didactice titulare “"n “"nviStmOntul agphked
interesul " nviStm@rcttulvuit agentnress ol aisSti ro@rag dr goede ost ur i
organizatt de comisia de mobilitate a personatului «¢
perioadaCgendaryvtzutt " n

Art. 83 (1) Cn cazulledeun cniti 9tom® ncte,dperbeaudnai cveear es’ it i airn tid

se face |l a propunerea inspectorul ui Kcol ar geardalsaidal
persoanelor solicitate, pOntsfl@r wirtgwlniaraulewi cwancluars.ul
(2) Cn cazul funcSiilor de “ndrumare Ki ¢ on tproghereai
i nspectorul ui Kcolar general, cu aviwrgiul alcBdMenobhu e ulk
ktii,nSinfibcaeza acordului scris al persoanel or solcdaci t at
QDetaHarenateresul " nviStm@®neé ukuiMogenlEdalc afii me Sikii | €e
“n funcSiile de conducere din inspect omastuiee uea&i ar e k
Ktii.nSifice
(4) Asigurarea conduceriiunand t £ Si de “nviSEmOnt preuniversitar pa
sf ©ahut ul kcol ar, seéalriem.l i(z3e)a zdi nc olnefgoeram narr.t .1/225041 1 cu
(5) Consiliului de admisit r aSi e al i nspectoratul ui Kcol ar stabil
funcSii de conducere din unittSile de “"nviStmOnt preu

Art. 84 (1) Posturile didactie / cat edrel e rtmase vacante/rezervate du
cadrele didactice t HIOul'Hir ec godrreevitez udied d ciit ,iacrgr .ip m3eld ¢zl ai'Hee.r
(2 Posturledi dacti ce/ catedrele vacante/rezervate publica
cont i peotru tadréldi didactice titularee par ti zate prin detakare |l a cerer
ddct i ce/ c at eldeptembiie2d® p @n &k eadd n St pubdeiawbh Spouti vatc@€atan
"nviESEtmOnt ul p r e5kn i/ vseymmedi@i®atpartizare misimuin i(lcea nZ20) "n speci al

consiliului de administraSie/consiliilor deaadmiehiestAF
Cadrele didactice <careesaolai ccetrtereonste nadt aseazpent onc
uni t tSidie/ U mivttiSEim@Pare v p ®o t tAraonfdegsaobreinid acronsi | i eri " n cen:

se adreseazt CMBRA R/egelnamdE postuh didactie despecticordal/tefuzul consiliului/consililor de

admi ni straSie al/ al ¢CIRABICMBRAEpieht miut tcPinltdrnude at avipBL moO
inspectoratul ui kool @i t antpeedp@hud | d0odaStadiiecwad dconsi | i
uni tESi i/ uni {OMBRAE/GIRAEd e mu mivett St m@®ntscri s cadrel or didac
cont ipmruiin LdHe ti apostdidactic dia cin iuthat e de ~nviSEmOnt e prioriate la o |
ocuparea postul ui are cadrul didactic care a dmtn@eadi
atunci, pentru epartajaresea p | ciitetilek i p @ n @ tr & jvahdxant. 2 Pentrdeneficiadec ont i nui t at e p
cererecadrele didactice titulare care@ln@li a concur s5k’in séeaefulriecai p2k0 1k i 16, tebuceo nsct

ob$Si nt mi n (cinc, confome atbélalin. ®) , la disciplina corespunzttoar
continuitate. Cadrele didactreel aacer 0816207 niciaaadt waloit:
personal | a inspectoratul «kcolar, conform Calendarul u

(3) CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt aplrir
septembi e 2012, la clasa pregttitoare, “n bazaarreez'un t p¢
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septembrie 20121 august 2016 a predat, prin continuitateare¢a

cerere “n -1, Kcrol @aaognRiogi6i 1l e alin. (2), pentru finali
CnvitSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt pri mar
sep embrie 2013, la clasa | de “nceput de ci cl uesimda2dizm |
care “n period@da aluguespgt mMblr6i ea pOrlexdat , pr i n icadercdninuitatei t
pentru deftakanel ROddenéme@Cbhdi Siile alin. (2), pentru
(4) Cn aceastt etapt consiliile de a @mieacirdsride @mBipiede a
continuitate pentru detakare | a cerere pentrucpdseacr
prevederile alin. (Z) 3 ) . Persoana " ndreptt™H silaveudrdpt aldmdai at rc
primitoare, prinko cer er e sadiuseri aduesattHi code ~nvi™HLmOnt , “n

Contesta™ a reprezintt pl Ongeea emar .prxemd4/abhdd 4, rcew |l reakinft |
sol u™Hi oneazt de cttre, comstién meén dete a4Hdoitd e sCr reen”Hiceo nksd | U
al unitktSii de " nvitSéemOatH/ € MBRAE/ €CIRIAEI f invicokwi poate
Persoana nemul '"Humi tt de rtspunsul primit | a coeaentest a’™™

(5) Posturile didactice/catetiree r t mase vacante/rezervate dupt sol uSi
cadrele didactice titulare figipante la concursul dn 26t ar e au o b Si deuepartizaré,00 (cipd), Sonform aréd d i
alin.©,caree |l i ci tt detakare | a cerere, precum Ki prin concu

® Detakarea |l a cerere a personalului didact irmulaei t
de cadr ul di dactic interesat l a inspectorat wltzwa @l 4drn,
conform anexei nr. 14.

(77 Concursul specific constt “n evaluar ea ac tmengelort L
justificative anexate | a cereireiapidel dinsBuderektidede tm
"nviSEmOntul preuniversitar Ki acordarea pun@tajul ui

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervajer i n det akare | a cerere,
l a nivel judeSean/al municipiului Bucurekti, “~n perio

a) cadrele didactice titularé n “nvi St mOn taotdrior goncuesuluini avSe desnbatipare a  posturilor
dactice/ cat edr el onulpreuaiersitartsesilneacBzle ceate aunpanvi 8L mat |
Sin media 56lédicPnhcidmasoriocapettbeabeare | a cerere,
Sinute |l a concur s;

b) cadrele didactice titularé n "~ nv £ St mOn taotdrior coornecwmriswd rusi t aa Si onal
dactice/ catedr el or eudversian sesunea®i eirrvalt tles i’ ¢ enlvee StErmeOmg fue
[ citt detakare | a cerere, “n ordinea desevesgtéoan

9 Cn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale
a)persoanacarearedomiciub u r eredoo&hi t atea “n care solicitk po
b) persoana care are saleiaciltotc add stbuSli ididdea odtoind /cd d ti euc
c) persoana al ctrei so0$S/soSie este cadru didactic
d persoana al ctrei so0$S/soSie este cadru didactic;
e persoana al <ctktrei soShsmfténemietal asGaveast san
specifice “n aparatul Par | annsterulE dui c a Salei Prke k,e@lé megd tatl r
Parl ament “n organismele centrale ale statul diectpr @c @

iceprekedinte al consiliului jodeSem@nsaude ¢uhtc @
enea, au prioritate soSul/soSia persoaneicftiace pn
| / soSia cadrel or di dacstpieccei anu miattee “|ma fcuwmud $iiii | cke s
amentul ui sau a Guvernului, ai/ al e | i der ietadrelorastiven d
Ministerului Agmlhibistra&iei Mkni $snheeuhel or, ale Se
Sional , mut at e, |l a ordin, “n altt |l ocalitate.
(10 Dact, dupt aplica®gea scer imeenrJiinleo re gerl ¢ @ whae, d doen 5=
ordine, urmktoarele criterii:

a) gradul didactic;

b)notamediao b Sil mutex amenul pentru obS$Sinerea gradului dida

cgdovada acumul trii “n wultimii 5 (cincbptm@nt deal mi
credite profesionale transferabile, conform aatndepghbi
uneia dintre condi $-e)idih Metogologa \pivindufdmearealoant amut &2 plerson a
preuniversitar, aprobatt prin ordinul ministirlud udi edal
ulterioare, pentru persomiavadeai dactnvet $ima@ntar care \ae

d media de departajare, calculatt cu patru zeci mal

e cuprinderea “n cadrul wunui program de conversie

fimedcoh @bt examenul de bacal aureat/ absolvire/licenSt
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g vechimea "n " nviStmoOnt .

(1) Cadrul didactic, care nu poate participa | apired
procurt not ar i aiptut e norceipgriewalme es i nt eresele. Cn cazul
printru n " mput erni cit la kKedinSa publict, cererea acest.
procesuverbalal comi si ei, cu certificare prin semnttura soli
“n original

(12 Detakarea | a cerere a personalului didactic se
benefi ci a d eepdstrdaactaeicateqiéea oc @reea ri e &idcha rie kweed | anruil tc dnsecu

(3Cadrele didactice numite cu statut de titular “n

vacant e ~ n umpretnveBsitat, sesiutk@B)i rnevctulSth mk€i cadr el e di dacti baga r e
prevederilor art. 253 din L ege acam supiezettad ld dostucdidactivieatquitadre c L
au fost repar-ai zahehaindvifuaenen tnruan@atte pe per i oerddf inceidae t dke
cerere;, N baza punctaj el or no p$ii Mmapadizae)espddpntonscanfonm Catendarutukcestea? |

pot beneficia ki de daalacmem@r en ~pnr repadiiaer sespechbbocpikpe gar§utsulre@uiut u

kcolar, “n baza hottr®©rii comisiei p&dutaSeedexkiaCercvy
149 Cn etapele de detaHare “n interesul “~nvi™HLtmOnt
prelungirea duratei contractul ui i n d2016201d, u ap e ndter umuanacntd

doOndi tSimeldeguni ti varea “"n ~nvbiSEtmOnt .

(155 Detakarea cadredowlrugiecdmattiedeetdrab nt ammpdipenmaiHe i mn

(16) Un cadru didactic tntuhaerpoeat e’ peposut doedice/catedeeli d K
mult10(zecelnik ¢ odorsecuty cu respectarea prevederilor alin. (12)

(17)Detx apeasonal ul ui di dusadgztlconsiiuld /¥ twinai | $ € | 10ewidiiétatngisett S i
" nv it Jdcan€radrul didacticeste titu®ri n©nd seama de preveder i | e(l0udintegeard 7
1/ 2011 cu mopdieftukendard,dee e cendic®im | e pr e v Lriu prigapile fundgmeneale e n
previzute |mab3008. r8pdbhi tegeal et Lmo.desk & padsenmlliumidactietiulareem
reali zeazt pe postherenate di diang tt it Se / cdaet e dmrvel SatCenrot, eal h £ a €
didactict, cu respectategiiprepetderivior speezahiekr iMe
Centralizatoruk i prevederil e ar9.Cadrsulaldinda qu2n)ic tkait eaudtea r ~3nln LablLit
dob®©ndit prin stieughieici aloiuAt rd gu proaibeparen ahuiucel gost didacjic/icatedre
vacant(@jezervatle)s au t r eoc ealetat "fmnamc Si e didactict, “n concordzq
Centralizatorului, un acad¢dwri umnittHti e dete " NwLISEMD@Nt s

(18) Decizia de repartinCartall i i rs adie tl ak areea erre isret earr
inspectoratului kcolar “n a ctrui razt teritorGnalctaz uH
“n interesul ‘emrwl Ytem@ret winuip ossau dli ad acagni g /udet’® d rmt av & awd n
de repartizare prin detaHare se comunict uni t Ldetizieised e
comunpettonatul ui Hcolar pe raza ctruia ~“Hi are sedil
obl i gaSitar adnesmd t e uni tLESii de " nviHLmOnt | a capeanposadr
didactic/catedrt wazednmidadtd// memrieaivmitUulbdi “~Bw ccwardewutli , un
se comunict unittSii de “"nviHmMONnt | a seareomadiok dnd
care cadrul didactic se detakeazt.

Cn baza deci ziei ndeé nit @ep &5 tsallzad moeetrtrina® n dueni i at'Hatreea d e
este titular dispune suspendarea contractuli ndi vi dual de muncdi,n ploetgeavirnr .arx3/
modi fickrile Hi rcompeet@nd)] e ml daeeli ablireti mp preveder.i
privind registh  gener al de evidenSt a salaria$Silor, cu modif
"ncadrare prin detaHare | a cerere, ftrt a se “nchei a
(19) aGihi stemeinic justificate, “~n baza hottroO©rii c
te detakat, conducerea respectivei uni t £ $Si ieacadiulbiv t |
dactic pe postul/catedra de |l a unitatea de “~nvdi"HmoO

Capitolul X1
Prelungirea duratei contract2@62017 i ndi vi dual e
pentru personal ul didactic apgmjaadtudebet manoa!

At.85( 1) Cadrele didactice calificate, ang adresatoed Sdaun u t
concursute de titularizaresesiunile2055k i / s 4nediadelrepartizareninimum5 (¢ i n ¢ iafea postului, sape @wcaviaull i

consiliului de administraSie al uni t £Si i de ~ ndd Sh ol
didactickt "n specialitate, pot sal ipcei tpae rpiroea dutn gd @kar no
2017 Pentru aceast a, se adreseazt, “n scris, conduccetr i
acordul / refuzul |l a i ns p erofesawiircanti Uli ek ¢ ol ar ,c ema mfeo rtHn Caalbd

adreseazt CMBRAE/ CJRAE “n cadr ulDacctkr ui m pecsstte dhiod amatti cj
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cadre didactice, prioritate la ocuparea postului au cadrelé didace car e au dob©ndit cel puSi
se ajunge | a departajare, se ia “"n calcul medinateée ne
2042055, Dact niaunge ladegartajare, priaritate lss oeuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic cu domic
“n localitatea “"n care solicitt postul di dawdlddeparaard, l@ d
medi i de repartizare egale se ia “n calcul n o t tiularizae a
susSinute 4206. ppacbadaci20a4astfel nu se ajungei |pundetpard
nr . 2 Ki alte criteridi st@bnkiteull/acomisveél ul e udiet ta$
"nvi EMBROB/CIRAECOmuni ck “n scris cadr el orde pihcipi/efazului prekingiré o |
contractului individual Péeetmunatbpeepéeci aade ¢eteéumign
determi nat 20162017 arcwldr et @l ari dact i ce awareca ppstriot didacticgicatedralor
vacante/rezervate “'n ~ neégtSdanfndurh preaanntveir sMetao d o lses
(cinci), potrivit prevederilor a6l alin. @) , la disciplinhuicodedpunhztf oatedpes
tehnol ogickt pot beneficia de prelungirea dur at2el6201g o nt
numai cadrele didactice cu specializarea educa$Sie teh

(2) CnviSttorul, profesorul pentru “nviStmoOnt pri
determinatt, |l a 1 septembrie 2012, | a clasa pa0Bghatit ¢
perioada 1 septembrie 26321 august 2016 a predat, prin continuitate
contractul ui i ndividual de mun20l 7p e ~ e rci coreddifirplizareh taaufai i
primar | a aceeaki clast de el evi

CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEtmOnt pri mar
determinatt, la @&l asat b nchmprentRioth@dr ele cn cbhbaZza rezult af

sesiunea20l8 are “"n perioddaaligsspt OKHGi @ PO EkIat, prin cont
prelungirea duratei contractului individualieu nc £ pe peri oadt de2t0elr7/mi n‘an Lc 6 mdiashi

finalizarea ciclului primar | a aceeaxki <clast de el evi

® Cn aceastt etapt consiliile de admini st depfdipedeal
prelungire a duratei contractul ui 2086200 Apentyasturie ddacticencane st
pot vacanta ulterior, cadrelor didacaicedrcapttlLdiet £ nxre
hottr©rea consiliului de admi i cter ®&Piee s&lr i i, t ta Shr neCmhtd

-

n termen de 24 de dCoamtesthiHbapm@®ppgeaecaapaeastabi L r
554/ 2004, cu modificktrile ki compl eetrmidmenubt eaiHhaer al

de | a “HortetgriGrteraa rced.redirlaiSuleui” nd ec oandmisnt a™Hi e al uni t L $Sii
fi atacatt numai | a iPestssom$raa dchee noud nHuem dito sd ea d mismpiusntsrud
i nstan’™™ei distratccompetente.ci os adm
(4) Cadrele didactice caeeu o b Si nut acor cpureil uhgi peandiupiat epricoinm
perioadt det eROid201A tkki “anc taunaulli zkecaozlta rd o s a mfarh Cajerelardbuio n al | a
At.86Candi daSii care beneficiazt de prelungirea durat

20162017 c onf or m osurile didactiteicatedrelevacpnte/regervate N p er i“ona dGa | pernedvatrz.ut £

Capitolul X11
Ocuparea posturilor didactice/ catedr edeorpevraicoaandte /deetz
personal didactic calificatk i  ~ n cunailfplatarcu atae
SecSiunea |
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantde/ rez
candidaSi rtmaki nerepartiza$Si dupt concursul na$Sio
preuniversitar, sesiuea206k i de candi daS$Si “"n baza rezultatelor

2015, 2014, 2013, 2012, 2011 sau 2010

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare curaimisliaeld e munct pe
determinatt se reactualizeazt dupt etapa de ddearak aprrei r
l a avizierul inls pierc s toir taw Qil @i . KT oyhee agptdedt rue 7 d rev adtied acit n
pentru angaj are pe perioadt determinatt.

At.8Inspectoratul kcolar “ntocmexkte | istadupmaricdaSil

Art. 89 (1) Cathai cagisihafi @nal , deeiwveeabl @) audieiSwull w
at ©t proba practickt sau inspecSi,a prpecunlki |laardiaddSi
la nivelul judS ul ui / muni c,iiappd rud bua pPBruecautriextt i sau i nspecSnaakbpeci
i erarpd zleiazttbn umi ¢dibknea descrescp®miarlea amimeidmu i ome di@a r =
cu respectarea condi Siilor prezentei Metodol ogid.

(2Candi daSii, careat@t spsGhauscrionnicurc@t ki proba p
“n alte judeSe, depun, la inspectoratul K 0 aopieaardosarutuidie
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concurs autentificat de unul dintre ®segraei aai eacororgllis € ¢ X

deadeveriBa, " n original, cu retkallntsptecltorab 8l rutke ol @areadrre
care au obS$Si deuegpartiza® [cincipla Bncursile meetithlarizare ih 2015,204, 2013 ( mi ni mur
scrist, ¢c©t Ki |l a proba practickt sau i nspec Jiedetitllesizare | a

din2012,2011,200i car e sol i ci t#t emram anratt itz d rne aBohferee peacret sid zoar § idedsezn
repartizar® b Si nut e | a ¢ onc ub, 20Ldr2013 €012 2011 sau 2018| nad care 2w wai participat ultefiol
la alte concursuri de titularizaresaa r e nu au ob™H nut note sub 5 (cinci) | a
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e).

3 Un candidat se poate ~Bscumnnetsripegar upump@artnzmoe

Datele din fika de “"nscriere a candidaSilor eluot datft
candidatul primekte fika maetoeppezeatanéestieioblpegabDr
exemplar se “"nmGneazt candidatului, celtlalt rtmGn®nd

49 Dupt perioada fdélelcargdiiradzacivieval i dat er eawalSiithat p €
previzut t, prdbe praCigdrale evalata prinnote de la 10 la 1, respectd i f i cati ve Aadmi s
prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Reparctui zsarueda ic acrodiedsgpinztt oare postul ui
perioadt determinnaetul amonvVvel pppHdeBaB8ator eerkiset aretad i

Kedi nSbrpgahl ety de comisia de mobilitate a personal |
Cal endatrastfel" n or di ne

acandi daSi cu medi 7a(lpHda concargubdin sesiinen Btonfonin arti 6haim©, " n v «
“"ncheierii unui contract individual de munct petpeti
i nspecSia specialt |l a clast “n profitlupr phoastpud adt i clot:
clast “n profilul postul ui, ,cumespectasd prewwderiodpezecta Mewdplagi o ar e

b)candi dasSi care beneficiazt denumprél pred epresranodndttatt e’
20162017

cgcandi dasSi cu media de reprRra$idgmalsemmi nhmam2916¢ci o
vederea “ncheierii unui contr,aclta i midv e/li Wlu ajl u de$S uruwic L~
sau inspecSia specialt Ia clast “"n profilul cptosdad uiir
specialt la clast “desgrefsicltuloapestaulmadi i’lror orddkei nreep :
Metodologii.

dcandi daSi rdmpki cma$ idipsesatied 26leugedia de repartizare minimum 5 (cinci), conform
art.6lalin.@,c ar e au©ts uisnSsipneuctSiaitl e speciale | a obheusti’7 priodej ed
ordi nea d enedior de ematizbyeu aespectaraa prezentei Metodologii;

efcandi daSi care au pzaaedn208kp dts4un 20dheSuis/umu nideei ptiiut
postul/catedra vacant ((ko)i nii )au i @b @irtmiu iz a &l gopautsti alair e d.
repartizare,

N candi dagSi c aoneursua de tityadzare din@kp a ts4lua 2a0I11t e j ude Se Ki a
(cinci), ierarhizaSi pe o |listkt unickt, “"n ordinea des

ggcandidaSi ritmaki nea6eipsweaubeBiibp St adepbBucensGraut “mro
judeSul / mun«kicipr wb a Burcaia teikadnformanta89dind), n” prof di neapdesatl e

h)candi daSi rtmaki ne6Geipsmsuteca2Bh ScadaepaucensGiaut pro
altekjude&kba practict/oraltd n” prof di oeénzediddesrapdrteaec £ 0o & |

) candi daSi car e a uitulgizare din 208k p 4 ts 4'luna 2jOudchecuu Is/umu nidcei pi u
postul/catedra vacant (t) Ki au obSinut céeki fuEegddxinetra
practi ct/ postdulcanformart.89alid)f i il @d ar hi zaSi pe o | imedilocde epaiizare. ,

) candidaSi care au parti chikpdtsdlura 28ldine ujr sdie $e dei tat
cind ) | a proba scrist 4kn /igeR0BKil upr ghboss t pud aldconforontart. 80ralad b te

ierarhizaSi pe o | i smediorderépatzare " n or di nea descrescttoa

Kkcandi dagSi cu a doua specializare, na$itmssdez @i nac
judeSul /municipiul Bucurekti “~ n car eled@x(dincicdnform artplalis. QOu | /
“n ordinea dederepatzazett oare a medi il or

) candi dagSi cu a doua specializare, alta ®db&d®dtsdart
judeSul / municipiul Bucurekiicanecaumedi#d&i(itaintck ¢ ho pte@liah
“n ordinea dederepatzatett oare a medi il or

mabsol venSi ai colegiilor univer gatcoacurseh adSedivisesasie 208 u t
K i au obS$Si nucncyriformpmes aim ©),med iaa hd za Si pe o |istt wudei ct
repatizare "n  judeSul / municipiul Bucurexkti “n c adlizare: | si onhbi £«
moderntéthatatbne, plastict, educa$Sie muzicalt, educa$Sie
elevilor;
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nNabsolvenSi ai colegiilor wuni v e ricpatl eoousur dedituldrizare dini2B1 u t
Ki/ séami 20u obSi nut cel puSin media 5 (cinci )derepartzarea n hi
judeSul / municipiul Bucurekti "~ n care dadlnbdi tmo dperdnitaldn
pl astict, educaSie muzicalt, educaSie feairct, religie

o)candi daSi cu a doua speci aldoorusuhe,S idmbesuea dBE n©ta | & e g
car e au o n&liebricind),coofant artglalirG®,hn or di nea de derpatzagtt oare a m

ppcandidaSi cu a doua speci al i amsuidefitulaazhre din 26k e d @ ua Ca€
judeSe Ki ¢ amediamanc)detaBitdh at ockl spuSuni ct, edilonerepartdaen e a de

gabsolvenSi ai colegiilor univer si tlaaconeursut @ S idio sefuheq u t
206ki au obSi nut caformat81@lin.@®),i neerdairah i SzuaSa € opcei J)on loirsdtitn e de d €
repaizare " n alte judeSe Ki care solicitimbpbsmod edutada fee |
educaSie muzicalt, eduttatSé edifmzpalat eled i gii e¢c| pPplost ulr &

N absolvenSi ai colegiilor wuniver si t a cussurdedituldrizaredini2B1u t
Ki/ s4xku 2a0ul ob Si ni(tcicnecli )pwdilerr samdhd izaa iS¢ £ p e mediloode @patizar@n dea Is
judeSe Ki care solicitkt postull idibdta crhd & derddratic/enta tae ryitq &
muzicalt, educaSspgedi aliictat e ediimgi pal;ptoslterki "ol ubur il

s canddaragHiau ob™H nut cel pu™Hin media 5 (cinci) | a
cOt ki | a proba practi plardawiipmiped$iecailoa dlaaxaldl)t,e cam
sub 5 (cinci) Il a proba scrist “n cadrul ur mt tod d rce It aart
ordinea descosescttoare a mediil

t) candiddlor care au ofutcelpdd n not a/ medi a 7 (kapte) |l a concursur
nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nuban abt note sub 5nadadul nc
ur mbttoarelor concursur.i de titularizare “"n spheci'al idl
descrescttoare a notelor/mediilor de repartizare.

ucandi dagSi care au renlueHpt Icar eoswuurfiolse diedpaacrttii
descrescttoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolvenSilor cu diplomk ai ceel e
real i zeazat endurmreaivgeceant e/ rezervate “n specialitate din
elevilor, cu salarizarea corespunzttoare f un ct@iiceeadouad e
specializare repartiza$Si “n pal ate Ki cluburiizadie pceo
di dactice care necesitt probt practict/ ozraaldit, spucsndi nl a
cursurilor, o probt practickt/oralt specifickt " n profi

(3) AbsolvenSii colegiilor uwniareir spe aa ec tdreo ri ndsitp |t ount
adouaspeciaizag,ar au menSionatt “n foaia matricolt direcSia

arte plastice sau educaSie fizickt se asi mi-Dediimbhbr mi
Adstitutori ©O hvimStmen r-lkipmianar YAd masMuizii;ucttdir;i3é ¢ @ it jotA\dd 0 s
plasticeo Esacallestfizitcani Ki beneficiazt ddorunieesitre dek i
institutori cu a doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face confor@i alin. (13) k [{@4).

B CandidaSii care solicitkt post/ cat edrRal5 20, 2013 2042, r
2011 sau 201 ot f i repartiza$Si numai “n condi Siile " nargdonr e
concursuri de titularizare, d a ousapreecii ap art tait @iap apto slt al u
titularizare.

Art. 91 CandidaSii care nu partici pti d aprkeedurntSern cet g
original, un “mputernicit care st |l e repreziumnte nmpnutteer
KedinSele publ i csanrceeg ardp aratSiizar e, acektia nu

Art. @~ulCnkedi nSei publice, op$Siunea fiectrui canoda
procesul verbal al «kedinSei, cu certificare paduwr as emm
‘n original.

Art. 93 Dupt exprimarea opSi wriribaki ads kmarn eKeei ppib
emite decizia de repartizare. Cn baza deciimdievi duwealr ed
perioadt determinatt cu candi dat-31 aegpuastiaatiedler uieqg:
titul arul ui |l a post/ catedrt, dar lnunmaivi d@ati dedemud tt
(trei) zile lucrttoare de | a data emiterii dertirzga eina
contractul ui i ndividual de dmumct ,i cf e p & EStlirnz a reseac espa a b
neprezentare |l a post din motive nei mputabi | e cedacontented a $
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SecSiumea a |1
Ocupareaposturiordi dacti ce/ catedrel or vacante/rezervate
cu personal di dacumnilsaudepmttduéra cat "n regim d

Art. 94 (1) Dupt "~ nchei ege ap ardardetdedrantd enraniipeisaraldl didactt u &

calficat r eparti zat conform prezentei Met odol ogi i, direc
di dactice/ catedr el e/ orcanuplatarch orea a d r enle@rc ud b tl @ cat’ incexr €tgiivnu$
solicitarea acestora Ki comunict situaSia |la inspecto

(2) Personalul didactic titular “ncadrat cu ore- po®©
"nveeHa | uarset adbe [hazt conf orm document ed pe c tdiev npuem g e d Ir L
activitate ki personalul didactic pensionat c¢ indepatacup ©
ora. Personalul didactic titular “ncadrat cu cé€lnvputai

eval uarset adbe |hazt conf or m d o c u meespectvipaisonald aggart u minr ea/l ttrea ndsof
Ki personal ulcdl dmpe$iirc @ ejnismiotnasttee anoorr snitd edri td @irodl.ci acdkr adte  “j
3 Dupt atribuirea posturilor di daumtlflaa eu/om aadrelod didactice r

titulare “"n unitatea de “~nviSEmOnt, directori ipaurei takcs
avizul pentru cumupd caat ar e¢ear ‘om ar, e g inmubhezva t paree zkein tskursi 9i nuenrt
previkzutt “"n Calendar, personakplkogiadndilact ®8i tinhubame
curriculei kKkcolare, personalului angajat ~ n ailotdestudio me
avizelor ki atestatelor natedaekbopentmasecupanahepost

49 Pe baza avizului obcgnuipliat perctur orancadmdmoean am i me
dereparizare " n baza citreia personalot, dsdaecthati kttul aonéac
curriculei kcolare, personalul angajat “n aldealdodenm
regmdecumulp | at a cu ora awtitditrmOnttor ul uni tL$Si i de

G5 Cn perioada prevtzutt “n Calendar, inspectoratul

a) cadrele didactice titularet mase cu restr©ngerea de activitate ne
restrd@na@aene vitate nesoluSionat t;

b)cadrele didactice titulare rtmase cu n pconfon prdzentkia c
Metodologi

ccadrele didactice titulare prin detakare |l a cerer

dcandidtasgdi ic uc or e srptummazkkit onaerree ppeorsttiuzl,acfformat®® cu nor ma

e)candi daHi repant b zda Bdsilned 2Gik.i coarcdiirdadi repartiza$i
concursurile de titularizare 2812014, 2013,2012 2011 sau 2010 n et a p e,lcare na mt prezén@taa psturi

di dactice/ catedr e 'Heonfooreart.80; sol i citt o nout repartizare

) personal ul didactic tidumdfaergi mardee gl abhi cciut adgr a’,n
descrescttoare a punctajului;

gspecialikti consacraSi “n domeniul de speci diltdef at
care au soliciddcanulpl actadcarema, nr k®m@kim ne "  ncadraSi, ' n

hpersonal ul didactic pensionat calificat ritmasaene’
“n ordinea descrescttoare a punctajului,;

) personalul didactic pensionat calificat, carenedep
descrescttoare a punctajului.

Art. 95 (1) Angaj area pecundmladtud udu dorda,cttii €p aratlii £4
general, se realizeazt de cttre divlkcitoviul aenkit tSus Sidl

(2) Angajarea personalului didactic calificat pe posturi didace / ¢ at e d cueylp |"ant ar ecgu no rdee, s e
cursurilor sau pG©nt | a revenirea titularul ui | clui, o st
condd8i pregttire psaatdCpie@bxogiactprewvevdtezuitieorl prezent ei
pot fi “"ncadrate pe ocumldlpel arttamacsue onreao,c upeat re g wnl kr,e gp @m:
“nviSttorii wiriécducdmasree n@opelp@mdeet nor mk. Cn cazuri e
“n personal didactic calificat, consiliul de taddme npirsetc

regim decumul pentru cadrele didactice titulaRersonalutlidacticde conducetel e “ ndr umar €i ki hoadéeghb
pl ata cdepk&icifntcrit) aor e/ st pt tSm@ruta "Hi @ | ppr edkaree "Hi Mdinisedule c is
EducaSiei «ki.S@Qedracetztarieia Ktni irregiifm cde platt cu ora pent
reali zeazt nucdaptlipiemaxiumbreéé eocarpentru obligaSia de
stabilireao b | i djiadHi etii ce de predare a personalului de conduce
precum ki a pnareomal wlowmit rdé ‘dmchr unspectoratele kcol ar
prin ordinul ministrului educaSiei, cercettiodrei , tiner

3 Cadreleddcti ce titulare “"n altt unitate de “nviSEmOnt
cadrele didactice asociate angaj at e, cafeauoeupatua post didactictc ¢ d rd
vacant (t)/ rezervat (tluiduypitt e e g e’ nrscaheelinen eaucerati rcaod ta nmivn diil
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cumulpl ata cu ora cu dir ect o2bdin. (16)dintehed hril/20dlecu indd iv & St imi©e t K |
ulterioare.

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orelbfr va
asoci at sau peamupil @anat c’un or eqgi canwtpledat rciub uoirea,” np rrieng idne cd ez
"nNnviESEtmOat di mermainal ot @i di dactic angajat cu contract
"nvitim@mptoi personalului dedmohtct pegppatoaditcdat emami
situa$Sia se wxmwhiack i nspectoratul

(2) Cn situaHia “n care mai rEtmOn posturi di deaele i c
Hcol akelL ap®ata “"nceperii cursurilor, “n Hedin™Mt publ i

agcandida™ | or repartiza'™H conformtra @ed & @an cird aQirleorc
individualpepei oadt determinatt cu norma incomplett " n veder
alin. (3)

b)candi daSauopreaeatatt $a posturi didactice/catedre

c) candidgi | or previzu$Si |l a art. 84 alin. (13), “n ordi

d) candi ala diud spaciaizamar e au ob™™ nut cel puH n media3b
(minimum 5 at®©t | a proba scrist, cO©t ki | a prcantusurger a
titularizare sau care nu au oOb™Hi nut note siudarb (‘cni ns
postului didactic/catedrei solicitat(e), “n ordinea d

e) candiodadbliakpedalizacear e au ob™™ nut cel pu™Hi n nota 2201 K a
sau 200 carenuauma partici pat wulterior | a alte concursuri de
cadrul wurmktoarelor concursuri de titwlramrihid zra&i ognes me
descrescttoare a notelor.

3Deci ziil e de r epearttriuz acraen dp e afSd st anatgohaer et pi €nadS ic uc odnaft o
reparti za’Hi

Capitolul XIlI
Organi zarea Ki ddasiveli wwaa@rievae Icwln craursiud iupi ul ui B
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £t mase vacante/rezervate “n " nvt

Art. 97 (1) @ conformitate cu prevederile a#54 alin.( 1 9 ) din Legea educaSiei na
complettrile ulterioare, “n situaSia “n car e,relepecarde |
vacante/rezervateu personal didactititular, pesonal didactic calificat angajeti contract indi i d u a | pe pericwad
personal didactic calificatn r ecgmulml dea cu ora, “n condi Siile prezentei
j u d éigeklamanicipid u i Bucuormatwrhi sur i pentru ocuparea posturilo
munct pe perioadt determinatt a personalului did@dletkec
potorgmi za testbri prin interviu Ki lucrare scristmyndin j
perioadt determinatt a personalului fktrt studii cores

2 Condi Si i Hepartidparel&cmsicuir sué w©ir gani zat de /nivaulsmurEcpitiuo r a
B u ¢ upemirk deuparea posturilor didactice/catedrelorma s e v a csaunntte /arceezl eeravkait eca kKi  c el

(3) Concursul deesthampeator@ami zdta( tn)i vel judeSean/ ni
didactice/ catedrelor rktmase vacante/rezervate suntn c
componenSa prier@rzutt | a art. 65 al

Art. 98(1) Concurslorganizat de inspectoraiulc d laarni v é hi v a i e § e emn ngentru opupareh posturildd u
didactice/catedrelar £ ma s e v a ccanstt” en/ rperzoebrtv agreact i ckt/ oral t sau i nspe
postului didactic/catedrei, potrivit progr aexld omaSiseie ck
Ktii.nSifice

(QLaconcus ul organi zat de i nsrpiewdloula/t md n ipcoiod igual rutia cEupcale
obS$Sinut cehc)lgp nFiprecrfotaa spPpeci alt | a clast sau | ceocygpseab el

posturilor didactice/catedrelor, sesiunea62®* i cel pu™Hi n media 8 (opt) Il a inspe
na™Hi onal de definitévare “n “nvtit™HmOnt, sesiunea 201

@ Candi @aSisiusSame/drae’pm ob&dmpulactcomrmeur sul ui naSional
sesiunea 2@, pot susSine aceste probe “dncadtul oa n.cPobel u b
practice/orale de profil pentru posturlecsre nt condi "Hi onate pentru ocs@adesiesg
evalueazt pRtrdeioc a@aomixel®rcodnstituit® | a nivel judeS

4 Prolzae =seebidadnbiectelor etabte de comisip u d e/rfBuai@piulti Bucure dea elaborare a subiectelor,
baremel or de evaluare Hi, dprievateairzi a I g pdmictowwl anicHE
speci fi ce p e ntaeapostduddactic, apsobate prin ardinal minisiglidiu c a Si ei KiHl cee cev d

prinnote dela10lal.Consisie el aborare a subiectelor, baremel or de
candich "Hi | or 'Hi traducerea ackRrsdama ascmi dt nmbe | cde arfi Inldo a nt & "H
cadrul concursul ui naSional de ocupar e a pDoratdderedactae n
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lucrbktrii scrise este de 4 (patru) ore. Nota oH nsuctrk
stabilesc, jdaeSetane/ momiei @i abaor aBacar sdidoi ecaled @ar e HHi
lucrktrilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subie

B Candi da ™Haii mitmriebwm encstta 5 (cinci) at©t | a proba sc
repartizare se calculeazt astfel: [(nota ob™H asiCh] kaz
medi il or de repartizare egal ecealbb Hzer@tzeml artonédralide

(6)Comisig ude Seant/ mu ndedabopie adubii e IBairc,ur @& kKl a rdemeslvarl udg ee waa
numi t £ pmispedea oirailair mictod aregeanemmdn e m'He:

a) pneeiHesdpect or kcol ar general adjunct/inspector K¢

bymembripent ru fiecare disciplinkt de concurs, cOte doi
definitivaMieandmn dargvy L "H. mOnt

c)13secretaricad e di dactice cu competen™e “"n tehnoredactar

(7) Membrii comi siei judeSene/ municipiului Bucur ek
l ucrktrilor scrise declart “n seuwuigtcti pgesbreatzel secse

(8) Evaluarea lucrtrilor scrise sei(@®alizeazt conf «

@ Evaluascksil wawdi rairlear rezul tatel orndare realizeazt

Art . 99 Lucrtrile scrise, pentru care se depun ¢
secreséz®@ndomot a/ notele acordate |l a prima evaluare.

Art. 100 (1) Comisia jude@eamoin/trewsrtiacHi pil wlruie sBwec uroe
dec®©t <cele din comisia judeSeant/ municipiul ui B uuccurrterk
scrise. Comisia judeSevaanrtel nund @n tpé utl ar'Hi iBlucrurextte mwemir
componen™a previzutt | a art. 98 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrtrilor sei(fB@)e, comfmpem @ada epn

® Cn cazul “n care diferen™Ha dintre nota fi nanisa a
de evaluare este de cel mult 0,5 puncte, di fetedddt coan
evaluare.

(4) Dact diferen™Ma dintre nota finalt acordatiutdei
i ni "H al e este mai mare de 0,5 punctre,esntod ad &fiinmil tLi vatc.o

(5) Cn situaH a lucrtrilor cu iMagt9ed ,f ii meall tu sd tva ioltietl !
cel puHin egalt cu 9,50, nota definitivkt este nota fi

(6) Hot Ltr©rile comisiei de rezolvare a contest a'Hi
administrativ, contesta™i a reprezent ©nd pl ©nger 604, cudi r
modi ficktrile Hi complettrile ulterioare.

At.101( 1) Testarea personalului f&trt studii corespunz

(2) La testarea organizatt pentru ocCupa ra@pasoapeccard aur |
absolvit cel puHin liceul, cu diplomk de bacal aureat.

B)Testareper sonal ului fLtrt sowgani zcearkpdeazéodmiasiceappisew

4 Lucrarea scrist se sus™H ne " naintea interkviHil uin.
se evalueazt cu note de | a 10 | a 1. Lucrareatseri mst
rezultatul evaluktrii “n urma desftHurtrii interviului

®® Nota minimb de promovare, at©t a lucrktrii scrise

® Candi da'Hi i pot contesta rezuildredadt eprailrutme ¢ orl e
comi sia judeSeant/ municipiul ui B u c Wralia.KY Co ndtee srt eaZHi lav arreep
preal abilt reglementatt de aertki 7codmpnl eltdged enmul t Bb4¢
muni ci piul ui Bucur eHt i de rezolvare a contestaSstativor
competentt.

(MDact diferen™Ha di nde ec mmmtteas taacdirid alit mcet ac oanti sshbial i t

punct e, nota acordatt de comisia de contestaHi este
8 Cn situa™Hi a lucrtrilor cu nb4a9gindusimatl ¢l stdhdi 4, 5Q
cel puHin egalt cu 9,50, nota definitivk este nota fi
@ Rezultatul stabilit “n urma recorectdbiridi rtmone
contesh ™M a reprezent ©nd pl ©ngerea din cadrul procedurii i
compl ettbtriHoteb u@®@rtielre oaomi.si ei jude™HMene/ a muni ci ptifi atdcatei
numai | a instan™a de contencios administrativ compet e
(10 Cn vederea sus™Hinerii interviului, comisiaopent
postului el aboreazimabilcéti e speci hi EahieliSh ep a tkh a@eeiddie i
extrage un bilet Hi rktspunde |l a “"ntrebbtrile con™i nute
(11) ContestaHiile privind organizaraeal Hi ddHeofl aHurH
consiliul de administraH e al inspectoratul ui Legeant ar
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554/ 2004, cu modificktrile ki c o mpsltertat’Hiiel ealulitnesrp eocatrcer

contesta™ il or sunt definitive 'Hi pot fi atacate numa
12 Cn cazul “n care existt egalitatteuldwei nearie duwunt
prioritate | a ocuparea posturilor didactice/catedrelo
a) candida'Hi i care au continuitate pe post/catedrt
cadrulcaselorcogpl ui  di dactic ori deEdudaSiiaistuitwCH i o eyl feimly iek tdi
cel puH n calificativul ABineod;
b) candi da'™Hi i cu domiciliul sau rebHédicmnHattn | ocal.i
c) candida™ i c¢cu studii superioare “n specialitatee:
d) candida™ i cu studii superioare care se recalifi
eicandida™ i “n curs de calificare “n specialitatea
f) carmcdirdcea™iui participat sau participt | a cursuri d
institu™Hi i &duweaSe ede kKMjchdlormiegat br i i ktiinSifice

Art. 102 (1) Cn pédarmispaedca oprad Wl z Ktcko | ‘"amr Cealpanmrddrzeazt
ajcadre didactice titul are «kritmamidindearSe parut isebaiciiart.dic

94alin. ();

b)candida™ repartiza™ " n etapel e aah g mycentétmdividualpen o
perioadt determinatt cu norma incomplett "n ved@rea c

cccandidaSi prevtitzu$Si la art. 84 alin. (13), “n ord

dcandi daSi cu studii cor espun darepatiaardgcing) la somcurdul wrpanizatale e
i nspectorat ul nkicvoellaurl /lnau nniicovfephiart) 98atine(PPuacrur ceiknea descr esc

(2) Posturile didacticelkparedrzelaetrtmaserdanant elupe

a’'n regim ¢genplrat @ @et6Mdezdepdrsonddui didaetit calificat i domi ci | i ul
|l ocalitatea " n care se afrim©Onposctaul” ndiadcaecas tct/ cad reido ad |
ocuparea acestor posturi

b) " n repglian adecu or a, pentr u,pasonpuurdidacta chificat,ccae na ad domiailiul shu
reHedin™Ha "n |l ocalitatea ~n” ncacdgredisrnee aafdets cppreesstclklt ocdir da
conformanexeinr.15,r mGnd ca “n aceastt perioadt st se organi zez

c)candorfdtarSi st udii corespunztt oa derepgtivascind) latéstaremeganzat a u
denspectoratul kKcolar | a ni yvceolnfjoudre Saeran.  nlnOvle t all ihmna n (d4e
medilor, conform criteriilor de departajare previtzute | a

(3) Departajarer andi daSi |l binpr é2)zusit. l a)aavOnd domiciliul
didactic/catedm ac ant ( Lolicita(,z er v atb ( t-sgee a'zrit d awrGnidduer ar e, "~ n or di ne

a) gradul didactic;

b) nota/mediaceamaime& ob™ nutt | a gradul didactic sau |l a exa

c) media de departajare cea mai mare calculatt conf

d) media cea mai mare obS$Sinutt | a exame amehulddmcalbureat e
pentru absolvenS$Sii |iceelor pedagogice.

(4) Departajarea candavi@ansd | aoae epakeiv craendsii es bche didiagdtidiaer at €a
real i zeagt nd ucdmrdui deardgercrikersi: " n or di ne, ur mtto

a) gradul didactic;

b) nota/ media cea mai mare ob™H nutt | a gradul di dac

0 media cea mai mare obSinutt | a examenul deacahurea e n
pentru absolven$Sii |iceelor pedagogi ce.

5 Deciziile de repartizare pe powitsEearmidr Lt peap ©nd
au fost repartiza'H .

® Directorii unitt™ |l or de “"nvi™HEmOnt " ncheiféréont
corespunziuteparrd igasHiul’wni baza testtrii, astfel

a) pO©nt Il a 31 august a “fniveecHrm@nt aih uiHc sluprer pent rcw
didactic/catedrei sau p©nkt | a venirea unui cradirdua diiid ar
pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) tp@ma finalizarea cursurilor, conform cu structul
speciali ztbri dec®©t ale postul ui di dactic/catedarduipe s a
post/ catedrt pentru candidaHi i repartiza™ pe posturi

8 Posturile de profesor | ogoped din cabinete nktcrod &
cabinete de asLshenSke psupépedagegisonal fktrt studii ¢

@9 Pentru personal ul didactic ftrt studii coretslpur
NaSional al Copiil or rneorprea <dh pdtatcm@rctk. se st abil ekte | a
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At. 103()POnt | a ~ nc eostusle didacticecatedrelel vadanitefiezeyvatepnu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contractindividudle mpiecher i oadt det er mi nat Huuisgulacerré,det ag

decumulp| ata cu ora sau “n baza concur s udivelu muonrigca npiizudtoid
condi Siile prepeeceim Keét pdsltagiiil @ ndiodngpd teit ®e /ccaatee dsree | v
"nviSEmOnt preunrt §el s a B0a6201Hpe tersdan beart dp el mpltbd de zéee nu pot fi ocupate de
personal didacticalificat n condi Si i | e spaibagewnt @vi Melt ocidon$ pgc €gi at wleu ip
nivelul wunittSilor de “~nviSEmOnt care au postmwirliord,i d’
hot tr ©r i i consi |l ititlSdrl ode da&d minnvitsStbrmecSite &lne mordi excep S
rtmase neocupate pO©nt | a “"nceperea ccwr sawriizludr ,i n“smp elrcie @p
decumulplatacuae, | a nivelul unittSilor de " nviStmOnt care a
de cel mul t 30 de zil e, personal ul ui di dacti c figerek
cocursuri/testbtri pentru ocuparea acestor postur.i

@ Posturile didact iwplt/ can cdp erkeré20izse atbume kvicatctganetce aozr t
n qr dliupe cum ur meazt
a)cadrelor didact®Wngereitdel arca ivi thter ar dotst  sol uSi «
nesoluSionarea restr®©ngerii de activitate pe op@®stur.i
b) pentru completarea catedrelorrefmt didacticecalificateangajatee u cont r act ipedipwird wald td
repartizate pe catedre incompleterespectarea prezentei Metodologi;

-

cprin detakare “n interesul “nviSEmOntudwpt scheur ulaar
mobilitkSii ppetrivis Calenddruluid cuai n dd iddadSerfltiomaakd i ndew petp ad d ri wladpnioebai | €
personalului didacticpotrivit Calendaruluic ar e “ndepl inesc condi Siile de ocup

prezentei Metodologii;

d) prin detakare “"n interesul tudraaretsn®nit wil tui datwa K a
respectarea prezentei Metodologii;

e) ~ n cumelfgaitacu ogpersonalului didactic calificat 6 mdicSi i | e prezentei Metodo

f) candidaSilor fLErit strwedgiartdaracgs p wnuzptkt ocaornec up assutl u lc
judeSean nivelulhmaoandi i ulei pBezenteeti Metodol ogi i

® Cn situaSia ’lcatedreleslibeat @ o5t u it ii ImgR00B201E anaptt i dcapatecconfomr

prevederioralin2 , consiliile de administraSie din unittSile
consor Sii kKkcolare sau “n asociepiostempodboareildachi ¢cel
indi vidual de munct pe perioadt determi ddtpts aa peersomnmd
consiliile de administrg&nezdi hesnbtiktSprendent aviiSh me
vederea angajtrii cCu contract dendcievi douallé dpeer raomad cudli
corespwprosttudairie resmiercdéa vt iptOmlbarlwl uie pe post/ catedrt
p©nt |l a solicitarea postului/catedrei de un cadru did
Capitolul XI'V
Di spozi Sii finale
Art. 104(1) La etapelelemobilitate a personaluluididad ¢ din " nviESEtmO©ntul preuni ve
absolvire, anexate “n copie |legalceaftik, nabpetbSvaagaRla f e
Absol venSi i car deamavi ed U si FiemuStk epi@aine olud s i & h u @ 10 idembkilititelan s

personal ului didactictcn dam®0eeiérglimacint did ¢ tp r ceroegpx ctaxarewmde & 1
“nscrier esadlivpil roemal idcee/raSotp Ikii me otau la dea tdii pclod mt

(2) Specializtrile absolvenSilor ai “~nviSEtmOntenrd ui
restr©ngere de activuniateSi de ¢pe etmabSEmOntcoprseé mipii v er
prin consi mMmHEmOnt scris, de detakare “n interaatub3dhnyv
Legea nr. 1/fi2@1lXkicweompdieftitetid e ulterioare, |l a concur s
“n " nviSEmOntul preuniversitar de stat sau particul ar

Art. 105(1) Comisig u d e/&neuaiapitluiiBe ur ekt i de mobilitate a personal
desftkoart activitatea pe durata unui an cal @aediaziiistk
perioadel or tprepykenttre dezatesarea tuturor situaSiilor
detakare | a cerere pentru cadrele didactice pmtrdl/ircd zer
" n v inBlpreubiversitar, sesilen2013, 204Kk i / s@cuar2e0 lau o b Simediade repadizard (pasiSri i )n og a
punctajului, detakare “~n i nctaedrrees udi d ancvtti SckemGannt,quatiamefer prinspce
schimb de posturi prin consi mStmGnt scris, cureéexoep Hi
didactickt ki complettrilor de nor mk pueEdpearaiSa edt kn e dCeet
Toate situaSiile aptrute, cu excepSia “ntregidreitlearmi che
pretransferului consi m$it pentures turn@ngeSied eded eac tnivvki StbamC
Calendarseanalizea z’tn cadr ul comisiilor paritare ce sunt const
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comisiaj ude/See amini ci pi ul ui aBupceurrseokntal ud e i malb idlaicttatce di n "~ r
organizezété d i publde de repartizap e nt r u candi da Ssithonitorizaecncirsurin & eeaompanizdeide a ¢

unittSile de " nviSEmOnt “"n vederea ocupkbrii postiucad
d et e r sikefacaldodumente de numireftransfer/repartizare pentru personalul didactic titular, ca @#maa r est r u cC
Kcolare, a transformbrii wunor unitdétSi de ~ nv LtPdpacursdl
anului «kcol ar.

@QCredk nSelog gpmbkziate "'n afara Castundialroal udi gaat ir ae/c
parcursulanuluik c ol ar de candidapii dekbtmbhaiemeceppetozaGe mobil
preuniversitar preeviesptea i 'zn oQalhi egredesvateenptdat Met odol ogi e

(3) Cadrele didacticitularea ctr or restr©ngere de activitate nu a f

“n interesul " nviSEmOnt ul ui pegpestrdidastceltaedreViacariirerervaierpentau careause
studii corespunzttoare, fiind salarizate ca peorrsodniada
cauzt.

Art. 106Cont est aSii lae pern vomal uhowii ditdhdeti ¢ pe posturi
"nviSEtmOnt organi zatoare |l a termenel e pr elfdnunicareaczulthtelor C a
“"n afara tefmefalendprexitzsterezolvt de consiliul de
instituSiei/unittkSii de " nviSEtmOnt sunt defincontvestk
reprezent ©nd pl ©ngeri prealabile reglementate de art.

At.107( 1) Mobilitatea personalului didactic din “nvi$S
nr. 1/2011 cu modificktrile Ki complettrile ulterioare

(2) Cncadrarea personalului didactic “~n unitt griot e
Legii nr. 1120kl commbdittrcbteiulterioare, prevederilo

(3) De prevederile art. 60 ki art. 85 din preadnt a
munct pe mpenawhidit Gieterde " nviStmOnt preuniversitar p:

4Cadrele didactice calificate, angaj ataendcu Lt§ontdrea
preuniversitar particular “ n baza r ezul t detde bcopare a gosurildidacticeorgdnizate” cno ng el is a
septembrie 20k31augusk0l6,c onf or m Met odol ogi ei de organizare Ki des
didactice vacante “n unintvkEHitimOndal " pveghm@®et siptaarnt i ap
cercettrii, tineretoecluuimodi fspéri UHEuU kcianrceo napub 2oSbLSPi Onlu2t  undi
5 (cinci) ~ nddagiccatadra bcuptt@)t p@at poaltiudiutia prelungirea dur a
det er mi nat 20162057 cieacorditondueerina nt £ Si i pafieular”’ nv i SE mOnt

©)] CnvtSttorul, prof esaawr uvilnsgarturtwr uhvic@H mdntc apr idme
determinatt, |l a 1 septrenmbaidae MOtlR2dollmgicdiasde paregartii z aot
posturilor/ catedrdlbdri | éi dleect’imwt ShantCenrtt epa’rrt i smi ar di n
mi ni strul ui kdidwnea Ritalil ,uicerrc e tst6r5i6i/ 2004¢carcel Mo dp éiichadd

3laugust 2016 apreda,pn conti nui tate, | a aceeacki clast de el evi
munct pe perioadt dB8O@&7mi hattohdi 8hul exablar QY6 pen

@QviSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt pri mar ¢
determinatt, |l a 1 septembrie 2018,bdaa cVMatsadd!| adgi €ancc
concursului pentru ocuparea posturilor/ catedr ecé¢uaversitadi d
aprobatt prin ordinul ministrului educaStcempl eetcarker
“n perioada -311 saeupgtuesmib r2i0el 62 0al 3pr edat, prin continuitate
contractul ui i ndividual de munxOl 7pengriegii iolael L aldien .er M2 )
primar | a aceeaki clast de el evi

® UnittSile de " nviStmOnt preuniversitar partideul ¢
vacante incompl etog mhOniCnl aainc ¢l Sph®i mMel/ AviSEmOnt pret
pentru restr®©ngere de activitate sau de pretea ainmsdoemp lce
la cdll 2pun®ir mtL .

) UnittSile de “~nviSEmOnt preuniversitar particu

vacante/rezervate, conform Calendarul ui, ~ n poulzlai cptrreizi
la sediile unitktSilor de “~nviSEmOnt «i i nspeceéofateh
organi zarea concur sBdluwcia Skieii rkfi oDletréectidgda h L skdtia n R anE nike
At.1B( 1) CettSenii din statele membre ale Uniuni.i E
European, precum Ki rezidenSii per manen§Si pe t eelelteor
cond§ i i previtzute de prezenta MetodoMuasgeuEduc a fiueiackiel €e
sau au studiat “n RomOGnia, au dreptul de a p aazdvatednp a
"nviSEmMOntul preuniversitar kKi, “n baza rezulmi ata¢kor
(2) CettSenii strtini care au dreptul deurfgien Srktc andr.
iunie 2007 privind “ncadrarea “n munct ki det d34R200&ca s
modi ficktrile a&ie, campleet inrdielpd i mletser ika n cciedieillad t e cothdd i

54



Met odol ogi e Ki au act elMnistatubE dsutcuadSii ie i r exd usn@oesr ceuett el teicichii kavttal
participa | a amoqpeumskiiddacticelo@drde antfé/ rezervate “"n ~nvi S

determinatt, "n funcSie de rezultatel e conbffataouote, dupt
Art. 109 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodotbgie, c Lt r e per soanel e care
prezenta Metodol ogie, atrage dupt sine ritspundeericae, di

civilt potrivit dispozinSidiilsprozCdd ull wir Ciowdiull us ap emar gl
@ Cn situaSEductaScarekMcBastathbliabakerin8efi asumr e\
din etapele mobi |l inwiSSH m@retrslo pyiam el mui wmiedri jiaticdtei Sc sdaiun “'n
MinisteruuiEd uc a Si ei K i pdatesolicgitae tetvreinii r letai iars $ipfr iac e leltareapcedlor legdlé n
pentru ace agltateed iap £ | dede Smd respaButciuvAckeisi.e dism t uma i ic i mi
perioadel or/ t e&€aleandanel or previzute " n
Art. 110Re pr e zfeend earmdSHidii lcal e reprezentati ve dibiiate a pexsdnguiim©

didactic din “"nvbiStmOntul preuniversitar, cu tpasesa ¢
eventual el e nerpagailniH mrMerbakesie I[ppot consemna

At.111( 1) Etapele mobilittSii peessnbhul pernhiiitdeanies f d
conform Metodologiec adr u pri vind mobilitatea epuerrisvwenrasiutlauri 52046 da
aprobadt p r i minisirulutkidruwchaaSy i e0i482620#, cu modi fickrile ki complett

(2) La data del septembrie 2016 e abr ogt<c Mkt wdpt bgi ad mobilitatea p
preuni ver si t20162016, n apm wlb a k nmifpaviend uc R &P W@ MBOS2014 cu modi f
compl et Lrputel iud &tetr i "'ora r Mgnn 861bis dindblnoie@irie2034 al , Partea |

(3) Prezenta Metodologie intrt “"n vigoare | a data i

Art. 112Anexelenr. 49 f ac parte integrantt din prezenta Metod
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ANEXANR. 1
la Metodologie

Lista care se afikeazt va conSine urmbtoarele inforn

a) Specialitatea (Nr. posturi didactice/ catedre vac:
activitate |l a nivelul judeSului)
Post:
1. complet
Unitatea de AV i .
"nviSt 2. Pentru ]_\::Ilzle Ki
nevkiztt 2' ec:te |t
[Unitatea : e alt
3. al uni
de 3. Post pentru mil
Localitate —hyviSh . Di sci | Nu mL_r ransfer P Probe 4. seminar telogic
Nr. cu statut Nivel de trunchi " N consim Prob orale la
P , Detalii Statut | Viabilitate | . . 5. Inspectoratul
crt. . uridic nviSt comun/ intre | pract| limbade
[Mediu] 0opSi o de redare Gener al a
[Alte P “hvE HE P (IGP)/Autoritatea
de Rutiert R
, ARR
nviSy 4. Post pentru (6 )e d sp
cu statut repartizaren THV
juridic] Hdi n"Ha '
publict de
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
Uni Avi ze
ngatea Modalitatea de atestate:
) eL ) ocupare: 1. de culte
nves 2. de
1. |
[Unitatea pe_ntru . al t e.r !
de angajarepe Post: 3. al unit.
. f .
Localitate | * n vt S 4 ' Disci Nu mL.r perio a_d 1. complet Probe d .e n\
Nr. Nivel de trunchi N N deter mi Pr ob| oralela | mil
cu statut , Detalii Statut | Viabilitate . .
crt. . - nviSH comun / 2. pentru pr ac/| limbade| 4 seminar
[Mediu] juridic . .
opSio nevtzi predare | teologic
5. IGP/
[Alte
unitt 2. pe_ntru
“nvi st angajare pe I;\RZ
cu statut perioadd . ed. N
juridic] nedeter speci g
7. HIV
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ANEXA NR. 2
la Metodologie
CRI'TERIIT kI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

[.  Nivelul studiilor

A Absol venSi ai kKcolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B. Absol vengSi ai colegiul ui pedagogi c uni versitar
normalef/licepe dagogi ¢ sau ai «kKcolii postliceale pedagogi ce
8p
C.Absol venSi ai col egiul ui pedagogic universitar
nor mal e/l iceu pedagodagogiace aki ksobudi i pwos-tuechivamisiudile ¢
conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu n
85p
D.Absol veng$Si ai Kcol ii nor mal e/ loigéi €« madadpdiomts &
sau ai col egiul ui pedagogic universitar (insti areedeor
|l icen$St sau ciclul 1 de studii wuniversitare de mast
9p
E. Profesori de instui r e pK tarqitsit ¢ tw/cmair i , K cadlsb | veonsJil i deal L/
di plomk/ certificat de absolvire/certificat de compet
5p
FAbsolvenSi " n specialitate ai ~ nuwuui$edagegc cudlratade Jianii
cu diplomk de absolvire.
8p
GAbsolvenSi " n specialitate ai “"nviStmoOntul ui uni
ani, cu di pl o mtau ecleivala stuglitelcanformret,. cladr9e aklii n . (3) din Le
completbtrile ulterioare.
85p
HAbsol venSi “n specialitate, cu dipl omt, ai ciclu
9p
.LAbsol venSi “n specialitateer sciut acdiepldoembtl,i caen Scki cK il
durata de cel puSin 3 semestre.
95p
JAbsolvenSi “"n specialitate ai "~ nviStEtmOntul ui wuni
universitare de masterat.
10p
K.Absd vengSi cu diplomk " n specialitate ai “nviStEme
uni versitare de masterat Ki cu:
1. o altt licenSt;
4p
2. studii postuniversitare de specializare cu dur
3p
3.studiacademi ce postuniversitare cu durata de cel pu
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata d
2,5p
5. masterat “n sistem postuniversitar sae@ un al't
3p
6. cursuri de perfecS$Sionare postuniversitart cu d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, acade
2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuride ggifeo nar e postuni versitart cu d
1p
NOTI :
1. Pentru profesori.i pentru “nviStEtmoOnt ul prekcol
activitate/ pretransfer “'n spegerail oarae eae dab®ndit pun.
superioare de lungt/ ciclul ui I de studii wuniversitar



2. Punctajul de lalitereleAnu se cumul eazt.
3. Punctajul de la litereleJK se cum | eaz t K i s e acordt pentr u fioe
uni versitart/ posKpumtelwel8r si tart de |l a |itera

IIl. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

c¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didaet©Ip;

d) Grad didactic | obSinut pe bpeti dei ek & mmeshcerp escer
di pl oma -t4e@. | i cenSt

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a N-4 p;

b) Categorileath K Fa-7ap; | | |

c) Categoria + 10 p.

(3) Media de absolvire pentdue b u (0 a2rafiisau antrenori categoria aaV

A Medi a-3pp

A Me d9i99 - 2% p;

A Me d899 - 2§

A Me d799 - 15 p;

A Me d6,99 - 16;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categori.i

2. Se puncteazt wultimul grad didactic/doctorat do

3. La punctajul corespmepfibenagrnadul ciOt @i @Qacdtdioa L iy
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Personal ul waa cdoirddaactt i gcr acdkurluidai diacg i ¢ | pe baza

calificativ cu media 10.

. Rezultatele obSinute “"n activitatea didactict.

Calificativele obSinute 320¥4kul 42005 iKid ®icaldensid logaead lddr

- Foarte bine -10p;

- Bine -7p;

-Satisf2pttor

-NesatisOfpbcttor

NOTI :

a) Pentru absobrwien8ebupaoHoiSi afl 281 " n pri mul an
par Si al di n520%.ul «kcolar 201

b) Pentru absodwiendebutpamJrioiSieaefil 2Pil "n al doil ea
pentru an4a2lbkic od alri f2i0ddat i vul 530®r Si al din anul «kcol ar

c) Cnndazuluperii activitktSii la catedrt, “n peri
pentru ultimii doi anda wWesfaxkiuran @eateéviaadatela.di dact
d) Cn cererea fiecktrui cadjul di daetoc deukacalifi
punctul a).
IV.Activitatea metodickt ki «ktiinSifickt doveditbt pri
1) Se puncteazt activit at201320dk in 42005 lanvelui 2 ani Kco
a) unittksSii de " nviStmOnt ( das ergperanfflieus:i oancatliev iatl aet e
structuri consultative de dial og soci ale s proenZsual btialtiet £l
max 6 p
b) judeSul ui / municipiul ui Bucurecxkt. (de exempl u:
Bucurekti/ Cascei Corpul ui Didactic, formator |l ocal ,
consul t atniaw 0 cpmedifthteisui onal e al e cadrel or di dacti ce, me
“n cadrul concursurilor Kcol are/ de ocupare a postu
concursuriokarell mpabhdéjyudeSene, altele);
max. 8 p
c) naSional (de exempl u: formator naSional, me mb |
naSionale menSionate " n Legea nr. 1/1280 1clo rcaiu rmouwdri if i kit
altele);
max. 10 p
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dinteriipeérémalmanSe profesional e, lucr tri publ i cat
seminarii, simpozioane, o n f econgreséH@au organizarea de seminarii, simpozioame) f galteie)n "He

max. 12 p

(*) Pentru “"nvitSttori/institutori din “"nviSEtmOnt L
met odi ct Ki KtiinSiX iacnki dkecsofltakruir adtitn puel tpiamiciurb5s uania k

Cn mod excepH onal , “n situaHia “n care “nvi'Htto
primar cu o vechime deaucélntmerupt aaii vint dthevd "HLan©a ¢
parcur sul a 2 ani Hcol ar i, se puncteazt activitdirrea
ul ti mi. 5 ani Hcolari “nchei a'Hi

NOTI :

a) Pentru absovenSi i PKOmMa®ibait aBdGLi afl aSi “n pri mul an

metodict ki Ktii®PHKfict din anul «kcolar 201

b) Pentru absolbwienbebutpammoiSi aefl 291l " n al doi |l ea
metodict ki Ktii&aPBfict din anul «kcolar 201

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli m@intla
grupt/ cl asi nc¢ epgrecaavEsinn/ Wilnev\kiS £ m&de pundtajul scprdatla parctul 1V.1.a).

d) Cn cazul “"ntreruperii activitkSiniche€bsaegiaitae dr i,
activitateamet odi ct ki ktiinSifickt din wl tdiemifibkkdigiatamictk ool

2) Participare “"n colective de el aborare a wunor
domeniului " nbébLHLmMOEi) amiuktimindari stici (la data o

a) metodologii, regulamente, n s t r apobble ddvinisterul Educ a $Si e i K i Cpracetifciip
colective de elaborare)

2p/metodologie, regulamei, s t r y roakié p pemru toate actele normative
b) programe kMuasteeREducafrebake (Cearcteitcirpdr &a i’i;mSadl

1 p/programk kKkcolart, ma

c) manual e dedinisteautEed uaxmrSaledt ki ;Cercet tri i KktiinSifi
7 p/manuall mp LlrdHi twember ul

d) monografii/lucrktri «kxtiinSifice “"nregistrate | S
5 p/lucrare/monografie/mp Lir dHi t wemiL r u |

dar nu mai mult de 10 p p¢

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/
"mptilraHinwembr ul
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/awiliare curriculare
f) articole de specialitate/studi:i de specialit a
"nregistrate cu | SSN;
0,5 p/articoll mp LirdHitwembtr ul de
dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1p/studis/ mp d ra™Hintu mbr ul de
dar nu mai mult de 4 p pentru toate studiile
gc Lt fHi doenéd mc aldelspecralaate, publicate cu ISBN, cu refetént i dintdiorfieniwg
S5ppenr u fi ecar emphlrdHen pmtbrl u lc :
dar nu mai mult de 10 p pentru toate. r "Hi
h) mijloace de ~nvMigstemi®ducaBobebgrt eCdecettrii Kkti
max.5p/ mp LirdHi twembir ul
3) Actifbtiktuk @it edésn cadrul pr o MinistenueEldaurc adge eri e fka r AT r ¢
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (| a e&T, RBhare Bapoan e
Mo ndi al t leon8rdoda \anti,&Cemenius, Grundtvig, Arion, proidcte n achi"ha tfeondur i str uct
altele dec®©t cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p
4) Participarea | a activitt$Si desf £k uMimisteeul E'dru c @ &d
Cercettri’in Wtlitiim$iifibce(cinci) ani cal endar i s finalizaie cu | ¢
Catificat de competenSt profesionalt sau adeverinSt
a) program de lupngt duratt (90 de credite
b) pr ogr aneded6e dedraditex t L
coprogamds cur t £t duratt (30 de credite)
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d) program cu mai puSin de 30 credite
0,1p/3 credite, ma6 p
5) Partici persda kKlug ad et ipwiitnk Liasa Cor pul ui Didacti c

deMinisterulEduc a Si e Ki LaucaltteiinktitiwSiifiakilitatGoethel n
K. a.), finalizate “n ul t i mioi 5 (cinci) ani cal er
adeverinSt/certificat/ dipl omt
0,1 p/10 ore decurs,max.5 p

NOTI :

Pentru cadrele didacticestan®©egeangerahdetult ot bk & 5@l
evalueazt activitatea metodict ki «kKktiinSifickt pentru

Cadrele didactice care au desf bkuaiatmulctte vs g adiealn
pentru “ntreaga activitate.

Detalierea punctajelor previtzute | a punctul 'V di

inspectoratului «kcol ar ki srdidagide/catedralorviacamepentrutetapa de tranfdrakes
pentru restr®©ngere de activitate.
V.  Criterii de vechime:
-vechime efectivt | a catedrt, inclusiv perioada r ¢
cOt3p 0, pentru fiecare

NOTI

ASer e c unvoeachtiemea | a catedrt pentru perioada acti vit
ADupt totalizarea punctajului, “n caz de egalita
umanitare, “n urmkbtoarea ordine:

a) soSu (ascaaive)tactea “"n " nviSEmMOnt, " n aceeaxki | oca
b) soS$S (soSie) cu domiciliul “n localitate;
cgptrémWwdomiciliul “n |l ocalitate;

d) starea de stnkttate care nu permite pitréeapaaat L
munct) ;

e) soSul/soSia st lucreze “"n " nviSEtmont ;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: ‘'umict r edé nfaoni | i e Ki cu dc
respecti viot r mpgbknrobsmevEd mo p riineotbtiWii are " n |l ocalitate
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

Se certifickt exactitatea datel or Viza Oficiului Juridic
I nspector kKcolar pentru managementul resursel or umane
(numel e Ki prenumel e)

DOMNULE NSPECTOR KkKkCOLAR GENERAL

Subsemnatul (a) _(ini Siala tattl ui)

ntscut(t) | a data de ;

CODNUMERIC PERSONAL: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domicili ul "n localitatea
___, judesul
, strada, nr. , bloc , sc. , ap. ,
TELEFON: _ , posesor al B.l./carte dPRoliid&ir
, ladatade _ __ -mi awtr o hepafiivard " n vederea angajtrii cu
munct pe per i oadin cneepd@ntde rcni2CEaRQLY , pe posiul didactic/catedra
de |l a (unitatea/unittSile de “"nviStmOnt)
localitatea d
"n baza urmbitoarelor rezultate:
-"n bazhanpteba scri st ladisciplina
K i a rezultatul ui Aadmi sdo | a proba practict/oralt de (*
obSinute | a conc,gsesisned20l.e ti tul ari zar e
-"n baza notei la proba scrist _____ . __ l a disc
K i a rezultatul ui Aadmi so | a proba practict/oralt de (*
obSinute |l a concursul de titularizar e, sesiunea 2011.
-"n baza notei la proba scrist ___ l a disc
Kineatei __ lai nspecSiod S$S$ mprrcdetad Lp f aad teil ats/ktd
obSinute |l a concursul de titularizar e, sesiunea 2012.
-"n baza notei la proba scrist ___ l a disc
K i a notei _____ __ obSinute | a inspecSia sp

obSi nut e |datitdadzare, sesisnaa 2013;
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- n baza notei Il a proba scrist l a disc

K i a notei _____ __ obSinute | a inspecSia sp
obSinute |l a concursul de titularizare, sesiunea 2014
-"n baza notei | a proba scrisv _________________ l a di sc
Ki a notei ___ _ _ _ _ _ _ _ ___________ obSinute |l a inspecSia sp
obSinute |Ia concursul de titularizare, sesiunea 2015.

Prezint urmktoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 mai Kt riCol ebi c
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni ver scltuwlr el dke sxtuudikti dwmiaer, sictiare de | icen.
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor
de ani (zi sau if, seral, ff, fr, id), promoSi a cu specializarea
principalt

secundart _ __ __ __ _ _ ________ __________________cCumediala examenul _ _
de stat (licenSt) / absol vire _ __ media de departajare . ;

b) uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egi L
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, universitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de ani (zi sau i fL ser al fcu f specializatea r .
principalt_____ e
secundart+ _ __ ,cu media la examenul

de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare L,

c) uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani , CoPerlgi u
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
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studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor
de ani (zi sau i f . ser al f . du. speciafizarea. ,

principalt

secundart cu media la examenul

de stat (licenSt)/absol vi rmediadedepartajgre_ .
2) Dupdbsol virea cu diplomkt a studiilor universitare de |l ung
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii uni versitare de masterat), dupkt cum ur meazt:

a)l n st i(Univ.Jnstitutul, Academia)

specializarea

cu durata studiilorde ___~ ~ ani (zi sau i .f ., seral, f.f., f.r., i .d.),
departajare ;
b) Institu$Sia (Univ., lnstitutul, Academia) ___ __ _ _

specializarea

cu durata stwudiilor de _ _ _ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a) .

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ _ _ ani (zi sau i .f., seral , de. f.
departajare ;

3)Am obSinut definitivatul “n anvul __ , cu media _ _ _ _
| “n anul , cu medi a , doctoratul “n

4 Cn anul &20d6lsaurnt20Iincadrat(t) cu contract pe perioadt deter
de

de la
localitatea
5) Lal septembrie 2015am avut _ _ _ ani “ntregi ___ _ vechim
6) Avi ze Ki atestate:
Tipul avizului de culte:
Ti pul avizului_ de alternati vt:

Ti pul avizuhubSubmdhtSmildear:

Atestat educ{ |i evisi@RaRRa I[_ |: Avizulliceului pedagogic: [ |

7Y Am “ntrerupt activitatea “n “nviSEtmOnt pentru moti vul

kcolar _ __
din Legea nr. 53/20 0 3, rep@dddilcamienci i, cu modificktrile ki com

8) Suntnusuntunic” ntr ed@iendftaoni | i e. Am ntrelioaJagi/isoSna este/ nu est
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9) Prezint avizul a d e v e meédicag & )nr. , din data , emis( L)
de

sunt apt(t) pentru a preda "n " nviSEtmOh3 3 Kk23&LdinrLégeacre Y201l oue s C
modifictrile kKi cpemptitedataifie unhcadiatafe) "n " nviSEtmont.
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au s
RI SPUND de exdateltarnt eanscrise "n aceastt cerere ki decl a

comunicat date eronate.

Data Semnttura

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, actele “n copi e CieBrédoRl CAT

uni ttSii unde funw®ntonez "n anul «kKcol ar
1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic
angajat cu contract individual arentperi oadt determinatt
2) Cppie de pe buletinul/carte de lidentitate din care st r
3) Acte doveditoare “n situaSia schimbtrii numel ui (dact
4) Copi i |l egalizate de pe actelsugéimeadiyi (andlipsiowmbf oai
5) Copii de pe certificateledegr ade di dactice dob®©ndite, respectiv avize
6) AdeverinSa de vechime "n " nviSEmOnt
7) Acordul Ministerului Educa$Si ei K i Ceiosplercitior kttuli miSi kicoé ar , “nt |
activitbESii (dact este cazul)
8) Copiedepecarnetulde munct Ki/sau copia filei corespunzttoare

9) Avizulmedical adever i nSdai nmecdaircealstt rezulte ct sunt apt(t) pen
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECS1 A SPECI AL LA CLASF CN PROFILUL

Numel e kKi prenumel e candidatul ui
Disciplina:
Data
: R Purctaj
Anal i z Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documented 0 ¢ u me mate@aléididactice disponibile)
Proiectaré motivare
(r el a Hintenkair eiant er di sci pluirmrdrctu,l air b 15
Jraport cu unridlaepessaovHaacH mHitHwatr er, i |
LecSi TP e
Con "Hi tniuit-apiativ i c o 15
(obiectivizare, structurare, sistematizarey e e niHki) st e n "HE ’
Met ode ki mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitaef i §i e n "Ht ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplineimo t i peatriidi eec "Hi e
A c h i cognifik, Verbalizatabn verbalizate 05
(calitate, cantitate, e | a i poenraar™ld) onal i zar e '
. Deprinderi de acdivi daalti kit el ecé
Elevii - g . L .
. opeld @adliice, mecani s me dmteligentecloinzste,g
dominante Lo ok wai . 0,5
vizate senozﬂatg,a r_nb |_altlltao d ep tc'idil reigii al i t at e, re
flexibilitate n asumarea roluril
Atitudinef adlt. k-sdalttut ul ki rolul I a or 05
( poziictoilvatbor at dspectatorndi f erent L '
CompetenSe profesionale ki metodi
(de cuhgmadelrede sttLtpO©nire, or ga
e X e Ci wapitiitagea, preciziac "Hi kini ¢ b s t at b wéHdornunitas 1
Profesorui |1 fl ui di t at ez ur adtt sEIaisall ki , capt a
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitatei f er)en™i at t
vizate CompetenSe samltateal e ki de person
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
e mo "Hir eerza la stresningniozitate, flexibilitate, fermitatep | e r a n
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate penrtut o per)f ec "Hi on
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA _
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FI kA DE EVALUARE A LECSI EI
| NSPECSI1 A SPECI AL LA CLASI PENTRU PROFE
DIN CENTRE kI CABINETE DE ASI STENS PSI HOF

Numel e kKi prenumel e candidatul ui
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii . Punctg) .
' Maxim | Realizat
Aspecte formale
. . . 1
(realizarea proiectdtrii, documentar
Adaptareac on "Hi lapaut uc dleawior s Hit | « i"H nrifedecvares
limbajului la nivelul clasei, corelarea temeirtie ¢ e spisihopetidgdgiee ale grupul 1,5
‘Hnt &1 epertrav’'HaacHin "Hi Jut uri | or
LecSie Con$in_ut-apligativiin$ifipo 1
(structurare, sistematizare,0 e reniHLi) st e n "HE
Met ode di dacti ce, mi jl oace de "~ nvi 15
oportunitate, originalitates f i 9 i e n "HL ’
Climatul psihopedagogic
(organizareas pa Hkiul ai materi al el or , climatl 15
actimbdhBiet mdlt i vare Ki "~ ncurajare)
A ¢ h i cognitik, verbalizate/noverbalizate 05
(calitate, cantitate, e | a ldi poenraar™ld) onal i zar e ’
Elevii i CompetenSe cogmad Hiowregl esoci al e ki
dominante (stimularea mecani smel or de anali z 0,5
vizate personal e akpeddraewibHeiblr Ki a
Atitudinea elevilor “n cadrul actiyvy 05
(facilitaread mpl i ctri i el evil or, “ncurajar ¢ ’
CompetenSe profesionale ki metodice
(de cu+dgocaddtudr ale st tLtp©©nire, organi zi
dee x e c-apiditagea, precizia ¢ Aittr ki i di st at botH ei t at
Profesorui Qe comur_ucare_f [ ui ditata ayur t_ﬂm e tleaa |“se_u [ ki, C
. interesului elevilor, abilitatea pentru activitateéd f e r, e nGHi eartitr e a
dominante f
vizate eedback) - e
Compet en Sdepessonglifata | e K i
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibeimo "Hi roenail dat sires,
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acce
necond)i Hionat t
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA _
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FF kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECSI E SPECI ALl LA CLASI PENTRU PROFESORI

Numel e Ki prenumel e candidatul ui
Data
. _— Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxm | Realizat
Plandd e ck'Hi emat er i al a,h dHiétkamernte) c e ( 0,2
Lec&8sbe proiectatt corespunztitor (et a 02
timp,timpdel nt er,acrithtuemrei al Ki echi pament e) '
Obiectivele stabilite au fost p méHe dcee 02
competenSe vor dob®©ndi prin participal ’
SelecSia procedeel or, tehani Th ¢t 0 tFse intnde 02
cantitateade u n o Htriam™demi st K ni vel ul de preg ’
Integrarearasr sel or CDI "n activitbtSile desf 0,2
Varietatea Ki complementaritatea mat e| 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor docu 02
documentare '
L e ¢ Si| Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includereas e ¢ v e cu'téealcter practiaplicativ (elevii au avut acces liber la material 02
din CHalu kuitillei zat “n rezolvarea sarcin '
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temei Umi fiunaztSori Ider neée od d @u T 0,2
Corelarea "~ ntrdkocabneadtairweel eacitmivd a lLige 02
evaluare '
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Princ o n "Hi rpu toyruislee pr of esor ul are ca scop 0.2
"nvdtfHaut il i zeze c ©t s pa BiedifeaumiCOMt r esur ’
Afostmen Himutaport eficient "~ ntre e&uxmpiilbra 0,2
A fost creat un climat afective mo "Hipgroli ce desf btkur brii 0,1
Elevii sunt responsabil iieducatvse i mpl i c/| 0,2
El evi i dau dovadt de autonomisel ect ang 02
comunicare a informaSiei ’
El evii au deprinderi de “"nviSare efici 0,2
El evi i au deprinderi de munct indepen 02
l ucru indiprofestre de cttre ’
Elevii suntf ami | icas pa &iHulr e s ur s"enl"ideé IngDplr it @ in "Har 01
cercetarea documentart '
Elevii poarta cuu 'Hu rdcno'ldtv e Kk B a iHliefaiuc wnl tak "HWit i | i z a 02
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea derai menSine nivel uiln tdeed ecsoandsdt € 0.2
propuse ’
Elevii suntobi Heaui Hiucr ez d,Hetci'Hi emmicopeHii, atlase, materia 0.2
auxiliare, TIC '
El evii sunt animpdriecaa SICDI":n medi ati zar
. documentel or, organizarea activittsSil. 0.2
Elevi — .
El evi i mani festt respect faSt de pr ¢
. . . 0,1
di sciplina predatt
El evii dovedesc camedethoniyeardce i ntegr al 0,2
El evi i mani festt intea@ks a&actioviathiStid
(dezvoltarea guesxmpd ai Hipidinitzri w nlte a teardhiret 0,2
cupersomalei wvhi #liSii culturale etc.)
Elevi’ n " He mpgrdam@had i r i i u nnovik.i"Heelteo che & d & maE 0,2
El evi i TK dezvoltt capacitatea de a
. 0,2
i nforma'™i a
El evii mani festt ini Siativt, creati vi 01
rezolvarea diferitelor sarcini !
Elevii sunt receptivf a dEelvalorile culturale 0,2
El evii au o af iafblicalegine pri etenoast 0,1
El evii au o &adadHeudcoal pdoirtidiméHsa fsees titm
promovarea i magini. acesteia “~n coimuin 0,2
de cttre profesorul documentarist pri|
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Punctaj

Analiza Aspect evaluate/criterii - -
Maxim | Realizat
Demonstreazt o bunt cunowamxdaeldtcienudd dizsad¢ 0.2
i ni Hnercieircetarea documentart ’
Demonstreazt capacitate pheciaiphti eat i wik 02
"ntreprins ’
Li mbaj ul utilizat este ade’cn’bld lal®lgvdorSe n | 0,1
Comunicarea cu elevii este eficientt.
s . S 0,1
conduc la captaremat e Hieeii | or kKi |l a participare:
Di alogheazt “"n cu ediewddu "Hitasr@u rindognro@ot 02
clarificOnd aspectele mai di ficile pe| ’
Fol osekte materi al auxiliare 0,1
Utilizeazt corespunzttor resur sel évided,i
. . oo . 0,2
inclusiv resursele digitale ki TIC
Al oct & & e udiml ddect™Hinmep u l adecvat K i respe 02
respect ©nlde cpiHiaen u | de ’
Utilizeazt strategidi de lucru interac 02
rol, simultri, tekeimeciaffcdetc. gOndi rii c| ’
Abor de@amr™Hi ndintraar péespecti vk aplicati adte 02
documentar e -@i s br i eotcauimesi nit faor rt ’
Profesor LecéHtae centisettupeeakkévpe perechi, pe¢ 0,2
Monitorizeazt atent activit LiSnidietas]dietite 01
pentru filealHeeiet apt a ’
Formeazt ki dezvol tt complectnems aecesgren o it | 02
dea | ungul vieSii '
Dovedekte preocupare piennftorrumasicg Uri & rae ¢
mai eficientea n f or ma "Hidiolcaurme nt el or pl uri di sci 0.2
ckttre wutilizatori ,Hnstlorel @eirlsprectdi mamed ’
diferite
Distribuie sarciniledé nvi Sare gr adual K i "N succe 0,2
Formuleazt “"ntrebbtri p e riHeallee ®an "Hi.enruit fuir a | 0,1
I mplickt el evili “n prockack de kegqlLuar 02
realizat '
Favorizeazt implicarea acti vieduacativ ut ur 0,2
Demonstreaztdadfii h €t adiiefad rIféen "Hi at e 0,2
Demonstreazt capacitate de analizt K 02
organizatoric ’
Al ege activittSile “"n mod creatiyv 0,2
Faciliteazt aicoesnpda tHl seevxilaidioel at ehnol 0.2
evolsuodH ieet £ 'H '
Total puncte 10

Am | uat

Candidat;

EXAMINATOR

SEMNI TURA

l a cunoktinSt,

Semnttur a

NottkaFde lkeaWwnuedreofa | ul postul ui este

comi si
examinator.

e.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
EDUCASI E ARTI STI CIF SPECI ALI ZATI
SPECI ALI ZI RILE: MUZI CI, COREPETISI E, COREGRAFI
(posturi didactice/catedre ditolilek i Idiec eae It & )

MUZI CI | NSTRUMENTALI, ARTIF VOCALIFI (CANTO CLASIC
ANSAMBLURII NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUZI CI VOCALI TRADI §I
POPULAR), JAZZ kI WMUZI CI UkOARI, STUDII TEORETI CE

1. MUzl Cl ITNNSTTRUWREIN VOCALI/ MUZI CI DE CAMERF*, ANSAI
INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CI I NSTRUMENTALI/ ARTI VOCALJAZ2A ZK |10 KMMAER ICO-A ME R |
a) El aborarea unui proiect de | ecSie: cedaevirdabiaprinpagrama c
kKcolart “n vigoare Ki nivelul de " nvbiSEmOnt pge chad & i @
de “"nceperea probei éé. éééééécéééeécecééceééceéceéeeceécecé
b) Sus Sirnceirescat ud u i de lecSie (lecSia de instrument/d
vocal t (/dgaretzo kd | ;amsypzsi )dbta zwak paroti )e c t uil uv o rd i dwas $ ielaviengmhinatizz $in &
de comisie; asigurarepr ezeh®ei | or va fi ftcut kL de di r edcetpdBOHild l
minut eéécbécéeéeééeceééeceéecéécéeééeecééeéeé. eééeeééeeéeeée2 p;
c) Probt de recital instrumental/vocal ce va con$Sine
- N studiuééééeééeeééeceéée. éééeécecééeeeéecéeé. .  eéceécee
-2 lucrtktri diferite ca stil, caracter, formk, cel ¢

* Proba de recital pentru ecamndidea Jnuiz i & u al"dDinsteesa |
absohitSe acordt 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTIC PENTRU ANSAMBLURI | NSTRUMENTALE/V
a) El aborarea proiectului unei unittétSi ¢e edrwat $ama, d
b) Prezentarea oralt a proiectului el aboratééééééééé:
c) Analiza unei lucrktri muzicale din repertoriurd: al e:
fdesci f r dnpunedevedeceritia, ritmignedl odi ¢ K i ntonarea tuturor VvoO
fistabilirea |iniei dirijorale prin marcarea acestei
fanaliza for mei ple” inrs ddidpltie nai utza r (evao cuanl i)t £sSa U ode ci tir e
stabilirea formei “"n care se “"ncadreazt lucrareaéééécéce
1 probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/ instrumentaletingerpré ve (pozi Si e funcSi
di c ' Hoemogeni zare etc.) Ki stabilireaepi dbinéudricaa ache linif r
mel odi ce prin acouamidehatce €d&é déé tedmpodide&kééééééééecéeeéé
" ncadrarea lucrktrii “n opera compozitorului ki “~n
Unitatea de "nviSare se alege de ckttre candidat, co

Proba deecital instrumental, vocal (canto) nudve p3p de iminute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

fi5vardladdiiice al ese de candidat, din care comisia va
Dans contemporan/ modern:

3 coregrafii |l a alegere, din 5 coregrafii consacra

Proba de coregrafie nudee p3bddminuesse acordt 1 p din oficiu.

2. STUDII TEORETICE (teorisolfegiudicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)
a. El aborarea unui p 0 o i'Healp disciginelor teasacnfuzici; ameoaie; istoriasmuziciiy formee

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,

Prezentarea oralt a proiectului el aboratééééeéeecéeéeééé
b.1. Citire, la prima vedere a unui abbéedmagH iut deei 1L &,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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b.2. Citirea, |l a prima vedere, |l a pian a unu,i 1dZ/c&,e

la 4 alteraSii constitutive, “n cheile Sol ki Faééeeéeeéé
Comisavpr egtti biletele de examen, fiecare cuprinz©nd
de examen va fi egal cu numkbrul candidaSilor plus 1 di
b.3. Armonizarea unei t elnmeurdie H&bs ndatur in g Bi fmiastua)i é &
b.4. Citirea, | a prima vedere, | a ffbamtsaui andi nzi
romOneaschLé. . eéééecéééeeééeécééeecéceééecééecéecééeecéecééec
Comisia eaepeedketiexbhimen, fiecare cuprinz©nd c©O©te o
de examen va fi egal cu numkrul candidaSilor plus 1 di
c. Recunoakterea Ki coment ar eta upneo rb alzuac raturdii Sdiieni |, c rces
Ki comentarea a 4 lucrktri din epoci stilistiocéd id#0de rdie
lucr tri pust | a di scpSdainiaa ucnandiSda Sideor” ndvek Scttmi@rng |, d icrue
comentariul vV a cuprinde el ement e | egat e de epoct,

interdisciplinareéééééeééeceéécéeéécécecéccecéceeeceeccrer.
Se acordt 1 p din oficiu.

3.PROBAPRACTI CI MEBRIT®RU VOCALI TRADI S§I ONALII ROMANEASCI
a) El aborarea unui proiect de | ecSie din programa K

b) SusSinerea pr oi ectéuéléuéié édéee él eecceSi éet éebl éaehéo readteéeéeée . . . é 1
c) Proba practoi pr odbdn dte©mrcec’intarl vocal care cwptri rcde s

4. ARTA ACTORULUI (pentru absolvenSii “~nviSEtmOnt ul
catedr e/ pwistluirc ea i e kxrotl i)

a) Candi datul va elabora un set de -6xelevbiciéeéaeéiéric®i

b) Lucru pe text. Textul va fi | a alegerea camdipdatze
elevilor va fi ftcutt de directorul unitb$Sii de “nviSt

Proba nu va deptki 30 de minute. Se acordt 1 p din

NOTI :

a) CandidaS$Sii care opteazit pentpunctul286d wpar ea ewneit | ge
previtzute | a acest punct, indiferent dact postul/cated

b) CandidaSii absolven$Si ai ~ nvtit BubvesStad de hasterat/reastqy, eareialo |
parcursurRi mathsbl getfolclor, pot preda ki di sdiipleiera mt
(clasele IXXII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambluri muzicalexa | e ki i nstrumentale sau or c|
dirijat ansamblu instrumental sau orchestral , nsamblutvocay a |

instrument al srauwica®vordate@astd dn afdrta de fepertoriu pentru dlaseleadXllka al e progr &
“n vigoare pentru ansambl u vocixlic,olrie skpe dtiicve ea ndsea mbulzu ci:

d) CandidaSii abspkvéenBi care avutStm@ntul wi @&bsol vit
de instrument, pot preda Ki instrumentul r e stpleporctul A | a

e) Prezeamtwalaaleixlkt essit pentru candidaSii apar Sin®©nd

f) Proba practict este evaluatt de cei doi pr &fesol
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor exonin

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRAGIRARBENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTIE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATEDI N UNI Tl 81 LE DE CNVI &§F MANTLIMBUSTRIABEES®E
PROGRAM I NTENSI V kI BILINGV SAU DIN UNITEFSI DE CN
PREDARE CN ALTI LI MBF DECAT ACERBEFEGTUETASRUDILEANDI D

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a limbiientan e , proba
constt din:

1. Un interviu “n |limba de predare pendamp ectamneH
receptare Ki comunicare ale candidatul ui , " Qomun d@mb a
RefepentHbu Li mbi é( CGECRLE)c&&& éecééecéée. eééeéeéeée. . . eé.

2. Un proiect didactic, pe o temb propust de <co
candidatul . Candidat ul ar gagiimelnd eriztt othniecitli vy ede pmr
al egerea materialelor auxiliare/ a mdrcddicdidé é Sl a |

Seacordt 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelornbni ngvi sti ce din aria @lurk ilciumiak £c
“n car e -awrefeduatsmdile: i K i

1. Un i nteroiiruc Uima eHrigreb™dinobnea Inkat er nt pent rtu peraa ket |«
st r ecfolnepcetteber ' HeOmuni care al e c¢ andi2dia CadduliEurppean Edmunpda $
RefepentHbu Li mbi (CECRL) éc¢cééééééécééééée. ée. eéée. é¢

2. Capacitatea de a utiilliaceaaal ipbajult diescipelcii ma |

limbadeci r cuhtéHr plaiHhma amdt erntééééééécééééééééeééée. é.5p
Seacordt 1 p din oficiu.

lll. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce di n cetltl ladeatrtkdta raicie ec
c andi cuaefctuat skidiile:

1. Un i nteroiiruc i ma eHri sfeb™@inobbnea Imat er nt pentru care s
st r ecfolnepcetteben 'HeOmuni care al e c¢ an dHldia CaddulliEurppean Edmunpda $
RefepenitHbu Li mbi (CECRL) ééécécééc&&ééecéeéeéeéeééecéeée. é4p.

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul de special]
limbadec i r cuh & plaiHnma ahadt er nkL é é é €.6 ééééécé. écéé ¢ ¢ é e ééeéésp.

Seacordt 1 p din oficiu.

Nott. Proba practickt este evaluatt de cei doi oporSdfne
ca medie a punctajelor acordate de fiecare popfesaminatorRezultatul probei practiceevh ueazt prin not e d

IV.Pentru predarea | althvid3$mmb@n tdwelc ©p r iaaseefectatrstudilec a

proba oralt de cunoaktere a | i mbid.i constt " n
1. Uninterviu" n | i mba romO©nt/ |l i mba maternt pentru car
competen™Hel e de comunicare ale candidatul ui, cel p

Limbi (CECRLD.

2. Un proiect thbdacom@©nkel hbmbat manetnt " n care c
pe o temb propust de comisi e, speci fpiemtd r pr agrsamell
|l iteratura romOnt/ cbmumbaake ermtté cammama o m® & Eandatul i r
argumenteazt obiectivele propuse, strategiile ki t
auxiliare/ a manual el or kcolare pe care | e utilizea:

NotRezua t ul probei orale eliminatorii de |a@unmaktSersEdnd
consemneazt prin Aadmi s0 sau Arespinso.

V.Pentru predarea | aalbbtt$Simbht ule c ®t e vauadetaat stutlite,c a
proba oralt de cunoaktere a | i mbid. constt 7~ n:

1. Un interviu “n |limba rom©nt/ I i mba maternt p
competen™el e de comunicare ale candimaCarhmwn ,de elRe fpe
Limbi (CECRL).
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2. Un proiect didactic elaborat “n I imba rom@nt/
pe o temb propust de comisie din cCurnrdii cdualt wnobi¢etiveipeunt

propuse, strategiileehnicilek i actdevipritesddree/ ",nuks$arfé cabal edatte pa n
care |l e utilizeazt " n desfbitkurarea | ec™ i ei
Nott. Rezultatul probei or alranealzitmisraa tsoer ifiacde por uvendoa

consemneazt prin Aadmiso sau Arespinso.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICI DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILORIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina | NFORMATI CI kI TEHNOLOGI A | NF

1. Reali zarea practickt a subiectelor “"nscrise pe
2. Bil et ul de examinare va conSine cinci subiect
A O aplicaSie “n mediul de programare Pascal

- Se vor testaabi |l i¢anHlil eéat ul ui “n utilizarea me (

programuluia p | i ;€3 ™Hi e i
A O aplicaSie de baze de date (cap. 6* al pr o

-Sevorverificaabi | cabh®™ Hatul ui " n utilizarea unui si :

programel e k-@pl are de 1| iceu;

AUtilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)

-Sevorverificabi | cah™i Hdat ul uiisiStamdedpeérdrea (2Bp ea unu

A I mplementarea unei aplicaSlp de birotict (d

A Utilizarea serviciilor reSelei de Internet

-Sevortestabi | cabh®™ Hatul ui "~ n utdlpi zarea serviciil
3. Real i zarea practict a subiectelor “nscrise pe
4.Evaluarease facepebgzaanct aj el or menSi onate mai sus. Se a

5.Condi Sia de pr omo vparri dngajare peee:r i mianditm nreadtea e# mi n at
angajare pe perioadt determinatt.

NOT:I

Prevederile prezentei anexe sunt valabile ki ubsgae r u
copiilor ki elevilor.

Probapr actict este evaluatt de cei doi profesori exar
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
DIN PALATELE kI CLUBURILE COPIILOR kI EL

Proba practict | a palate kKicemubumeaabLe copiilor Ki
1. PROFILULTEHNICOAPL I CATI V kI kTl I NS§IFIC
A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-<cdac) ae cerclup r(catgdrein méntru  are
candi deaztbéééééeééeééceecéécééceééeceéécéeéeeéceeceée.
A El aborarea unui proidth dbthantut pentuolbubéasdms
A Proiectarea unei competi Sii/concurs péntau
care
candi deazbtééeéécéeéééééééecééceéécééeceéeeéeéeece. . .. 1
A Prezentarea portofoliului personal car e St a
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea serviciilo
A Elaborarea me i schi Se «Ki construirea unui suban
cercului éééeééeécééceééeecééeécéecééecééecééecéeceée.
A Operarea cu aparaturt/ programe pentru realizare
A AcHkunstaiadcetgatie pppent ru atragerea elevilor .1pp ¢

Se acordt 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIMTURISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-<cdc) ae cercflup catedyel) aperiru care
candi deazbééeéééeeééeécéecééeécéeecééeecééecéecééeecée.
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi

A Proiectarea unei competi Si i / ouarpenturdscipiha@atedra peneu card

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

A Prezentarea portofoliului persohatmabheéééééateés
B. PRACTIC

A Operarea cu campart\wiraili Ikdr uitritldrzrmateéééééééééééé

A Probt de mtiestrie “n domeniul cercului éééééeéé

A Modal ittSi de selecSie a copiilor/elevilor | a a

A Operareacmat er i al ul didactic (echipament , dotktri)

propuse spre realizareéééééééééééceceéeéééééecceceéecé.

Se acordt 1 p din oficiu.
3. CULTURAL-ARTISTIC

A. TEORETIC
A Prezentareadfet ei di dactice €<@roprambceicakuiv{itaSedes
A El aborarea unui proiect didactic pentru 0
A Proiectarea i ntueir duinsecii palcitniavritt taSic odneSicreurtculpr i n
A Prezentarea portofoliului persomadr malre éd&déé ad

B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki utilizabééed ceéd&dée.il| P
A Probt de specialitate “n profilul cercului @ex.
vedere,dintb opert artistick, compozi Sie pl astOneta/sarhis
studi i europene, comunicare Ki jurnalism, tehnic
A Proiectarea unei competi Sii/concurs |l a niveae |
candi deazbééeéééeéeéécéééecéééeécéeceééeceééecéeéeecéée. éée
A AcSiuni K i strategi.i proiectate pentru atrag:

//////////////////////////////////

Se acordt 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical, coregrafic este identic cu

NOT.Proba practict este evaluatt de cei doi proéechsd
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesorexamiRagoz u | t at ul probei practice se
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DAC

Disciplinelel NSTRUI RE PRACTI CI ,
ACTI VI Tl S |I-PRDEESIPRAEIZAREI MAl k T R I NSTRUCT ORI

1.
“nv
2.
postului;
3. Subiectelepentppr oba practickt se el aboreazt de comisi a
examenului;
4 . Durata probei iplr8ac tmicneu tvea rpieanzztr u” Mtireec a3 candi
l ucrtrii;
5. Evaluarea probei practice sarei zeazt pe baza unei fike de obser
6. Fika de observa$Sii va cuprinde urmkttoarele cr
0 amenajarea ergonomict a | ocul ui de
munctééeééecééecéeéécéecéeéé. éeéeéeéée. 1p,;

r meecd ira dneu nicgiiie nkki, pdree e moitr ea K
cendiiloréééééecéécéecéecééecéecéecéeéee. . é.1p;

i alelor, produselor, instrumen

roba practict se susSine " n cdleimoatdeifnaddineltite
St mGnt, stabilite de comisia de examinare, s
roba practictkt constt “n execut acoefamprofilédi | ucr

pelagie!

[t
-
D
(2]
o
(¢
(@]
—
Q
-
D
Q
=
o

"""" eééeeeeeeeeeee. .. . eeeee.l1p,;

,,,,,,,,

é
spectarea algoritmuluéeéédécéaectpSieéeée. ééé
ocesului tehnologic (opera$Sii/l

eééeééecéeeéeéée. . . ééeéeée. . eé...eé.2p,;
area, aspectul lucritrii/ produsului/ serv
qi

t

e

- = — 9 —
® ®cC — 5

o

-

r\-

-

(¢

D

D

@

@

@

,,,,,,,,,,,

i nea feam3tééede . @leiéeté/épadcieééeeée. 1p;
area unui referat pentru probele de | a
1 p din oficiu.

o®—~ —om

c
o)}
o~ 9 o

Se

NOT:I

Proba practickt este evaluatt de cei doi profesecai
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICGPRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIC
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITISILE CU CNVIS§SIMANT SPO
(l'icee ki clase cu program sportiv/clu

Disciplina EDUCASIE FlI ZzICI kI SPORT

T La concurs participt absolvenSiaecsauspesceal 6zar e
1 Subiectele, pentru proba metodigar act i ct, sunt el aborate de comi ¢
avizate de inspectorul «kcolar de specialitate.
1 Probametodicpr acti ckt este evaluatti de c&idin amisieRegrultatdfl e s
probei metodicpr acti ce “n craa$iud n aclw reeowgrasuur Iz @it | a ni ve
municipiulué ®Bpreciexzti prin note de |l a 10 | a 1
met odi ct priac tpiac it Peatru petelalle eciape de mobilitate a personalului didactic din
"nviESEmOnt ul preuni ver gpirtaacrt,i cree zswel tcaotnwsle nmmrealzei p
1 Probametodicpr acti ct se desfitkoart dupt cum ur meazt:
1. Parteamet odi ct constt " n explicarea pakilor met ot

procedeel or solicitate “n biletul de examen e
2. Partea practict constrhetoni adiemarst rraviefargd Kic
el ementel or/ procedeel or solicitate “"n biletul
concursului.
91 Durata probeimetodiepr acti ce nu va deptki 30 minute/concu
1 Concurentul nu pda schimba subiectul.
T Pe parcur sul desfiprarckiicie, pl abeiol meti ¢ dire@a ¢ omi
pot repeta unele secvenSe.
T Pentru susSinerea concursului, “n mod adeclhat. gat or
T Candi dasSi nu sunt pri mi Si “n concurs fLErt ade
menSioneazt Aapt pentru susSinerea probei pract
NOT I

Proba practickt este eval ua tparte dheomsie Rezulhliprobg pracicee sob §i |
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d

76



ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUWICUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATI VE, AMBI EI

Pr oba pr ac tunictdviu priacare comisia vagvallan t r
1. Pr e gt tpetbaaunumpeoeded ilcetc Si e/ uni tate de “nviSare, S U ¢

conSinuturile disciplinei Studiul Compozi Si eimOndiuslcuiip ]|
vizuale max p.
Seve puncta at©t aspectele formale Sin©nd de rubric
operaSionalizarea demersului didactic, modulumgaetLutili z
T pentru o rubricaSie adecvatt (care conSine inflgr me
f pentru o corectt relaSionare “ntre obi ecvarietateg, 2t r ¢
T pentru precizarea calitt$Sii evalubktrii, precunlpki &
2. Activitpeebaznan ppeceatttateunui portofoliu de ac
Comisiavapuncthi ecare mani festare artistick sau contri bug$Si
acordate de wuniunile de crea$Sie artistict saue fndZaadne
internaSionale, realizarea de lucrtri amdn uperittiadtiep tdrei
anual e, bienale, trienale etc. naSionéalelkcrintedpadrt
sau lucrtri de grafict publicitart, proi ect e tedi@menaaehi
designul ui (design de produsjclibcl metal dediegnghulvegt
fotografice sau video omologat e, lucrtri d e ra de specilitate,a r
precum Ki orice aletni uactairvietl mtre vad zeiatl ievipeditmudaecmr e p
ur meazt:
fpentru premiile anuale acordate de uniunil e dset ictrue
culturale de prestigu  r eal i zarea de lucr bri monument ale de scul p

coordonare de proiecte naSi onmak3 .s aPe nitmrtue rpraegiidn el ea:nu
pentrd i ecare proiect coordonat finalizat se acordt punct

9 Maximum 2 p pentru:
-participare | a manifesttri expozi Sionale inditvyvi daa
instituSii deaBiul tapar Sanm©nae spaei Wl ui public____
-participarea |l a manifestbitri expozi Sional e peraudadi C
costum de @ceéehmt molnhwenehitial de il ustraSii sau lucrtri de
colectiv, creaSii omol ogate “"n diferite domeniiiclald,e n
designul grafic sau designul ambiental), cr eaifdspecditaet o
05p;
-participare “n cadrul wunor proiecte naSionale sau i
-participarea |l a manifestbitri artistice sau exmpenmi S
(@i col e publicate “"n prest, comunictri «ktiinSif mx®25pn
-desftkurarea oricktror altor activittit$Si ° npturbrodenatorf u l
max.0
NOT

fCn portofoliul de iaedocimertetoraldvetioaeot e hi i Jiepas e sfew tdoeesd it
proba practict.

fCn cazurile aprecierii prin maximum sau mini mataeade
Ki gradul de vizibilitate a activittSilor sau de i m
*Facexcp Si e produsele de artt decorativit sau icoanel e,

Se acordt 1 p din oficiu.

NOTI

Proba practict este evaluatt de cei dprobei pactoss @ sob §i
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D7
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ UNI TISILE
kCOLARI ZEAZII ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practict constt ~ n:
1.Un proiect didacti c, pe o temk propust de ¢ omi
argumerd o bi ectivele, strategiile ki tselaspedficulef dei @
de auzeéeééeéécée. . eéé@ééccééecéeééecé.céeeéeé.eée. . e. . ¢
2.Uninterviucar e st refl det e e c dgrpmubicanmr §le camdidatw i “n I-i mk
gestual eééééecééeééecée. . fééécéééccéecéeéée.eeée. . .bp
Se acordt 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba practict este evaluatt de cei doi profesoani
medie gunctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.

I.PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D-#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ UNI TIFSILE
Kk COLAREAZI ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VEDER

Proba practict constt 7~ n:
1.Un proiect didactic, pe o temk propust de ¢ o0mi
argumenta obiectivele, strategiil e -s&laspéc#iduthe fcii d iee
de vedere. éé6éééée. éécée&ec&ecé& éeée. . 66écéeée. eéeée. . e.
2. O examknaroer aslcr icare st reflecte competen$S
al fabet ul Brailleééééééeéééeééeceééeéeéeeéeeéeécecé

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba preavcaliucatt te sdtee cei doi profesori examinatori ¢
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.

78



ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilor didactice/catedrelocownw&caprt e@fmn

i nformaSi.

T I > T I T T D D I T D

Codul judeSul ui ;
Codul postului;
Denumirea |l ocalitbtSii;
Codul Siruta al l ocalitbtSii,;
Regimuldemedia| | ocal it £ $Sii;
Denumirea unittSii/unittbtSilor de nveStmoOnt ;
Ni vel ul uni ttSii/unittSilor de “"nviStmOnt ;
Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
Viabilitatea postului;
Limba de predare;
Statutul postul ui (vacant/rezervat, cu contract
Condi Siile specifice pentru ocuparea postuluil/c
-inspecSie specialt |l a clast sau probt practi
- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizd special al cultului;
- avi zul de alternati vt;
- avizul unitktSii de " nviSEmOnt militar,;
- avizul liceului pedagogic;
- avizul unitkSii de " nviSEtmOnt particul ar;
- avizul Il . G.P. (Il nspectoratului General al Po

- atestatdeedua Si e special t;

- post/ catedrt pentru bursierikEdcaa®i a@aiu Kinc@Qer
pentru mediul rural;

- post pentru profesor preparator (nevitzittor).
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice

Nr. / 2016
Unitatea de “nvitStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) ____ _ _ _ _ _ _ _ _ __
Se c e exadtithteaddtelor I nspector Kcol ar pentru ma
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele ki prenumele) _ _ _ _ _
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlvui)_______ _ __ _ _ _ _ _ _______.
ntscut (L) la data de __ _ _ _ _ _ _ _ _l(catedh)9de . titular (t) pe(l a) postu
de la
(unitatea de “nvtStmOnt)__ o
, localitatea ,
judeSul (sect or ul Yolcit completarea normei didactice, , ‘prened cu 1 septembrie 2016 orepeun 1
stpttm©Ont din |ista orelor publicate vacante/rezervate, Colar20l6-20l7nlkaa d
unitatea (unittSile) dez oatSim@®har (h) acie _dvedBeoprumbptdem©Ont "n "~ nc
MenSionez urmkttoarel e:
I Am domiciliul “n |l ocalitatea__ _ __ _ ___ ..~
, str. nr. , bl , ap.
, TELEFON: iy
conform actului de identitate seria___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt absol vea)( LUniy., |[Acddemiei, | Ingtitutplui,| LP. -3 ani Col egiului, kc. de mai |
ped.)
Facultatea , c L
frecvenSt; frecvenSt redust; " nviStmOnt | a distanSt), promoSi a cu _ _ _
speci ali zar ea p
secundart+v_ __ P \ o
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ ciclul
-Facultatea __ _ e freaveaug
"nviESEmOnt I a di stanSt) , promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ ______ , cu medi a I a
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P___,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
-Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclulPui_ |1 de s
- Cursurideperfec Si onare postuniversitare cu durata de _ _ _ _ _ semPBPst i e o
- Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniversiteae
P ,
-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare post
P .
Dupt absolvirea <ciclului | de studii uni versitare de | icenSt an
P )
Ill. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL /lcu media ;
GRADUL | cu media i DOCTORATUL ECHIVALAT CU RADUL DIDACTIC | nanul , “'n

i GRADUL DIDACTIC lob Si nut pe bazt de [ROCAGRAN € n apmat aldi
CATEGORIA(pentru antrenori)

____________ "n specializarea____ _ e
IV. CALIFICATIVULo b Si nut "~ n anul kcolar 2013/2014__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____________
Ki ahol kcolar 2014/ 2015 ; P \

NOT'lla:) Pentru absolvenSii promoSiei 201458¢tei sdebat amSicionsn deriamel/ ca
2015-2016.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 «ki debutansSii ‘“n mul! dwdc d/EBrl BARLIL
cal i ficati vul kpcaorl &046./12 0dli5n anu
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt,
care cadruéd deésiAacrurcaxiacti vitatea.
d) Cn cer ecadr f ikicdkacutii c se va trece media punctajului celor dout cal i
V.1.Cn peri oadai3011..0089..22001153 ( * ), am desdfiikdradte uwrembidd arte a

npeerirovadbat umiti mdob

la niveéRl_ kcol,idi______ jcjpdeBuPumButcmuekt i) ; YA nivel_naSional ¥ ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviSEmOnt uli tpatiemarmetrodiecsto |
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ar i din ultimii 5 ani Kcol ari “n
Cn mod excepd®ional, “n situadia “n care ~nvidOLt or ntil primarsuoivechimeade i i
cel mult 5 ani “n “"nveidOtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a catpurdt @dzte
metodict oi otiindifict desftrourianttulpe noar cdurasnil oa odealr i mulIntc he iandi .oco
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NOTll) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutansSii “n ammwil mlc oa
2015-2016.
b) Pentru absolvenSii prodoblea a201dexactevbiutané&/ 65e naal “n coB6iferka
cal i ficativul par &016/ din anul «kcolar 2015
c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct suplimentarchecadrel ar gdiugadici

integra$Si proveni §i din “nvtStmontul special, faSt de punctajul acord

d) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt, “n dpeti @aadatul hiSmri i

ani kcolari 'n carcdesxfatdiw wrl atdiaatcitvict atie a.

V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosmirul eag) shat ip

calit atea activitbSii spegpertriice domeni ul ui "nviSEmOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei ki Cercetbtrii_,ktiin¢

1 Elaborareade manual e aprebm/taer ede Mi ni ster ul Educa$Siei K i Cercettbrili ktiinSif

1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh §fr ege¢ strate | SBN; P .

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,

1 Elaborareadear t /i col e specialiate pdbl i date "n diferite reviste de specialitate |

P § [

1 Elaborareadec t r Si " n domeni ul edyppcuabSiiocraat/e /c ud el SsBoNe,c icau/ ixteafteer ent P kt,i i nSi fi

Elaborareadem/ j | oace deomalvaEatmOnde Mi ni ster ul Educa$Siei K i CerchPet tridi kt

V3. ActivittSi desftkurate ~ncecavdodatpe odge aMehost @reulr eEduand Si e KVET, Ce r
Phare, Banca Mondialt, Roarateal/tlkéenadrd®tdaeVienpiunctate amlmterior

VA ActivittSi desfitkurate n___c a dacreditatele Migm iasmed row | dEed U oa $iaefiealizatwcnCertificagt t £ r
de competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt; P ,

V5. Act i/ viestf ikurate prin Gasan CoadorudluiprDogracnielcor de Mi oi maeeutbtolEdiucals)

ktiinSifice ki al t e uil ndtriatnecizi, Bbiiltiitsdt €Coulnmatdizdmnmesti hutbti Boet be (ki
depunerii dosarului | a inspectoratul «kcolar) cu adeverinSt/certificat
P L
VL.La 01.09.2015 am avut: ,vechi me _ef ect(/damic |/ussticve ipeedrritoada rezervirii ca
P -
TOTAL PUNCTAJ®) ; P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data Semnttvura__ __
NOT/:1) Numkbrul de ore din “ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din
3) Documente cu confirmarea scrist a directorului unittSii de “n
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorului «kcolar de spe
5) Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi anicarecadrlil ar i
didactic este dettaakata sdeeu “~dhev tcSHttm@Gnturdia care cadr ul didactic este titu
ANEXEZ CN URMI TOAREAd OKRB®f NVE
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe ugdagt(tl) ,diadidce
deconduc erea unitdbSii de “"nviStmoOnt |l a care funcSionez ca titular(t)/d
2. Copia actului de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domici!
4. Copii |l egalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol!
5. Copii, autentificate de conducereau ni t £ Si i de “"nviStmOnt | a care funcSionez ca titul
de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6. Aprecierea conducerili uni ttSii de " nvitm@rte Isad cerzasl ftien cQila rfea z ¢
de administraSie pentru anii Kcol arii 2013/ 2014 «xi 2014/ 2015 (confor
7. Fikal/fikele de evaluare a activitkt$Sii met odddocumentelejuskficatvie.n Si fi ce | a
8. Copii ale programelor kcolare el aborate ki aprobater xlieacdpern$ie
documentele prin care s-au omologat materialele didactice, autentificate de conducerea unittSii de “nvi
titular(t)/ detakat (t).
9. Copi i ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese paaodrdomatepl@r e a
Ministerul EducaSikei iki@irGeéiwaeptalr/esad a activitt$Si desf tkur attentfiCatedec adr
conducerea unittSii de “"nveiStmOnt | a care funcSionez ca titular (t)/
10 Copie de pe carnetulodespumettowialteadi copieagi 5t Ireai gener al de evi
uni t ESii de “"nviStmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/ detakat (t).
11. AdeverinSa eliberatt de unitaicalde(Lpyvdstm®@at (La,cadie@ TaneSisan
12. Documentele care st ateste punct almnanitareacor dat, eventual pentru c|
13. Avizele ki atkesthatpbetonbobesdiadtacuup/ catedrei, dact
(™) Subsemnatul (a) _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _______________ ,
nr. _ _ _ _ _ _ _ _______ , eliberat de OPTEFiSi@atapa_de_completare_a_ no,r me
datade 1septembrie20 16, st mi se completeze norma didactict | a catedra:
Unitatea de ~nviStmOnt Catedra(Nr. ore) Localitatea
Data Semnttura

(**) NOTI: Se completeazt “"n comisie.
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Cerere pentru obSinerea acordul ui pentru transfer/ pretrans

Nr. / 2016
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tatlwvui)__________ __ ___________._
ntscut(t) |l a data de __ __ _ __ _ __ _ __ , titular(t) pe(la) postul (catedr a
de |la (unitatea/unittSile de “nveStmont)___

, localitatea ,
judeSulul(sector__ ___ ______ __ -mi_ _aprobaSividraogfetul / pretransferul prin

"ncep®©nd cu 1 septembrie 2016 pe(la) un post (o catedrt) publicat (t)
MenSi onez wurmbtoarel e:

. Am domicilialatea_loca_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
, str. nr ,

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt absol vent (|&) al (p) (Unijv-3, afAtade@iodiegi ulmstitktcul uid,e Ima P .
ped.)

Facultatea ___ _ _ , cu d ufrtart ta
frecvenSt; "nviSEmoOnt la distanSt), promoSia _ _ _ _ _ _ tt, doraetyul cstud
universitare de l'icenSt, universitare de lungt duratt) __ tat
(l'icenSt)/ absolvire ___ cu specializarea principal€t o

secundar t

Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ ciclului |

- Facultatea __ _ __ _ , cu dfukbrratt a

frecve n St ; "nviStmOnt I a di stanSt) , promoSia _ _ _ _ _ __ _____ , cu medi a

specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul <ciclul ui 'l de stuc

- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de ____semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni

- Dupt absolvirea ciclului I de studii universitare de |icenSt am absc

“n dom®niul (

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;

GRADUL | cu media ; DOCTORTUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC [ nanul , “n

_____________________________________ : GRADUL DI DACTI C | obSinut

specializarea

CATEGORI A (pentru antrenori ) ___ _ _ _______ “n specializarea_ _ _ _ _ _ _ _____

IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «xcolar 2013/2014__

Ki “n anul «xcolar 2014/2015_ _ _ e
NOTl:) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutansSii “n amruil muklc oa

2015-2016.

b) Pentru absolvendébuwamPioilSi en X2I0O1dokliea an de activitate se-204a6 kn
cal i ficativul par &016/ din anul «kcolar 2015

c) Cn cazul ‘“ntreruperii activittSii | a cansiddérareae @®libiadat iuddalieni p
care cadruéd deéesiacrurcakiactivitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meadwt@dapunctaj ul ui c

VL.La 01.09.2015 am avut: vechi me ef ect(idwmic |/uasticvepeegriritoada rezervirii ca
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “"n prezenta cerMeme zxamrad e c |
l uat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecSii
Data_ Semnttura__ _ _ _ _ _ _ ___ ________
( Se puncteazt nivelul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tt$Sii de "~ nvi St ml
(®) Documente cuconfir mar ea scrist a inspectorul ui kcol ar de specialitate;
(% Pentru cadrele didactice detakate “~n ultimii doi ani are cadrdl didadtic estp u n c
detakat sau de ckttr e urmecadral tidaeticestetitulan vt St mOnt | a car
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ANEXEZ CN URMITOAREA ORDINE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe uploasrt(utl) ,d iaduatcetni
conducerea uni tttSlia oder € nfykrlS$i©Gannez ca titular(t)/ detakat (t).
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de wunitatea | a care sunt titul ar tdféedpnetransfare s
(structura pe ore kKi discipline a catedrei, nivelul de “nviSEmOnt, re
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matrioektyraawuientiafit
5. Copii, autentificate de conducerea unitbtSii de ~ nvid@t ng@matd el ad i cdaarce i
actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6 . Apreciereal/ apreci eriduecesriintoet iucnti ta Sdondimnd @ kiSii/l mon de "~ nviSEmOnNnt I a
rezulte calificativul acordat de consiliul de administra®i)e kpertadu fanr
pentru anul2&rt®| @daci0l&ste cazul ).
7. Copie de pe carnetul de munct «Ki/sau copia filei C O r e sapuutnezntttiofaircea
conducerea unittSii de “"nvitStmGnt | a care funcSionez ca titular(t)/de
8. AdeverinSa elai deramlvtit®e mOmitt ataecare funcSionez ca titular(t)/ detack:
9. Acordul /acordurile pentru pretransfer al consiliuluillconai é¢i fluoarc$S
titular (&) .
10. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specifice
11. Documente “n vedereamanpatei ctri i criteriilor social
122 Avizele ki atestatele necesare ocuptrii postului didactic/catedrei
13.Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSe, adewektiinSpeet &ébiet
este titular, din care st rezulte ct cereréea deipgdeeStansfer a solicit
14. Pentru cadrele didactice titulare aflate “"n restr®©ngere de activit
-adeverinSt eliberatt de unitatea de " nviESEtmOnt | a careedpactSi oinee
restr©O©nger e, did laxard S-avu t it ®cut at “n consiliul profesoral restroOngerl
transferat pentru restr®©ngere de activitate;
-adeverinSa eliberatt de inspectoratul Kcolrawi aale sjtued etSiutl wlia rmu nd icn
postul / catedra ocuZ0B2¢lE) ,es'tre arewlt rkenogleare de activitate, iar cerer
alt judeS a solicitantului adidattloatti tfonl aveddnBStal penfudeBadrel
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Cerere de transfer pentru restr®©ngere de activitate/ pretra)

Nr. / 2016
Unitateade" nvt St mnt _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectoruvuly) __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _______
Se certifickt exactitatea datelor Il nspector «kcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele) __ _
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlvi ) _ ______________________
de  _ _ _ _ _ _ _______ i90 , titular (t) pe(l a) postul (catedra)
_________________________________ de |l a (unitateal/unittSile de " nvkics
, localitatea
________________________________________________ _o_ Vvt -mbg ajpbunbs@li (-
pentru restroOngere decoancstiinvSiittat'entprreetumintsf @rude “~nviSEmOnt , "ncep®©nd
publicat(t) vacant(t), avOnee€0l7 munttea®r urcitt £ i lamul dex c'ohwak SE2M@@r6t | a car
numtr de_ _ ore pe stpttmOnt “n “ncadrare.
MenSionez urmkttoarel e:
. Am domiciliul “n localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ o oo ,_judeSul _
, str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria ___ nr.
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL
. Sunt absol vent (L) al (p) ( UnilR.-3, afMAtade@iotdiegi ulmstitkcul uvide mai |
ped.)
Facultatea ,
cu durata studiilor de __ _ ani (curs zi; seral ; f r ecven,Sielurstudlilars t ;
(medi i, postliceal e, uni versitardce detudiciurtwni veurrsaittbkar e cidd ull i den
duratt) __ _ _ _ __ _ _ e ___________ cu medi a | @8a e x:
principalt
secundart_ _ _ __ _ _ _ _ _ _ ___ _ ________________ o
@, P ,
Dupt absolvirea “nviSEmOntul ui unidiuwivessitateae masterat dmuabsgiit: dur at £/ ci cl ul ui |
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ o ______________ , cu durratt a
frecvenSt; "nviSEmoOnt I a di stanSt) , promoSisat at _ (Il i_cenSt)/,absal vmed
specializarea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P .
- Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul <ciclul ui 'l de stuc
P__ .
- Cursuri de perf ec Sicoduratade _p osemestrei ver si t ar
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studii universitare de |icenSt am absc
“n domeniwul _ _
P,
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC ‘lnanul , “n
______ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut pe bazt de
specializarea
P_ .
CATEGORI A (pentru antrenori) __ _ _ _ _ _ _____ “n specializarea___ _ _ _ __ ____
P )

IV.CALI FI CATI VUL ob 820182014 " n anul Kcol a ;
K i “n anul kcolar 2014/ 2015 P,




NOT/la) Pentru absol vem@ibiutmmdmadSi e pad i lkian de activitate se [ &016.n c
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutanSii ‘n mul! dwec dEBrl BDRL
cal i ficativul par &016/ din anul «kcolar 2015

c) Cn cazul ‘"ntreruperii activittSii | a catedrt, ‘"npeerriovadhbt umiti mdob
care cadruéd deésihacrurakiacti vitate

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meditdapunctajul ui c

V.1.Cn peri oadai 3011..0089..22001153 ( *), am Gedfiwhdrmadte urembiddartea
la nivérml «kcolii____, judeSulu® P Cmuni,ci pi ul ui PRAucnuirveelt imaSi onal ¥ ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din |I"”nprkiShamOndell pprndtmaaZipradteiswi
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n
Cn mod excep@ional, “n situadBia “n catproheadbtorpehntnsti hut demon
cel mult 5 ani “n “nvetdOtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a catpumrdt @dzte
metodict oi otiindifiatcealesmiloturatanipeo @alrearuir sdiiln ul timii 5 ani ocol ar

NOT'la:) Pentru absolvenSii promoSiej 2015 ki debutanSii “napuil mwlcoédar
2016.

b) Pentru absolvendeébuwamPioiSi en K20 1dokliea an de activitate se-204a6 kn
cal i ficativul par &016/ din anul «kcolar 2015

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct sumloiimemtiark c odaadriel onrc haiidaSat il

/'nte'graé‘/ proveni Si din “nvitStmontul special, faSt de punctajul acord

d) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedactt,i vint agerai ameda dulctti miil

an/_ kcol ar i “n carade xfatdw wrl a td i datcit v ict &ti e a .

V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosmar ulaggivehlminp

calitatea activittSii speatesi fi ce domeni ul ui "nviStmoOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobatre de Ministerul EducaSiei K i Cercetbrii Ktiins§
P_ .

1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei K i Cercettbrii ktiin$S
P_ .

1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh 8fr ege¢ strate | SBN; _

1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste de specialitate |
P,

i Elaborareadec £ r S/ "n domeni ul edupcuabSiiocnaat/e /c ud el SsBoNe,c icaul irteafteer ent kti i nSifi
P,

1  Elaborarea demijloacede " nv £ Stom@itogat e de Ministerul EducaSiei ki Cercettrii kt
P :

V3. ActivittSi desftkurate “nceocavddworatpeg oye aMehoost @rdul/kaBdumedd Fiiecie KUETOC enra

Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec©
P,

VA ActivititSindesditwlurmet @egr amel oacreditate dé Mr maseecoht Edué a$i efinalizate cuCertificag t £ r

de competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt; P ,

V5. Act | Wiestf ikurate prin Gasan Coadeauwéd i@rbodeea cftorcmar e dlo mtiisriek ul a EdakatSe

ktiinSifice ki alte instituSii abilitate (flimatfitzatel ~KRr andeami i Bbi t(icst

depunerii dosarul U i la inspectoratul kcolar) cu adeverinSt/certificat/ diplomt.
P,

VI. La01.09.2015am avut: _ _ vechi manief ewtt(iiewad |/uas icva tpeedrritoada rezervirili ca
P,

TOTAL PUNCTAJ®: P ,

VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “"hepifrezeatalceaneredrtedec!l
luat cunoktinSt de punctajul acordat ki nu am obiecSili
Data. Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______

(» Se puncteazt nivelul studiilor;

() Documente cu confirmaredestniveBtam©dtrectorul ui uni tkESii

A Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kkcolar de special i f

* Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi ani are cadrdl didadtic estp u n c

det akate scau re unitatea de “nviSEmOnt la care cadrul didactic este tit

NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre unitatea de "nvefStm@ht skareea

comisia de mobilitateap er sonal ul ui di dactic constituitt | a nivelul I nspectolariat ul
punctajul se completeazt de cttre unitatea de "~ nviStmoOnt mbPatchemecaad
didactic este titular.
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ANEXEZ CN URMITOAREA ORDINE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe uploasrt(utl) ,d iaduatcetni
conducereauni t£tSii de “nviStmOnt | a care funcS$Sionez ca titular(t)/detakat (
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunteit idteullaar cdairne cnatr et rsa
(structura pe ore kKi discipline a catedrei, nivelul de “nviSEmOnt, re
4. Copiilegalizated e pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).
5. Copii, autentificate de |cao ncdaucee rfeuan cuSniiotnte&i ic ad et i ‘tnuvltagt(m@n'tdet akat (£)
actele doveditoare privind schimbarea numelui.
6 . Apreciereal/aprecierile sintetict a conducerii/ candudarlialrdr) d miett fa%i
rezulte calificativul acordat de consiliul de administra®i)e kpertadu fanr
pentru anul2&rt®| @daci0l&ste cazul ).
6 . Fikade fewel eare a activitbSii metodi ce Ki KtiinSifice |l a nivel de K
7. Copie de pe programele kKcolare el aborate ki a pr ob adole publicate pdecungentélee  ma
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n 8relprogrametoe r t i
de reformbt ki/sau de formare, aute®nitfilaatcarce fuordGu omreea canitt & $iliard &
8. Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei coreapuenti 6arcae
conducerea unittSii de nvi$ShmOntetlax acdtg .funcSionez ca titular
9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a careafaedcbBionez
10. Acordul /acordurile pentru pretransfer alunicobSill oul die/ ¢ mnvsiSILtimOndr
titular (k).
11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific
12. Documente “n vedereumandapel i ckrii criteriilor social
13. Avizel e ki at es tpaotsetluel unie cdeisdaarcet iocc/ucpattreidr ei , dackt este cazul
14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judeSe, uacduerveekrtiin Sae etleirhi
este titular, din careasnksfeezal selckitaeanevéaidénpaétrjudeS a fost |l ua
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate “"n restr®©ngere de activit
-adeverinSt eliberatt de unitatea de " nviSEtmOnt | a @ardrfaumeSiperd:
restr©ngere de actiau tait®c¢utdatt a’ n ac ocnasriel il profesoral restr©nge.l
transferat pentru restr®©ngere de activitate;
-adeverinSa eliberatt jdede Qsipeic/t mu rait ail pikuwlodiarBuacdur ekt i pe teritor
postul/ catedra ocupat20tl)7, , " nesdareulr ekxsccalCnrgez®l6de activitate, iar ce
“n alt jcude$taludlia fost luatt “"n evidenSt, pentru cadrele didact
**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
eliberat de Poli Sia ______________ OPTEZ, "' n et apa _de_ _transferare__p
activitat e/ pretransfer consimSit “ntre unittSile de "~ nviSEmOnt ,) pe@a)postuc/e p ©n
catedra:
Unitatea de "~ nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnttvura___
**) NOTI : Se completeazt “n comisie.
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Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin

Nr. / 2016
Unitatea de “nviStmont _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ AvizatOficiul Juridic
J u d e(sgetdrul)
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKcolar cu managemen
DIRECTOR,
Prof. (Numel e «i prenumele) __ _ _ _ __
(Numel e ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,
Subsemnatul (a) (inclusiv inigiala tatttlwuwi)________
ntscut(t) |l a data de _ __ _ ul (catedra) @le , titular(t) pe(la) post
de la (unitatea
de nviStmont) ____ , localitatea_ (sectorul) _ _ _
__________________ » judeSul _________-mi _ aprmeian§arul prin_schimb de posturi\odn t o
consi mSt moOeut domaud/doansa titular (t) pe(

(catedra) de

de la (unitatea

de "nviESEmMONt) ,
|l ocalitatea (sectorwul) _____ o
datade |

MenSionez urmkttoarele:
/. Am domicilivul “"n____ e
strada nr. , bloc , ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr.
eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

I'I. Sunt aal(e Whiw, Academiei) Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de _mai«ktr.i k c
, Facultatea

nivelul studi i | or (medii, postliceale, wuniversitare de scurtt duversitatede ci

masterat, universitare de lungt dvuratv)____________ _______ ilorde _ _ _

______ ani (curs zi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redusdestat” nv

(l'icenSt) , de absolvire _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _o_o___ o ________ cu

secundart _ _ o
Dupt absalviiSrtem®©nt ul ui superior de lungt duratt am absol vit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre @)
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre @)
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)
-Masterat “n sistem postuniversitar__ __
-Cursurideper fecSionare postuniversit®@are cu durata de __semestr
-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniver
- Studii aprofundat e de specialitate, cursur.i de perfecSion
Dupt absolvirea ciclului | de studii universitare?._de I|licenSt
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ;. am DEFINITIVATUL cu media : GRADUL Il cu
media, ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC hanul  _ _ _ _ _
specialtatea ; GRADUL DI DACTI C | obSinut pe baz
specializarea
CATEGORI A (pentru antrenori) _____ "n specializarea___ __
IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «xcolar 2013/2014__
Ki “n anul kcolar 2014/ 2015

NOTlaa) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 konsgiedeanameéi ¢al infipadtmuduvlanp.
2016.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 «ki debutansSii ‘“n mul! dwdc d/EBrl BARL
cal i ficativul pa20is20i8/ din anul «kcol ar

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, " n peneurultioiiaddi ani u | t
kcolari 'n car-a dedftekudadaattitcvkl atea.

d) Cn cererea ficecterwia ¢adrwe diedldaat punctajul ui celor dout calific
V. La 01.09.2015 am avutvechi me ef ect(iawntc |/las icvagdppediritoada rezerviridi
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Data Semnttura
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ANEXEZ CN_ URMI T OA RE Ad cOsRaDx/ )N-E

1. Copie de pe actul de numire / transfer pe postul didactic de la unitatea de ~ nv £t St m©nt , autenti fic
uni ttSii de " nviSEmOnt .

2. Copia xerox a actul ui de identitate (B.I/C.1) din care ¢
3. AdeverinSa &eliberatt de wunitatea | a care sunt | @i tculreer (
pretransfer (structura pe ore Ki di scipline a catedrei, ni
4. Copii |l egalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia
4. Copii, autentificate de conflunefkeaneni tdaStitdealf gkr5detd
grade didactice ki de pe actele doveditoare privind schi mbz:
5. Aprecierea conducerii uni t £Sii de " nviStmoOnt Il a carle f
acordate de Consiliul de AdministraSie pentru anii «kKkcol ari
6 . Copie de pe carnetul de munct «ki/sau <copia filei cor e
autentificatdeadenicoibnfiuicede “"nviStmOnt | a care funcSionez ca
7. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEtmOnt | a care
catedrt.

8. Document el e c asleritesille saxialansanitare. event u

9. Avizele ki atestatele necesare ocuptridi postul ui di dacti
10. Candi dagSi i din alte judeSe vor anexa, “n mod obligat

respectiv diuihteackt sérerea de pretransfer prin schimb de p
evidenSt.

(*) Subsemnatul (a) , I

eliberat de Poli Sia OPTEZ ca_"ncep®©nd cu _dat a

prin schimb de posturiprinc onsi mSt m@nt pe(l a) postul / catedra:
Unitatea de ~ nvi St mOn tPost/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnttvura__ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ __
(*) NOTIF: Se completeazt dupt repartizare.
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Cerere pentru prelungirea duratei contractul ucol aek0lg@)d6al de mu

Nr. din 2016
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane,
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (ini Siala tattlui)

_______ , nktscut (k) Il a data d
COD NUMERIC PERSONA L:
cu domiciliul “n | ocalitatea , judeSul (sectoru
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.l./ C.I. sea ,
nr. __ __ , eliberat(t) de Poli Sia _-mi_apr obas$Si dufatei eddtwadtigui intleeidual de_

munct pe perioadt det2016r2017at pe/ haanoul ppsolantedrt de

dela(uni tatea/unittSile

1.
localitatea judeSul (sectorul)

2.
|l ocalitatea

3.
|l ocalitatea

4.
|l ocalitatea

ute |l a concu

n il ezeoraBatomal e de\
14, respectiyv

n baza mediei de repartizare obgSi
20 Kmaft:sau 2012 pen

preuniversitar, sesiunile 2015,

N =
©n
Ll
w =

Concurs de titularizare 2012:

Disciplina de examen 2013:Li mba s l'iteda@amema er dmOmpiedagogi e Kcolart «i el emente d
"nviESEtmOntul primar

Medi a de repart. cu inspecSie:
Nota la ex. scris din 2013:

Rezul tatul la inspecSie specialt |l a clast din 2013:

Concurs de titularizare 2013:

Disciplina de examen 2013:Li mba si | iteratura romO©nkt, el emente de pe dicatgdisgiplieclondmo | ar
"nviESEmOnt ul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie:
Nota la ex. scris din 2013:

Rezultatul Il a inspecSie specialt |l a clast din 2013:
Concurs de titularizare 2014:

Disciplina de examen 2014:
Media derepart.cu i nspecSie: . Medi a de repat
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2014:

Rezul tatul la inspecSie specialt |la clast din 2014:__ _ __ __ _ _ _ _______
Proba practict din 2014:

Rezultatul probei practice din 2014:

Pr oba | i mibiingvidim 20841 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_2014

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2014

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015:
Media de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ ___ ______ : . Me d i
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la inspecSie specialt |la clast din 2015: ___ __ __ __________
Proba practict din 2015:

Rezultatul probei practice din 2015:

Proba | i mibilingvidim20&5 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2015

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2015

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2015
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Prezint urmttoarea
l.a) Sunt absolvent (L)
postului didactic prin prelungirea contractului )

situaSie:

a(l) -3( miiv,. ,CoA .eSxy.if.,,

klcn s td.e Phoal istudiila ké/Bvante pentru pcopared i ¢ e

Facultatea

id) , specializarea

principalt

_____ , secu
, cu
media la examenul de stat (l'icenSt)/ absolvire_; __absolvent (t) al
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
________ . pr omeifiseral fr,ff,id) . _ _ _
b) Sunt absolvent (t) a(l) - Uaniv,. , CAl &giEu,, Kmn.stde Pma iskdild i®ecvanke pentruppaupgatel i ¢ e

postului didactic prin prelungirea contractului’)

Facultatea

principalt

, cu
medi a | a examenul de stat (l'icenSt) aabsbdbhent ¢é¢t) __al o (_
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
L ___________ (zilif, seral, f.r ff,id)_._ _ _ _
c) Sunt absolvent (k) a(l) -3 Uaniv,. , CAl giEu, Kan.stde Pma isidild iBlevanke pentruppauparea i c e
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
_____________ pr onz/i§i seral, _fr., _id), _ specializarea

principalt_ _

- e
medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/ abspl var e (a) _cursurilor_
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
_______________________________________________________ (zilif, seral, fr, ff.,id) ._ _ _ _
2. La data depunerii dosarului am definitivatul “~n ~nviStmoOadactict eu metdeadi a
_____________ , obSinut “n anul ___ _____du) diddegltididactciuc medfadoct o
anul
3.Cn anul20l6@®b samunt “ncadrat(t) pe perioadt determinatt pe/la postul/c

____ de la urmkttoarele u

1.
localitatea_ judeSul (sectorul ) __
2.
localtatea_ judeSul (sectorul ) __ _ __
3.
localitatea judeSul (sectorwul ) ___ _____
4.
localitatea judeSul (sectorwul ) _________
obSin©nd |l a sfoO©rkitul anul ui kcolar cal i fi caAM/WNUIAM recomandarea Consiliuluide

al
aceeacxki

Admi ni straSie

determinatt " n unitate

4.La 1 septembrie 2015 am avut

55Am “ntrerupt agtimdint atpeaat T

unittESii/unittbtSilaordureadmectdc oret rpenturd wi

prelddrvg idrue |

de " nvitStmOnt/ aceleaxki unittitSi de “nvi

ani “ntregi vechim

moy i vul )

decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.

6. Sunt/nusuntunic” ntredienftaoni | ie. Am ___ _SoSwlo/psdoSiam éxnttel/eBiu nestee angajat (L)

7. Prezint avizul medical nr. , din data , emis de

________________________________ , din care rezultt ct suntr ewltzktt)e pcke

pentru a fi “ncadrat(t) “n “"nviSEmOnt .

8. Decl ar pe propria r ts'pnuncdaerree scubtnt” na npgearjiaota dnau v o i primi ajutor de K¢
(*) Acest tip de cerere se completeazt de cadeebke dhdadrieaetangalyf

art. 60 sau art. 85 din Metodologie.
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RIF SPUND de

Data

exactitatean dadedotrt "mesrcerieseki declar c¢ct voi suporta conseq

Semnttur a

ANEXEZ,
funcSionat

1.
2.
3.
4

© © N o o

Copi

Copi

Ac

t

Rec

de
fo

Co
Ad
Ac
Co
Av
Av

o]

® T

e

(0]
e

CN
-2@16 (péntruxcampletarea dddd@ulubdin anul precedent):

“n

e a

e a

URMI TOAREA ORDI NE, panctebuecC€ERGt MIi CATE& cu originalul d e

adresei de comunicare a deci zi ei ola®?1520lparti zare “'n baza
certificatul ui de obSinere a gradul ui didactic obSinut
veditoare '"n s{taafSiassehcabbtjj numel ui

darea consiliului/peangiul iprdelrundie r ad midruirsattrea Sieontr act ul
natt “n aceeacxki uni tate de Ccurpredz§eamdiicativulicadificativeeleri(se warspetificaS i C
cl ar dactprelsngirep ec onmn t racstawl miu )ndi vi dual de munct

e pe buletinul/carte de | d¢uwiaic#adsehidmmaltc af &St tda eams/t g

nSa de vechime “n “nviStmoOnt ;

M. E. C. S. , |l .S. Jactdleeshereauapé)e a activittetSii (d

e pe carnetul de munct ki fila corespunzttoare din regis
Ki atestatele necesare estggau;r i i postului didactic/cated

medi cal dismndaReéedgtrueaulpredat n “"nviSEmOnt .
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Cerere de “nscriere |l a concursul naSional/judeSean de onc u pnavrkeStanCma st
preuniversitar, sesiunea 2016

Nr. / 2016
Luat “"n evidenS$Sa | .S.J
Se certifickt exactitatea datelor
Prekedintele comisiei de organizare kKi desfbtkurare a concursul ui
- (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
( Numel e «ki prenumel e) . . .
provenite din alte |t
Viza Consilierului Juridic
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (cu ini Siala tattlwui) __________ o
____________________________________________________ alung,anul) _ _ _ _ _ _ _ ____
/ /19

COD NUMERIC PERSONAL:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 aetci_, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veersgittaare daee
duratt) ___ _ ____ _ _ _ _ _ o ___________ o _
, cu durata studiilor
de _ __ __ ani (zi sau i.f. , seral, f.f., f.r., i.d.) . promoSi a _
__________________________________________ cu media la examenu de stat (licer
,media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare deisktulrtHdd dlerasttbydi i universitare de |licenSt, ciclul |
dur at b)) e
, cu durata studiilor
de ani (zisauif.,seral,f. f ., f .r ., i.d.) . promoSia _ _ __ _ _ cu specializarea pri
- ey media la examenul de s
,media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurttkt duratt, ciclul | de esrtaidtiareundeemaist arat deu
duratt) _ _
, cu durata studiilor
de _ __ _ _ ani (zi sau i .f. , seral, f.f., f.r_., i .d.). promoSi a o
_____ ) secL
,C U medi a I a examenul de S t
,media de departajare ;
2) Dupt absolvirea cuadispluadmbi | de Unicea@Séi tare de |l ungt duratt/ de mas
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un al t mast er at
ciclulu i I'l de studii uni versitare), dupt cum ur meazt:
a) Il nstituSia ( uni v. , Institutul, Academia) __ _ __ _ __ _ ________ . __
cu specializarea
cu durata stwudiilor de __ __ _ ani , promoSia _ _ _ _ _ me;di a de absolvir
b) InstituS$Sia ( Univ., Institutul, Academia)_____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________
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cu specializarea

cudurata studiilor de ani, promoSi a

c) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani , promoSia _ _ _ _ _ _ _ , medi a de absolvir
3) Dupt absolvirea cu dlipllwimkl deée | $tcediSit wnicver sitare de |icenSt am ab
ur meazt:

a) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) __ _ _ . ____

cu specializarea

Il nstituSia ( una) v. , Ilnstitutul, Academi

cu durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvir
b)

cu specializarea

u durata studiilor de e absolwire p r anediagie departajare me;di a d
) InstituSia ( Uni v., Institutul, Academi a)

c
C

cu specializarea

cu durata studiilor de ___ _ _ ani, promoSia _______ , media de absolvir
4) La 1 septembrie 2014 am avut o vechime efectivt “n “"nviStmant de

5) Ladatadepuneri.i dosarul ui am definitivatul “n " nviSEtmOnt cu medica
media  _ _ _ _ , obSinut “n anwul ___ , gradul didact,ic
obSinut “n anvul ____ ______ .

6) Legitimat (L) cu B.l ./ carte de identitate seri a o nr. __ _
Poli Sia______ _ _ _ _ _ _ _ , cu domiciliul “n _|l omm.al i,blat ea _ _
ap. _ _ _____ , judeSul (sectorul ) ____ _ _ __ _ __ ________ , telefon _____
7) Cn anul kcolar 2014/2015 am urmttorul statut “n “nviSEtmOnt :

a)Ti tul ar (t) pel/l a postul/ catedr a

localitatea  ___

b)Angaj at pe pe perioadt determinatt pe/la postul/catedra______ __ ___
,dd a wunitateal/ un

"nviESEmOnt

|l ocalitatea )

care am contract de munct pe duratt nedeterminatt/ determinatt

VL roengi satprobaSi “"nscrierea | a concurs/testare “n vederea_ocuptrii unt
nedeterminatt/determinatt din lista posturilor (catedr el okt)oammedildriacat e
concurs, urmOnd a susS$Sine urmkttoarele probe practice/orale/interviu:

proba practict 1

proba practict 2

proba practict 3

proba oralt I a Iimba de predare 1
2 3
inspecSia specialt |l a clast | a disciplina
interviu la disciplina

lucrarea scrist | a disciplina ____________________ o
e r.og__st _aaducgrearsebidtuluit r_ _
pentru proba scrist “n l'imba____ _ _ _ _ _ _
MenSiolheam “ntrerupt activitatea “"n “"nviStmOnt (sau_"_n alt domeniu de
, prin Decizia nr. ,
conform art. _ __ , din Legea nr. 53/2003, Gledoare. munci i, republicat
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nr . / 2015 emis(tpreda_ |

Prezintavi zul / adeverinSa medical (t)
"nviStmOnt conform art. 234 alin. (1) din Legea EducaBSikeiexkul Cericeart
proprie rtspundere ct nu desfbtkor activittSi i ncompat i bdiepel icnub dae ninri et pat
conduitt moralt conformt deontol ogit®tat pdiofeshohStemOnictpaeant rarn rhtoodditly re®©r
judecttoreasct definitivt e indamrdamsarde eped ma | flduexdaS irfai  dhdndcEodtriact© r pnrtiro d e
definitivt de condamnare penal t.

8) G perioada 01.09.20067 31. 08. 2016 am fost detakat (L) astfel (*):

-An Kkc 20200706det akat (L) | a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An Kkc 20208 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui l a postu
de de la .

-An Kc 2020090 8detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOnt ul ui Il a postu
de de la .

-An Kc-20210909det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui Il a postu
de dela .

-An Kc 2021011 0det akate(En liateers ul "nviSEmOntul ui la postul/catedra

de de la .

-An kc-20210211det akat (t) Il a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui l a postu
de de la .

-An Kc-20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc 2021041 3det akat () | a Sckemm@nrteu/l uni i nitae rpeossutlu |l /ncvatt edr a

de dela .

-An kc.-20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu
de dela .

-An kc-20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu
de de la .

(*) Se completeazt numai de cadrele didacstice titulare “n “nviStmoOnt, participart

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki

ANEXEZ CN URMI TOAREA ORDINE, acte doveditoare |l egalizate @®debicktou!
unitatea de " nviSEmOnt | a c a?P0&6(dctelars.3,i3,0405e627,8):n anul «kcolar 2015

1) Copii |l egalizate de pe actele de studii, foaia maagogiccol £ Ki cer
1) Absol venSi i promoSiei 2016 vor prezenta copia l|legalizatt aiadeaeeid
rezulte c¢ct au susSinut examenul de licenSt/ absol vir e/ecnla pedhgagicr e a't
specializarea dob®©nditt, media anil or de-astfudeicivekit afta ptiulp rcobmopveatp &
2) Copii de pe certificatele de obS$Sinere a gradelor didactice,;

3) Copili de pe tcemrd i Kii calt £4 teo diee n(aguschimbatnunwxle)l i ci t an Si i care Ki

4) Copie de pe actul de titularizare “n “"nviSEtmOntul preuniversite
5) Decizia inspectoratului kcolar sau a “ntreprinderii de “ntrerurg
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivkt “"n “"nviStmOnt
8) Copie de pe carnetul de munct Ki /gamuercaolpidcde féviede Pl esp unalta roiaa
9) Avizeki atestate necesare ocuptrii postului didactic/catedrei, dact
10) Avi zul / adeverinSa medical () din care st rezulte ca sunt apt (i)
12) Declpaer apriocepr i e ckht aspundeeesrfe kor activitiSi incompatibile cu demni
"nviESEmMOnt pentru mot i-ov eh odtitsrc@rpe ijnuad eec tstaour eparsicntt rd e f i n iatnierzid.dregtd dec o n d
a fi tneadrummcSie dobdhotibcOrpriodecttoreasct definitivkt de condamn
13) Numai pentru titulari: adeverinSt eliberatt de unit arte akidedi :oil
catedrei, viabilit at ea postul ui/catedrei, nivel ul de " nviStmOnt K i regi mul

"nviSEmOnt |l a care cadrul didactic este titular31lxk08c»pPl6 @i)eacidees
SE COMPLETEAZLI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a)

obS$Sin©nd media ____ _ _ __ l'a concurs, accept tsregprnefmbrile/ RWOMi6r pa//dat poart
Unitatea de “~nviStmoOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__ _ _ _ _ _ __ __ __
VERIFICAT,
Preoedintele comisiei de organizare
ol desaf tourare a concursul ui
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Acord pentru detakare “n intere2l7 "~ nviSEtmOntul ui

Nr. / 2016
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
det akaméeé ermsul "nviEStEtmOnt
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattluwui) _______ _
______________________________________________ ntscut (L) |l a dat
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul “n |locpljitatela_|_1|_L |_1_L | ______ - "= -

, strada
_____________________________________________________ , nr. ___
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,

nr. _ _ , il $berat(t) de_Po_ _ , I
vt comunic acordul meu privind “ncadrarea cu statut de cadru
2014-2015, pe/la postul/catedr a de

_____ , de |l a (unitatealu

, lodtdtea

1. Sunt titular (t) pe/la postul/catedra de ____ __
"nviSEmOnt ) _ _ ,
localitatea ,
judeSul (sect.) _________ , din anul ___

2.Sunt absolvent (t) al (a) (Univ., Institutul ui, Academi ei
etc.)

Facultatea nivelul
studiilor (medii, postlicealelulnivdesstadei densvarsttdouveate,
masterat, universitare de lungt dvuratv)______ . ______
_ , CU durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.r., f.f,
i .d. ), promoSia __ _ _ _ _ _ _ , cu specializarea principalt _
secundar t cu media de
absolvire a studiilor ;absolvent () al (a) cursurilor postuniversitar
, Cu
durata studiilor de ani, specialitatea___~~~~~~~~~~~
cu media de absolvire .

33.Am obSinut definitivatul “n anul __ , cu media _
gradul | “n anul _____doctocatmedi®@a anul__ “n specia

4.La 1 septembrie 2015 am avut __ __ ani “ntregi vechi

5Sunt/ nu sunt cksttorit(tk); soSul (soSia) estel/lnu este “n

de la
, localitatea
- ____copii “n “ntreSinere. oo
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6.Cn per0106%2006i 31.08. 2016 am fost detakat (L) astfel (*):
I

-An Kc 200070 6det akat (L) a cererel/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-An Kc 202008 7det akat (h)etasclerenel Shm®&nt ul ui Il a postul/catedra
de de la .
-An Kc -2020008letakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-An Kc 20R1009detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc 201011 0det akat () | a cer erlapostul/catedia er e s u | "nviESEmMOntulou
de de la .
-An Kc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de dela .
-An Kc -20210312detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc-20210413detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-An Kc -20210514det akat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An KcC -2021061 5 gttadk d a cerere/ " n interesul “nNnviSEmOntul ui |l a pos
de de la .

7.Anexez solicitarea uni t.kLSii de " nviSEmOnt primitoare

8 Am |l uat cunoktinSt c¢ct nu mi se vor pl Lt drepturile de
modi fickrile «xi completitrile wulterioare, coroborate cu pkieve
comp | e titdrioarel e u

9.PerformanSel e profesionale sunt prezentate “n curriculum

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDI NE, actele CERTIFICATE pentru ¢
"nviESEmOnt unde sunt titular(t):

) curriculuareipaezi ntcperformanSele profesionale, " nsoSit
2y copi i |l egalizate de pe actele de studii ki foia matricolt
3y acte doveditoare “n situasSi schimbbtridi numel ui (dact est
4 copii de pe certificatactice; de obSinere a gradelor did

55 recomandarea consiliului/consiliilor de administraSie al
2015201 6, din care st rezulte calificativul acordat de chonsi
(conform fikei de evalwuare) ki <c2016;fi cati vul par Sial pentr

6) adeverinSt eliberatt de wunitatt)eaice camrwet StEtm@nretz ud nt cee ss uruta
K i di scipline a catédaméeiedreiapabnivebubtadpos nwhk it mGnd o bodG r e

2017)

7Y copii ale deciziilor de die3tla k0a8r.e2 0dlién (pdearcito aedsat e0 1c.a0z9u.12)0;0 6
8) adeverinSt de vechime “"n “"nviStmoOnt ;

9 copie de pe buletinul fitteart ea/ adeverinSa de iden

10)avizele K i atestatele necesare ocupbtrii postul ui didactic/ cat e
ll)adeverinSa de salariat a soSului/soSiei (cu spec |f|carea
12)copia certificatelor de cma)ktere ale copiilor (da este

Rtspund de exactitatea datel or nscrise “n prezenta cerere
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs speci

Nr. / 2016
Se certifi dateloexactitatea
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
Luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice ti
Viza Oficiului Juridic care solicitt detacxkare
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) __

. pe(la) spostult ( )

(catedra) de

de la (unitatea de

"nviSEmOnt)

publicat(t) vacant(t).
MenSionez urmkttoarel e:

. Am domiciliul n localitatea__ _ _ _ _

nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria nr. eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalfa)e n(Wniv.t ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, uni versitare de scurtt univarsitazetde masteratc | u l
universitare de lungt duratt) _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ o _ o ___ oo ____________
, cu durata studillor de
______ ani (curs zZi; seral ; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de statv £ S
(l'icen$u)teabso _ __ _ ____ _______ , cu specializarea principalt__________"_
___________________________________________________ W -~ T T T T Tt
P_ .
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , cu durata studi
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializaea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P )
- Masterat “n sistem postuniver suniteditaresau "~ n cadr ul ciclulwui I'l de stuc
P )
- Cursuri de perfecS$Sionare postuniversitare cu durata de _ _ _ _ _ semestre
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P ,
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de | icenSt am absc
“n dom®niul (
P__ .
lll. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC "lnanul  _ _ _ _ __ _ _ __ , “n
e __________ut CRADWN&azEDI dDACTdxCaménepbSummat
specializarea
Pp_ .
CATEGORI A (pentru antrenoriy) ___ _ _ _______ “n specializarea__ _ _ _ _ ______
P )



IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kKcolar 2013/2014

K i “n anul kcolar 2014/2015__ __ .. P o
NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2G6GE5imi "delbwmnasn Flieir arme mrmil mi K2el8n | e
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 «ki debutansSii ‘“n mul! dwdc d/EBrl BARL
calificativul p2t582018/ din anul «kcol a

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, "npeetrirovadht uhii mdb

care cadrué deésihtriraxiactivitatea.
d) Cn cererea flilectsaivaatdrac ealimMeadti a punctajului celor dout calificat.

V.1.Cn peri oadai 3011..0089..22001153 ( *), am Gesfiwidmadate urembiddartea
la nivérl_ «kcol,ii__ , judeSuP®uR_ (muni_ci pi ul UiB BuicweleknaSional ¥ ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori dim@nt wmivi Sk m@at useppumarépzrbfasbi
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcolari din ultimii 5 ani «kcolari ’“n
Cn mod excep®ional, “n situadia “~n rciamar / mrvdfOts ormriiii /gersttri t utrov i O T
cel mult 5 ani “n “nvidOtmOnNnt au “ntrerupt activitatea il,a satpurdt odzte
metodict oi otiinQiurisul desfelowmuatt 2p@anpamwmecol ari din ultimii 5 ani oc

NOTI}: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutanSiiki mtpirniga,
anul KkKco0wr 2015

b)Pentruabsol venSii promoSiei 2015 ki debutanSii “n al doil eatamidie amatli
2015-2016.

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supl aménkemw/ acadrelkaei dbdacdai
integra$Si proveni §i din “nvtStmeontul special, faSt de punctajul acord

d) Cn cazul ‘“ntreruperii activittSii | a catedrtkjtahepemévbadactb! ki mkl (
ani kcolari ' n cardexfatdw wrl a td i datcitvict a&tie a .

V2.Cn ul ti mii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosmar ul adq ) ¢ iam® ip
calitatea activitbtSii speatwi fice domeniului “~nviSEmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobbare de Ministerul EducaSiei Ki Cercetbtrii ktiin:
P__ .
1 Elaborareademanual e awpawl/baartee de Ministerul EducaSiei K i Cercettrii ktiin$S
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | uc kt i ieh 8fF Qe st rate | SBN; _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datsespen/difentee reviste de specialitate |
P .
1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
P .
1  Elaborarea de mijloacede " nv £ Stom@itogat e de Ministerul EducaSiei ki Cercettrii kt
P,
V3. ActivittSi desftitkurate ~ncecaddwoudatpe ode aMehiost eldul/kalidunedd Fiiecie KVHETPC enta
Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec©
P .
V4 ActivittSindeasditwlurart egr amel oacreditate dé Mir mas eercolhht Edué aSi efinalizate cuCertificae t £ r
de competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt; P ,
V5. Act i dietstf Fikurate prin Gasan Coadmuwed i@orlodeea cftarcmar e do mtiisn ek ul a Erdalt atSe
ktiinSifice ki alte instituSii abilitate (flimatitzatel "RAr andeami i Brbi t(icst
depunerii dosarul u i la inspectoratul kcolar) cu adeverinSt/certificat/dipl omt.
P,
VLL.a 01.09.2015 am avut: vechimeef ect i vt (ldanicclaursdidvespier i oada rezePviyili ca
TOTAL PUNCTAJ: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
VI.LCn perioadai3D10®92@D®6am fost detakat (L) astfel
- An Kc -2020006det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “"nviSEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc 2020080 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An R0082009 detakat(t) |l a cerere/ " n interesul " nviSEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210009det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210110det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc 2021021 1det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de de la .
- An Kkc-20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de de la
- An Kc-20210413detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a
de dela .
- An Kc 2021051 4det akat (£)esuwl c'emrvelr @ mMma@n tiwnltweir |l a postul/catedra
de de la .
- An Kkc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui | a

98



de de la

IX. Am |l uat cunoktinSt ct nu mi se vor pl&tti drepturile de deriakao mplpete
ulterioare, coroborate cu prevederile Legei iki53c/o2nOpO 3e,t LtGoiduel uMutnecriiio,a rree
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data Semnttvura__ __
() Se puncteazt nivelul studiilor;
() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tkESii de "~ nvi St ml
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorului «kcolar de speciali
( Pentru cadrele didactice detajattesencowlmpil mitieaddi denictkcel amii t apem
detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul di dactic e
NOTIl. Punctajul se completeazt de cttre unitataeaa/detarnt Stme@nveltafcat

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt |a nivelul

ANEXEZ CN URMI} TOAREAN ORDE AE) :

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul di dactic de | a unitatea de “nviSEtmOnt Il a ¢
conducerea unittSii de “"nviStmOnt .

2. Copia actului de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domic
3. Copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaiamat r i col £) .

4 . Copi i autentificate de conducerea unitbtSii de ~ nvti Qe gna@aedidactica c a
Ki de pe actele doveditoare privind schimbarea numel ui .

5. Aprecierea conduwaeomiti lwnictarSei i f udnec Sirowmteg ca titular(t)/ detakat
Consiliul de AdministraSie pentru anii Kcol arii 2013/ 20b4ruwi aBQl 4k
20152016 ( stexcaztl). e

6. Fikal/fikele de evaluare a activitbtSii metodi ce «KijuskfitatvenSi fi ce |
7. Copili ale programelor kKcolare el aborate ki iapholgatt er, ala¢d ecopea
publicate, documentele princaressau o mol ogat materialele didactice, autentificate o
ca titular(t).

8. Copi i ale adeverinSel orc/ipiaplecamellaoracdtiinvicarSe rdeisedstek uparttei "~ n ¢ a
Mi nisterul EducaSiei Ki paCetricceitptarrieia kita i a§i f vicetkt Xii / dasif Lkur ate T
autentificate de covdBSeenOma Umi claBiei fdemc Sionez ca titular(t)/det al
9. Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei c or efsipcuantztt t
conducerea unittSii de "~ nviSH)mGohet dkaatc(atr)e. funcSionez ca titular(

10. Copii ale deciziilor deéd3det08k 204 6di(m agdr iecdakac@Zz.u09.2006

11 AdeverlnSa, eliberatt de unitatea de “"nviSEmOnt | a Ica rcea tfeidhrctS.i
122AdeverinSt eliberatt de unitatea de “nviSEtmOnt unde s undisciglinetaul a
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, kmio®0&62017). de “~nviSEmONt «i
13 . Documentele care st ateste punct-amantareacordat, eventual pentru
14. Avi zul pentru detakare de |l a unitatea/unittbtSile de "~ nviSEmoOnt
15Avi zel e ki atestatele necetsadreiocupadcti ieptostwdaul di dactic/ca

16. Candi daSii din alte judeSe vor anexa, “n mod obligatiovidinadaprw
rezulte ct cererea de detakare |l a cerieden@tsolicitantul ui “n o alt

**) Subsemnatul (a) _ _ _ _ _
nr . , eliberat de Poli Sia

postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnttura_ _ _ _ _ __________
* ) NOTF: Se completeazt dupt repartizare.
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Cererededet aoare “n interesul “nviBtmOntului pentru restr©Ong

Nr. / 2016
Unitatea de " nviStmont _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
J u d e(sgetdrul)
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKkcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numel e «i prenumele) _ _ _ _ _
(Numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattluvui ) _____ __ ___________ & a_
de  _ _ ___________ i19__ _postul  (datedray | ger (£ ) pe(l a)
_________________________________ de |l a (unitatea/unitbtSile de " nv&i
, localitatea

-mi _,apjfotaSul des

interesul pebh Ot mOnmtewslt uiOn g eersen | di€)i a onbctekpi@nadt ecun B pe¢ pa¢ mumi epoxA1l (o ca

vacant (t), avoOnd “n ved20%®6 clka “wniathatle ak c(od mirt +t2Q0ill5e) de "~ nviESEmOnNt | a
de _ ok e pe sdapditaOa.
MenSionez urmttoarel e:
.LAm domiciliul “n localitatea__ _ _ _ _ _ ru)_
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalfa)e nWn{y.L )|Academiei., | Institutului,| 1.P. -3 ani Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, uni versitare de scurtt univarsitazetde masteratc | u l
universitare de lwungt duratt) _ _ __ _ _ _ __ oo
, cu durata studilor de
______ ani (curs zi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de Statvi SH
(l'icen$k)tebso __ _ _ _ ___ _______ , cu specializarea principalt__________"_
_______________________________________________________ [
P_ .
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- PRacultatea _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ______________ , cu durata studi
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializaea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P )
- Masterat “n sistem postuniver sunivesitaresau "~ n cadr ul ciclulwui I'l de stuc
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestr e
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P ,
- Dupt absolvirea ciclului |l de studii universitare de |icenSt am absc
“n dom®niul (
P .
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media : DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC lhanul ) “n
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea
P )
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CATEGORI A (pentru antrenori) "n specializarea

IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul «xcolar 2013/2014

K i n anul kcolar 2014/ 2015 P

NOT/la) Pentru absolvenSii promoSiei 2015 ki debutanSii “anpkt i moblo@®n 2e
b) Pentru absobP0VdASIikii mredmad ineii | “n al doilea an de activitat20Iib Wi
cal i ficativul par &016/ din anul «kcolar 2015

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii faucahedowobsi derpeeicadlafiitat nié
care cadruéd deésiacriurcaxiactivitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meditdapunctajul ui c

V.I.Cn peri oadai 3011..0089..22001153 ( *), am Gedfiwhdrmadte urembiddartea
la niveéPul_ _kcol,i , judeSuPui_ _((municipiul @R Bucveerle kntaiS)i ona,l [®a ni

P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStEtmOnt ul primachpmkof g al
desftkuratt pe parcursul a 2 anaSkcolaraldgerebht camdrubuandi dactarci " n
Cn mod excep@ional, “n situadia “n care “nvitdOttorii /i nrsuadvechimeodei i
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au éatnersptpaatevieateaal pecphedutsol a
metodict oi otiindifict desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOT}I: a) Pentru absol venSi'in poroimoudi ean 2dlel 5a cktii vdiethautteansSa ii a ~n cons
anul kco0wr 2015
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2014 ki debutanSii ~ni awdt idionQuéfa rkcaw ld
2014-2015.
c) La nivelul «colii se acordt 1 punct supli mentar, cgduptodorc/ d6acului
integraSi proveni Si din “nvitStmeontulVisgpeci al, faSt de punctajul acord
d) Cn cazul “ntreruperii activittSii [a catedrt, “n adoiecrti okaid ak tuil it Sniflic
ani kcolari ' n carcesfatdewrl atdiadatcitvict &tiea.
V2.Cn ultimaledsdamiistici (la data depunerii dosarului) am part i czi@pnad ,

calitatea activittSii speatwii fice domeniului “nviSEmoOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Miinisite€Cetc&durciaiSilktiinSifice;

P ,
1 Elaborareademanual e apamw/bartee de Ministerul EducaSiei K i Cercettbrii ktiin$S

1  Elaborarea demonografiil | uc kt r ieh 8fr ege¢ strate | SBN;
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datsespen/difentee reviste de specialitate |

i Elaborareadec £ r S/ n _domeni ul edupcuabSiiocnaat/e /c ud el SsBoNe,c icau/ irteafteer e nt

1  Elaborarea de mijloacede " nv £ Stom@itogat e de Ministerul EducaSiei ki Cercettrii kt
P .

V3. ActivittSi desftkurate ~ncecanddwoudatpe ode aMenio s € erdu éit atFfiumetd EELedleare-VET,

Phare, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec©
P ,

VA ActivittSi mecsddmwlrapreogr amel cacredithe 7 or mar e conti nut

finalizate cu Certificat de competenS$St profesionalt sau adevPrinSt ec

V5. Act i Wiestf Fikurat e prin Gasan CoadorudluiprDoglraacnielcor de Mi oi maee uko EiCien @8 j

ktiimkGi failctee instituSii abilitate (Il nstitutiuhalFiraattcez, nBul ti mhi Coufci

depunerii dosarul ui Il a inspectoratul kcolar) cu adeverinSt/certificat
P ,

VL.La 01.09.2014 am avut: vechi me _ef ect(/damic|/ussticve peegrritoada rezervirii ca
P ,

TOTAL PUNCTAJ: P ,

VII. Criteriile sociali umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)

Rtspund de exactitapgreeazamttae | ®ear é mes crKii skeeclnar ct voi suporta consec
l uat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecSii

Data Semnttvura___
() Se puncteazt nivel ul studiilor;

() Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tt$Sii de “nvi St ml
(®® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kcolar de specialf
( Pentru cadrele didactice detakate “~n ulti mieia ddoei “annvit Skkcno€natr il,a pcuanrce
detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul di dactic e
NOT/ . Punctajul se completeazt de cttre unitatea de “"nvanl§amose Flaceaebr
comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt a nivelul

ANEXEZ CN URMITOAREA ORDINE (' n dosar):

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartiaacarpefppnefubndidaatt
conducerea unittSii de “"nviStEtmOnt | a care funcSionez ca titular(t)/de
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
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3. AdeverinSa el i beruanttt tdiet udnairt adtiena claar ec asrte rsezul te situaSia postul ui

discipline a catedrei, nivelul de “"nviStmOnt, regimul de mediu).

4 . Copili |l egalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt)
5.Copibautenti ficate de conducerea unitdtSii de " nviSEmOnt | a diadec tfiume Sk
actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Apreciereal/aprecierile siinttte$iiic/ku mi tctothidiuocrerdd / cromiddSitcre@ntl olra umar e f
rezulte calificativul acordat de consiliul de administra®i)e kpertadu fanr
pentruanulk c ol a¥r2 0210615 dact este cazul ).

7. Fikal/fikele de evaluare a activitbtSii met odi ce ki juskficatvie.n Si fi ce | a n
8. Copie de pe programele kKcolare edtabdloarae e «hi aapriolbant eki coprePiSli o re, ma
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n8relprograthetoe r t i
de reformt kiksamutdenfbofmaate de conducerea unittSii de " nviSEmOnt | a
9. Copie de pe carnetul de munct «ki/sau copia filei coreapuenti 6arcae
conducereaun i t £ Si i de “"nviStmoOnt | a care funcSionez ca titular(t)/detakat (
10. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a dear e aftieda3i.onez
11. Documente “'n vedwcabumandapel i cktrii criteriilor

12. Avizele ki atestatele necesare ocuptrii postul ui didactic/catedrei
13. AdeverinSt eliberatt de wunitatea de “~nviSEmOnt Il a car er efswpreccii ovrke z
ress r ©nger e de act i vaiut aties,cudeatta "Ina coarsd |s ul de administraSie restr®©nge.]
fi detaocat mpertde rnettivd@ng@ate nesol udionatt.

14. Copi e du-pethal pl Cansiliels ulde Administradie al unitt i “n care a fost non

pentru anul ocolar 2016/ 2017.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , legitimat (L) cu (B. 1/ C. 1)
nr. _ _ _ __ _________ , eliberat de Poli Sia__________ _ _ _ _ _______rurestra@o&d E Z
de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:
Unitat etaStdre©ntnv Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kxcol ar
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Cererede angajarec u contract individual de “mmu nbcakzzap et peeli oadéabfener emi h

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/re®ervate
Nr. din 2016
Se certifict exactitatea datel or
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (ini Siala tattl ui)

COD NUMERIC PERSONA L:

cu domiciliul S | I I A A A A A A O I I , sector _ _ _ _ _ _ , str
ap.__ ,TELEFON:___  posesoralB.l./cartedei dent i tate seria___ _ __ _ , nr. _ _ _
I a dat a de _ __ _ -mi _ _aproeobagiog OOBHMERACTaINRNIDUALUDE MUNC | PE PERIOADI

DETERMINATEF “n anul &20b/) apel2D4d un post/catedrt de

delaounitatede “~nviStmO©nt din judeS/ municipiul Bucurexti, “n baza
didactice/catedrelor vacante/rezer $sau2014’' n " nviESEmOntul preuni v
1) Rezul tate obSinute | a dna0idsaur2816:r i |l e de titul ari zare

Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen

2014:

Medi a de repart. cu inspecSie: __e_repart. cu_proba practict
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2014:

Rezul tatul la inspec e
Proba practict din 2014:
Rezultatul probei practice din 2014:

specialt 1l a clast din 20

Proba | i mibtingidm20A s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:

Proba oralt |l a |imba_ _de predare 1 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2014

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2014:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2014

Concurs de titularizare 2015:

Disciplina de examen

2015:

Medi a de repart. cu inspecSie:r ._Media_de_repart._cu_proba_pr

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la i hapdec Jie 2pddical £t I a ¢
Proba practict din 2015:

Rezultatul probei practice din 2015:

Proba | i mibitingdm0dm s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba oralt | a |imba de predare 1 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2015

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2015

2) Studii finalizate cu examendea b sol vire/ licenSt/ bacal aureat:

a) Univ., I nstitutul, Academia, I . P. 3 ani Col egi ul, k c. pos:
Facultatea

ni vel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare deedehlhrcagbtt
dur at t, ciclul (| de studili uni versitare de masterat)

cu durata studillor de _ _ ani (zi, seral, f.of. f . r . cu spedalitgtea [

principalt




,cu media |l a examenul de s
,media de departajare (**) ;

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egi ul k c. posi
Facultatea
nivelul studiilor (medii, post |l i ceal e, universitare de scurtt duratt, ciclul
duratt, ciclul 'l de studidi universitare de masterat)__ _ _ _
cu dur at a studiilor de _ ______ ani (zi, seral, f.f.
principal vt_____ .~~~ _
cu media | a examenul de s
,media de departajare (**) ;
c)Univ,l nsti tutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egiul, kc. postlicea
Facultatea
nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de deculrun
dur at t, ciclul Ird de chassterat) u d i i uni versita
cu durata studiilor de ani (zi, seral, ff., fr, id.) promoSia _ _ _ _ _ _ _ _ ____

principalt____ __ _ _

cu media la examenul de stat (I i cenSt) / ab
,media de departajare (**) ;

3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s
aprofundate, studii academicepo st uni ver si tare, studidi postuniversitare de spec
a) InstituSia ( Uni_v. , I nstitutul, Academi a)
cu specializarea , cu duta studiilor de
_ani, p r o mdzs sesl, f.f., f.r., id.), media de absolvire ___ , media de departajare(**) ;
b) InstituSia ( Univ., Institutvul, Academia)___________ .
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.or., id; ), r
c) InstituSia ( Um_v., I nstitutul, Academi
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f . frajare(*f).r . id.), r
4) Am odef@iivatdt " n anul _ _ , greadw///méai anul _ . , gadu/imedi
“'n anul , cu mdoctaratu/ __"n__anu)}  _________ , I
5) La 1 septembrie 2015 am avut___ __ ani “ntregi vechi me
6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r__ _
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am ___ _ _ _ copi i "
8) Prezint avi zul medi cal nr. , din data __ ,
apt(t) pentru a prdeedca a'rn p'envptrSotpmm@net rkkispundere ct nu desfitkor
didacti ce Ki nu am fost "ndeptrtat din 7~ nwt Shtom@nrt©r ge nturdue crad toir \e
condamnare penal t.
9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar
10) Cunosc fapt u | ct repartizarea pe posturi se face “"n «kedinSt pl
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii

11) Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior @hldi sawmui inur eau lotbalti ¢
Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o

*)Acest tip de cerere se completeazt cadre didactice cal if%«Kicat
au obSinut cel puSin medial/nota 5,00 (cinci), iar wul teriride nt
titularizare.

**) Media de departajare este media aritmetict cu patru zei@i ma
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RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise " n aceastt ceamere

comunicat date eronate.

Data Semnttur a

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru cor

management ul resurselor umane (' n completarea dosarul ui):
1) Copiil egali zate de pe actele de studii, foaia matricol Lt
pedagogic);
2) Copii dupt atestate (  nvti GOt m@natc ts peesctiealc aeztucl.;) / avi ze (cul t
3) Copie a certificatehboulde sbSanevetunodefradel or didacti ce
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutkt |l a concur
5) Acte doveditoare “n situaSia schimbbtrii numel ui (dact est
6) Copiedepebuletinu / carte de identitate din care st reiast domicil
7) AdeverinSa de vechime “n “"nviStmont ;
8 Acordul Ministerul ui EducaSi ei i Cercettrii OtiindGifice
(dact este cazul);
9) Copiedepecarteademunct ki /sau copia filei corespunzbttoare din re
10) Avi zul medi cal din care st rezulte c¢ct sunt apt(t) pentru
11)Avi zel e Ki atestatele necesare esteeggzulr i i postul ui di dacti c
12) Decl araSie pe proprie rtspundere ct nu desflbtkor activitt
"ndeptrtat din “nviStmOnt pe+t rhwtrhotOirwe j diedisicntigtioirvelarsdcet s @an @
Ki ckt “n perioada angajtrii pe perioadt determinatt "~ n “nvti
SE COMPLETEAZI DUPIF REPARTI ZAREA PE POSTURI
Subsemnatuvul (a) ____ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , o0bSi
pentru angajare cu contract individual de munct pe perioadt de
pe/la postul/catedra obS$Sinut (L)
Unitatea de “"nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data

Semnkttur a

VERIFICAT
Il nspechror «Kco
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Cerere de angajare cu contract indi wni dwedau ldtea tmaulnacrt @lESipreuti e ald

ocuparea posturilor didactice/catedr el orsesivmaeada0i3(®/ rezer valt
Nr. din 2016
Se certifict exactitatea datel or
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul(@) (i ni Si ala tattl ui)

______ , htscut(t) |l a data de _
COD NUMERIC PERSONA L:
cu domiciliul o e e , sector __ , str
ap. , TELEFON: , poseson | B.l./carte de identitate seria___ _ _ __ ,
I a dat a de _ __ _ -mi _ _aproeobagiog OOHERACTaINRNIDUALUDE MUNCA PE PERIOADA

DETERMINATA “n anul kKZ®1ar @Ré&/ll6a un post/ catedrt de

de |l a o unitate de " nviStmOnt din judeS/ municipiul Bucurudlort i,
didactice/catedrelor vacante/rezedlgate "n " nviESEmOntul preuni v
2) Rezul tate obSinutearlzmedn@ix ur surile de titul

Concurs de titularizare 201 3:
Disciplina de examen 2013:

Medi a de repart. cu inspecSie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2013:

Rezul tatul la inspecS3 e specialt Il a clast din 201
Proba prac8ict din 201

Rezultatul probei practice din 2013:

Proba | i mibitingidmR0d s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2013:

Proba oralt la | imBa _de predare 1 din 201

Rezultatul probeidelimbt 1 dBn_ 201

Proba oralt | a | imBa de predare 2 din 201

Rezultatul probeidelimbt 2 dB:n_ 201

2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur es

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Col egi ul , k c. postliceal t, kc. de mai kKtri,

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de de ulrunmn

dur at t, ciclul 1 de studii universitare de masterat) o

cu dur at a studiilor de ani (zi, s e rspetialitateaf . f .

principal ___
cu media | a examenul de s

, media de departajare (**) ;

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egiul, kc. posi

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, unigedeitltarcen®ée, scaarl vE

dur at t, ciclul 1 de studii uni versitare de masterat)__ _ _ _

cu dur at a studiilor de _ _ _ __________ ani (zi, seral, f.of.

principalt«___ """
cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, | . P., Lic3Ped. etc. , Col egi ul | k c. poOS:

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de deulrunmn
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duratt, ciclul I'l de studii universitare de masterat) __ __
cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.of.
principalts«_ "

cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s
aprofundate, studii academice postuniversitare, :studid. postuni
a) InstituSia ( Univ., Ilnstitutul, Academia)___ __ __ __

cu specializarea

, cu durata studiilor de

_______ ani, promoSia _ _ _, mediade absplure s e r, mddia defdepéartajare(*f). r . , i d; )
b) InstituSia ( Univ., lnstitutul, Academia)___ __ __ __ =
cu specializarea , cu durata stliilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id;), r
c) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia)____ _ _ _ _ _ __ ______.
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), r
4) Am odef@itivatit " n anul _cumedia , graaul I n anul __ ,  gadulfme d i
“n anul . __ , cu mdoataratu/ __"n__anul})  _________ , I
5) La 1 septembrie 2015 am avut ani “ntregi vechime “"n “"nviSEtmOnt.
6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r___.
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am _ __ __ copi i S
8) Prezint avi zul medi cal nr. _ __ , din data _____ _ _ ___ __ ,
apt (L) pentru a pr eddeac|’ar ‘prev ipJFtonp@nte wikspundere ct nu desfibtkor
di dactice Ki nu am fost "ndeptrtat din -‘onviboIEm®@nte peardterckt mo e
condamnare penal t.
9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii
11)Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior ichdianersiaiu meaiz wim atbe
Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o
(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre di dact20l8rhbwc adhb Jiir
cel puSin media/nota 5,00 (cinci), iar wulteri or n udediularinagei part
(**) Media de departajare este media aritmetict c uolbpadietodologe.e ci n
RIF'SPUND de exactitatea datel or "nscrise “n aceastt cerere

comunicat date eronate.

Data
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ANEXEZ, CN URMI TOAREARJRFI CATEa pteeilte u conformitate cu orig

management ul resurselor umane (' n completarea dosarul ui):
1) Copii |l egalizate de pe actele de studii, foaia matrico
pedagogic);
2) Copii dupt atestate (  nvi Gk manatc ts peesctiea lc aeztucl.;) / avi ze (cult
3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i 8
4) Copie dupt adeverinSa caocrec want it £t2 b4 a/ ob®Grn awrttull a2015 (d
5) Acte doveditoare n situaSia schimbbtrii numel ui (dact est
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st rei
7) AdeverinSa de vechime “"n “"nviStEtmoOnt;
8 Acordul Mini steér wliuiCeEdevectag i i Qtiindifice, inspectoratu!
(dact este cazul);
99 Copie de pe cartea de munct Kki/sau copia filei corespunzt
10) Avizul medicaldincarest rezul te c¢ct sunt apt(t) pentru a preda “n “n
11)Avi zel e Ki atestatele necesare esteeggzulr i i postul ui di dactic
12) Decl|l araSie pe proprie rktspundere ct nu desf tkortctacamifosti t £
“"ndeptrtat din “nviStmOnt pemtrhwtrhotOirwe jdiidecitpgloirrearse ts awefp
Ki ¢t “n perioada angajtrii pe perioadt determinatt “n "~ nvli
SE COMPLETEAZIRTIBAREA PERPEFTARI
Subsemnatuvul (a) ____ e , 0bSi
pentru angajare cu contract individual de munct pe perioadt de
pe/la postul/catedra obSinut (Lt):
Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu contract i ndi wi dnaoatlae idemenmuinecit dpee cpeelr i ppuaglitn d7e,t 0elr
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/re
din 2010, 2011 sau 2012 (*)

Nr. din 2016
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (iniSiala tattlwui) _____________ L
COD NUMERIC PERSONA L:
cu domiciliul “n 11l L _L_L _|strada \ ns. e ct 0 bloc , _SG. , ap. ,
TELEFON: OSes ol at B—+—-+/+carte de identitatedeser_.i_a

Y _
rog-mst aprobaSi CONIRACT l&ibie/d D&YKL DE MUNCI PE PERI OADIn BBTERM200A fRdila u2 0 1 6
post/ catedrt de

de
la o unitate de “"nviStEtmOnt din judeS/ municipiul Buc ur e K lorididacticeficatddi@lara r ¢
vacante/rezervate  nsitaf dn2@0Sg 2OhICsau2012. pr euni ver
3) Rezultate obSinute | a c20d0 20tlsaur0l2 e: de titul arizare din
Concurs de titularizare 2010:
Disciplina de examen 2010:
Nota la ex. scris din 2010:
Proba practict 1 din 20210: _ _ _ _ _ _ _
Rezultatul probei practice 1 din 2010:
Proba practict 2 din 2011:
Rezultatul probei practice 2 din 2011:
Proba oralt |Ila |imba de predare 1 din 2010: ___ _ _ __ __ __ ___ ___________
Rezultatul probeide | i mbt 1 din 2010: __ _ __ __ __ __ ________
Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2010: ____ _ . _____
Rezul tatul probei de | imbt 2 din 2010: ___ _ _ _ _ _ _ _ _________
Concurs de titularizare 2011:
Disciplina de examen 2011:
Nota la ex. scris din 2011:
Proba practict 12 din 2022: __ e
Rezultatul probei practice 1 din 2011:
Proba practict 2 din 2022:____ _ _ _ __ ___ __ -~
Rezultatul probei practice 2 din 2011:
Proba oralt lIla |imba de predare 1 din 20221: _ _ "~~~ """
Rezul tatul probei de |imbt 2 din 202121: ___ . __
Probaoral £ | a | i mba de predare 2 din 202121: _ _ _ _ _ _ _ _
Rezul tatul probei de limbt 2 din 2022: _ _
Concurs de titularizare 2012:
Disciplina de examen2012:
Medi a de repart. cu inspecSie:. Media_de _repart. cu_proba_practict: __
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2012:
Rezul tatul la inspedfSne26pcialt la_cla_________
Proba practict din 2012:
Rezultatul probei practice din 2012:
Pr oba | i mibiingvidim20&h s i v
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2012:
Proba oralt |l a |Iimba de predare 1 din 2012:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2012
Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2012:
Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2012
2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicea
Facultatea
nivelul studii 1 or (medi i, postliceal e, universitare de scurtt dur artatt,b,ciccilcullu
studii universitare de masterat)
cu durata stwudiilor de __ __ _ ani (zi, seral, f.f., f.r.., id.) promo$
, secundart cu

media | a examenul de stat (Ii_c_en§+_)/abso,lmediardedep_ar_taj_ar_efﬁ ;
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b) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicea

Facultatea
nivel ul studiilor (medii, postliceal e, u rairwee rdsei tlarcee ndSe , s auwnri tvte r s u 1t atr te,
studii universitare de masterat)

cu durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promos$
,seandar v _ _ _ cu _ _ _
media | a examenul de stat (licenSt) / ab s olmediardedepartajare (**) o
¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, k c . postliceal t, kc. de mai ktri, Lic. Ped. €
Facultatea
nivel ul studiilor (medii, postliceale, uni versitare eedecluundgt ddiuraa tkt,
studii universitare de masterat)
cu durata studiilor de ani(zi , seral, f.f., f.r., id.) promoSia _ _ _ _ _ _ cu speci al
_____________________________________________________ , secundart cu_ _ _
media laexamenulde st at (licenSt)/absolvire _ _ _ _n media_de departajare (**) -
3) Dupt absolvirea cu diplomkt de |licenSt a studiil or uniap®funsate studie de
academice postuniversitare, studi.i postuniversitare de specializare),
a) InstituSia ( Univ., Institutul, Academi a) .
, Cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoS$ia _ _ _ _ _ _ r.,id),2nedia ds abdsolgire f . fmedia dé departajare(*)
b) Il nstitu$Sia (Univ., Institutul, Academia) __ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ ________
, cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f, mediafdedepartajare(tt)._) media de absolvire _ _
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academia) __ _
, cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f., f.r., id.) media de absolvire _ _
4) Am odefBtivarwt “n anul _ , geadu/ lmedmaanul ., gragu/the dni aa n ul
, Cu media , doctoratu/ "~ n anul _ _ , la specialitatea o
5) La 1 septembrie 2015 am avut ____ _ _ _ _ _ ani “ntregi vechime “n “nvtsS
6) Am “ntrerupt activitatea “'n "nviSEmOnt pentru moti vul I G
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/ nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am _ __ copi i “n “ntre$S
8) Prezint avizul medi cal nr. _ _ __ _ _ , din data ___ _ _ _ _ _ ____ ) emesntde
preda “n “wmekc$lamOmte wpiroprie rtspundere ct nu desfitkocthceiwith8i amntoc
din “"nviStmOnt pentru mothoetdi©Osei puideateé osa@aspghi definitivet de condam
9) Declar pe propria rtspundere ct nu deSin alt | @ag udeormurecikommajct " n
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kedinSt tpwlblkacadl, ari :

avea obiecSii

1) Decl ar pe propria rtspunder eprcetci wlatteer inoari osbui nrew idam rearutl it@itpdtors au
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din “nviOtmOntul preu

(*) Acest t

ip de cerere se ¢
au obSinut ce

ompl et eazt participat la codcursliadim 201Q; 2011csaul2012 dareat e ner
| puSin nota 7,00

(oapte), iar ulterior ntuarizane. ma i partic
(**) Media de departajare este medicalartitt metiinc i rawmcrhaterrwe ,z ewinialrean ane

RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere Ki decl
eronate.

Data Semnttur a
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ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, actele CERTIFICATE pentru conformite
resurselor umane (' n completarea dosarul ui):

1) Copiilegalz at e de pe actele de studii, foaia matricolt ki certificat

2) Copii dupt atestate (  nvi Ot m@nmatcts peesctiealc aeztud.;) / avi ze (culte etc.)
3) Copie a certificatel orkidea otbstiinreare @qr adcdlinr tdivdagd autliudae obSi nute (
4) Copie dupt adeverinSa care atestt no2@dadbiSiemuttde d az «clo)n;cur sul 20

5) Acte doveditoare “n situaSia schimbtrii numel ui (dact este cazul
6) Copie de pe buletinul/cartede i denti tate din care st reiast domiciliul

7) AdeverinSa de vechime “n “nviStmoOnt ;

8 Acordul Ministerului EducaSiei o0i Cercettrii Otiindiddct,esdtns pea
99 Copie de pe cairl/teau deo pnuancfki Ikei corespunzttoare din registrul ge
10) Avi zul medi cal din care st rezulte ct sunt apt(t) pentru a pred:
11) Avi zel e ki atestatele necesare ocuptrii postul ui didactic/catedrt
12) Declaa Si e pe proprie ritspundere ct nu desfbtkor activitt$Si i ndim mpa
"nviESEmOnt pentru moti-oo ehdltitsrc@®@rpd i jnad ec tstaaur pas ot rdeif i oL t 1 v Lgadjeti roiaid 3
perioadt determinatt “n “nviSEtmOnt nu voi pri mi ajutor de kKomaj

SE COMPLETEAZI DUPIF REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ _ , 0bSin®©nd me
cucontract individual de munct pe perioadt determinatit, " ncep©n8Biout @dhj}
Unitatea de "~ nviStmOnt Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__
VERIFICAT

Il nspector «kcol ar
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Cerere de “"ncadrar20Ihn ‘amudi xtcorhwalr RIOABA CU ORA/ CUI

Nr. / 2016
S e c e exadtithteadatelor
De acord,
I nspector kcolar pentru management ul Lrsesuplg%cl-r%% umane
( Numel e ki prenumel e) (Numel e Ki prenumel e)
Domnul e Inspector kcolar General [/ Domnul e Dir
Subsemnatul (a) tnhamel ei ) (ipi&namal e
COD NUMERIC PERSONAL|
ntscut(t) la datal de|_ |_| L Ld_ 1 LI\ ___________ , cu domic
st A, bl___, sc___, ap.___, TELEFON
_______________________ , posesor (oare) al B.l1./C. 1. seria _ _ _
data de _ __ _ _-mi_,apuytobraggg Sthcadr ardd 5 istemd delPLATA CUbORA pe/l2pdstulfcatedra
de
eda
(grtdini Sa, kcoal a, l'iceul, grupul Kcol ar , col egiul etc.) .
din localitatea
__________________________________ , judeSul (s
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) Uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani , Col egi ul k c.
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitaderadetscaoairc¢chkul I de studii universitare de |licenSt,
masterat)

, Cu durata

studiilor de _____ ani (zi, seral, f.or., i d) promoSia _ _ _ _ _
o, secundart_ _
,cumedialaexamenuldestat( | i cenSt)/ absol vire _ i
b) Uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, k c. pos
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul I de st dudllide studiruhiversitare det a r ¢
masterat)

, Cu durata
studii | or de _ _ ani (zi, seral, f.r., f.f, cu d 3pecialitate@ mo ¢
principal v_____ o

o, secundart_

,cu media | a examembsblvirele st at (licensSt

c) Univ., I nstitutul, Academia, l.P. 3 ani, Colegiul, kc. post
, Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtt durat t, ciclul | de studi.i u nunivesitare det ar €
masterat)

, cu durata studiilor

de ani(zseral , f.r., f.f, id) promoSia _ _ _ _ _ _ cu specialitate

, secundar t
cu media | a examenul de st ¢
; P ,
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2) Dupt absolvirea cu diplomk de IicenSt a studiilor uni ve
masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de

specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupt
a) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) __ _ _ _ _ _ _
, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______ ;
b) Insti tuSia ( Uni v. , Institutul, Academia) ___ __ _ __ __ .
, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______ ;
c) I nstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) _ __ __ __ __ __ __ ___
, Cu specializarea
, Cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ____________
P ,
3) Alte studii absolvite cu diplomt:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre®
P .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre @
P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre @
P ,
-Masterat "~ n siitart em postunivers
P ,
-Cursuri de perfecSionare postuni®ersitare cu durata de _ __
P .
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuni
P ,
-Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSiona
P,
-Dupt absolvirde¢adécicluwmiwvierlsideare de | icenSt am &@bsolvit st
P .
4) Am obSinut definitivatul “n_anul__ _, _gradul glradulandl ~ n_
_________ , 'n specialitatea ______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo
P,
5) Sunt “ncadrat (t) cu contract de munct pe peri oad
_______________________________ judeSul (sectoru
(func$Si a) de  _ _ _ _ e
6) Cn anul K-2O0L&r athOfIdHst “ncadrat (t) “n sistemul de PLATA
rezervat(t))________ __ __ __ ____ ..,
e .
, localtatea , JudeSul (sectorul) ___ __
anul ui kcolar <c¢calificativul ___ i
de “"nviStmOnt pentru coMROlmuitate “n anul «kcolar 20
77 Am fost pensionat(t) | a data de ______ _ _ _ _ _ _ ________ , pel
de 1 septembrie 2016 voi avea vOrsta de ________ ani  “mplini Si
8 Cn wulti mul an kcol ar, “naint e steatautf idepecnasdroun adi(dadc taint ftu
determinatt) pe/la postul/catedra de ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __________.
9 Cn ultimii ,deeil aaniatmac @learsiionktrii, am fost “ncadrat (t)
cu oral/cumul, dupt cum ur meazt:
Tfanul Kcol ar 2013wWn2i0t4Si wrei tdaet e'an vik SE mOnt
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postul/catedra

perioada nr. de ore ;
fanul Kcol ar 2014/ 2015 wunitatea [/ unittSile de "~ nviSEtEmOnt _ _ _

postul/catedra

perioada nr. de ore ;
fanul Kcol ar 2015/ 2016 wunitatea [/ unittSile de "~ nviSEmOnt _ _ _

postul/catedra

perioada nr. de ore

10) CALIFICATIVULO b Si nut “~n anul Kcolar 2013/2014

Ki “n anul «kcolar 2014/2015 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______________ ;
P ,

NOT la:) Pentr ui iabprod mefiSe i 2015 ki debutanSii “n pri mul an de actiwv
2015-2016.
b) Pentru absolvenSii promoSi ei 2014 «xi debutanSii “n ol dool-281260K%k4d
calificativul par 0181 din anul kKcolar 2015
c) Cn cazul “ntreruperii activittESii Il a catedrt, "npeetriovadht umiti mdb
care cadruadadsfdiacuriat kdcti vitatea.
d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meditdapunctajului ¢

11)Cn perioadai3d1.08922aA63 (*), am desfbtkurat urmbktoarea acti

la nivelul k ¢c &P _i_ _ . , judeSul®iP_(munpicipiul;ui®adBuduwredktnlaSi o
ni vel i n®ernaSjonal
NOTF: a) Pentru absolvenSii promoSivdit a2 ®1 % ek ii ad € lmu tceomSsiiid ermr@r ianul
anul «kcoe20r 2015
b) Pentru absolvenSii promoSi ei 2014 «xi debutanSi i “n a&atidonBikhachndid
2014-2015.
c) La nivel ul Kcolii se acordt 1 punct suplimentar, cgduekocl dstlacui
integrag$i proveni Si din “"nvtiEStmOntul special.
d) Cn cazul “"ntrerupeperii maadd vultttiSmiil dra cait eadmik , k cml ari, se ia “n con
ani kcolari “~n cardce cfatdew wrl atd i aatcitv ict atie a .
(*)Pentru "nviSttori/institutordi din Antnwvlk SpmOmiaul sper ipnuanrc/tperaozfte sac ti i v
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ar i din ultimii 5 ani Kcol ari “'n
12)Cn  ul ti mii 5 ani calendaristici (| a ctidead¢ edabodaee @ unoreacté normatives a r |
K i |l egislative viz©ond calitatea activitb$Sii specifice domeniul
1 Elaborareadepr ogr ameagcobate de Ministerul EducaSiei K i Cercet tri
1 Elaborareademanual e akpcroolbaartee de Mini sterul EducaSiei Ki CRrcettrii
1 Elaborareademonogr af ikt i/ied Sliofrieagi strate | SBN; P,
1 Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
i Elaborareadear ti col e Ki styudipubdec stpe ¢ isa leidtddete esipteec iragv t ate | a ni
“nregistrate cu | SSN; P,
i Elaborareadec £ r Si " n_doiomal hde spkcialdatey c p8bl i cate cu | SBN, cu referent
P :
1 Elaborareademi j | oace deomohaGam®&nde Ministerul EducaSiei Ki ,Cerce:
13) Act i wWietstfGikurate “n cadrul cmproaggrommeleordedeMimefsdremiul Educ
(formator AEL, PhareVE T, Phar e, Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vi
P -
14)ActivitbwSatedesnteadr ul pr ogr aauoreditaterde Mien if ©tr enrau le Edud & Piudi K
finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adever
P ,
15)Act i dietsf $ikurate prin Cas’‘an Coadgrudlui prDo glraame lcor d e Mfnisteruhar e
Educali eCercet b kiii aktiei nQisftiide SFri anacbeizl,i tBrtiet i(slhn s@ao urudiuillnallinzdt
ul ti mii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosar u
P ,
16) La 01.09.2015 am ani lunivechi me efect(iivibcllusicvatpedritoada ezerv
P :
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Anexez, “n copi e, ur mbtt oar el eo nadcutcee,r eau tuennittitfSiciat ée denvdi S
titular(t)/ detakat (t) sau de inspectorul Kcol ar pentru managen
-copie de pe actul de numire/transfer/ repartizare pe post.
titular (L) ;
-di ploma/diplomele de studidi Ki foaia matricol bt/ foile matri
-copii de pe certificatele de grade didactice Ki de pe act e
-copie de pe documentele/cerapddag@deilet;privind pregttirea g
-calificativele din ultimii doi ani Kcol ari “ncheipanfuandln ¢
Kcol ar20206,5 pentru absolvenSii promo$Siilor 2015, 2014 «xi d
- deciza de pensionare (pentru solicitanSii care au intrat “n
-cuponul de pensie din luna precedentt (pentru cadrele didse
- adeverinta privind calitatea de angajat cu contract de munca (pentru cei angajati)
-copie de pe caitsaudeomumaciil ei corespunzttoare din regist

9
acordul uni t £Si i de “"nviSEmOnt/instituSiei pen20¥7u a funcSi
-adeverinSt medi cal t din care (8L penfastu fapt 8L mOmt 9 Yretr
asociate/pensionate);

-avizel e ki atestatele necesare ocuptridi postul ui didactic/
-curriculum vitae “nsoSit de acte doveditoantompmiitvatnad awt
cerere, “n vederea acordtrii punctajul ui

RI'SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerer

unor date eronate.

Data Semnttur a

115



ANEXA NR. 15
la Metodologie

I. Calculul mediei de departajare

1. Medi a de departajare este media aritmetict,
studi i K i a medi ei examenul ui de | icenSt/stat/ abso
duratt/ ciciliulsuupédr idoearset udde | i cenSt Ki pentru absol
postliceal e/ kcolilor de mai«ktri:

Media de departajare Studii finalizat
Mo ¥ Mo ¥ Mors ¥ Mo * Mers *Mors I Apsol venSi ai studiil
M gep = 6 5 duratt de 6 ani
ma”ler“‘”Z-irm'f"e-irma““era”f;+micenta Absol vengSi ali studi i
M gep = S > duratt de 5 ani
My * Mo + Mg+ My, Absol vengSi ai studi i
4 Mhcenta duratt de 4 ani sau
M, = )
dep 2 ' icenSt cu durata de
+ +
M ¥ Mo mﬁ‘“”’+micema AbsolvenSi ai studii/l
Mo = 3 : durata de 3 ani
My ¥ My + My Absol venSi ai studi i
M. = 3 Mhbsonire duratt de 3 ani sau ¢
dop = ) . . .
2 ai Kcolilor de mai kKanr
Mﬂnabsme Absol vengSi ai kKcol il

M jep = 2 5 durata de 2 ani

2. Media de departajare estee d i a ar i t merinitrenthiereca patruczacimale, 8 mediei anilor de
studi i K i a mediei pexamenabsioldenifacal aceedtor peda

Media de departajare Studii finalizat
+ + + + +
Mo ¥ Mo ¥ Mays ¥ Mo * Mo ma“i+moac AbsolvenSi ai Iliceelo
M e, = 6 ani
2
rmf"”ﬁma”zeré"‘3+mé"“‘+mf’”5+moac AbsolvenSi ai liceelo
M yep = 5 ani
ep 2
+ + +
M ¥ Mo * Mg ma“4+mm AbsolvenSi ai liceelo
Mep = 4 ani
2
3. Medi a ar i prm&unchierec,u @altcwl Ztetci mal e, a medi ei ar
de dizerta$Sie, pentr u abtredewmaste@uaster ci cl ul ui I'l de s
Media de departajare Studii finalizat
F) ) ))) ) ) ), * )y
m,+m,+m,+m +M_, +M_, Absol venS$Si ai studiil
B 6 * Myzeratie | durata de 4 ani, urmate de studii universitare d
M gep = 2 masterat cu durata de 2 ani

) Ne) ), T )ey

Absol venSi ai studi il
+ + +M_, +M . TR i

Mo ¥ M ma5“3 al 2% + M eratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare d
M gep = 2 masterat cu durata de 2 ani

116



4 . Medi a ar i tpne trunchiédrec uc gpladuluatzeci mal e a medi ei
0

examenului de absolvie , pentru absolvenSii studiil/l rrpostuni v
rnsen1+rns§nﬂ+rrgenﬁ +rnabs
Mdep= 2
5. Media ar i prmaunchierc,u @altacwl Ztetci mal e, a medi ei ar
de absol vire, p e mpbstuniveraitbre au dwatameS2iani: st udi i | o
n1arﬁ-'2-rrlan2+rr]abs
Mde:
P 2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare “n cazul medi i l

obSinut certificat pentru eEttuvaSiaeieakist @dinc Roimrom |

1. ©om mt omat e cu O. M. Ed. C. nr . 4454 din 4.07.200
dupt f-MGERIMGA* 10: Nnax- unde:

MGE reprezintt media generalt de absolvire ec
MGA reprezintdematisal ge¢ n eaufinadizatStedilea "~ n car e s
NmaxI €eprezintt nota maximk din sistemul de not a
2. Cn cazul “n care absolvenSii “nscri Ki | @8, coO
conversia acestora se realizeazt astfel
-Calificati vdulnotaloi f @mtrit @ $imielbe "n care se aplict a
notare M.EN.;
-Calificatinm@abd-pentbiuné&gadr il e  istemecda notare siferiteadp sistemul deandtaree
M.E.N.;

-CalificativuilnotsA3-pant sd t8ttiok® "'n care se aplict a
notare M.EN.;

Pentru obSinerea mediei ge®riraleddptLabenbler seaert
aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca medi a
Rom®©ni a ki media obS$Sinutt | a examenul de |l icenSt/ di

4 . Medi a obSinutt | a examenul de licenSt/ di pl omi
formult (eventual conversie) de | a pct. 1 ki 2.

Cn consecinSt, pentru absolvenSii careuaal tfe n&tL
obSinut diplome echEdata$Sieeidekict @e nc dRiomCxiti eak, Ui’ inn Suir
ma i sus, calificativele sunt echivalate dupt cum ul

Calificati viudotAa flo® r emotageiMsteedmu | d
Calificativihotha ®inedn siNtemul de notare M.
CalificativihoAas@ti shtsMBNemul de notare
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Anexanr. 16
la Metodologie

| nspectorat ul kcol ar al JudeSul ui __
Lista candidaSilor repartiza$Si
Nota
obSi |
Rezultatul la Tipul de
Numel ¢ obSin|i NsSpPdq Nota repartizare:
proba| spec| . . .
Nr. prenumele ob S$Si | Mediade Unitatea de . Post/ Cod
crt. | candidatului oraly la cf la proba | repartizare | " nv t S 4 Localitatea cat e post - transfer/ Obser
’ . limba de proba 3 angajare pe
repartizat scri .
predarea pract perioad
postului or al nedeter
profilul
postului
Prekedi ntjeuacde $ome /smeni ddopigwinud iz aBec «kri e ldteisf L kur a
( Numel e ki prenumel e)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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Anexa nr. 17
la Metodologie

Specializbtri care condiedadactdirep/taudt alcer @ ‘orc u'prav tPpPsm@
un stagiu atestat de pregttietettoanttsepakatprant

1. Absol venSii cu dip
specializtril e: psi hop

I

e ogie speciallt, psi hopeda
psihosociologie, filosofi¢ st or i e (abs

z

r

vensHo 9 4ai, par bosnool Svi eanl Solegiilorlcu7
pedagogice cu speciald@ rile educator de psi hopeda
cu di pl omt ai kcolilo p oeslicatarip eat eu c anet Hptrre@n.tt es
pedagogicepr ecum K i absolvenSii ciclul ui 1 de studid. |
educasSiei, “n concordanSt <cu Centralizatorul pent
"nviESEmMONnt ul Geptmlatoralli,f tcanfsar Mmai fie necesar un st
practict “n educaSie specialt efectuat separat, “n

mL ai ‘"me Lt SLmPamal die sbpet
adg
I

0

d
0

b

2. Absol venSii "nNnveESEMONt ul ui superior caresaecpa
sau “n domeni ul educaSiei speciale de cel puSin 5
specializarea “"nviSttor/ educatoare, care au parcur
domeni uki edpeafial e de cel puSin 36 ore, pot ocuape
concor dCemr8izatorglu f £t r £t st mai fie necesar un stagiu a
specialt efectuagtseparatni Shahéeara p
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Mo d el raport al comi siei de mobilit
la cadrele didactice care au solicitat transfprél nt r u r estr ©nger

[ e a person
e
"nviESEmMOnt pe un post di

at
de activitat
dactic/cated

RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar |l a cat
personalului didactc din _ _ , |l ocalitatea
_____ lr "mpreunt cu _ __ __ __  KIi __ _ _ _ ___ memb
activittbEsSi

T am preluat solicikédate)e (Riedgobstumanheela seaeret :

care au solicitat transferul pentru restr®©ngere

un post didactic/ catedrt vcaacnatn(tt()L )dipne wnmni tpaotset; di

T am verificat dosarele cadrelor di dactice Ki an

conform criteriilor previtzute de metodol ogie, ' n

Au depus soliciddmre dindaatmbtace dedupt ccum ur meazt:

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pel/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o judeSul o, cu spec
postul/posturile/catedra/catedrele ;

et e et —eeeeee——ee e h——eeeeaateeee e o t—teeeaa——eeeeatteeeea—eeeeeaaateeeeeaanreeee s mmmmammmnn——— e nrees

Cn baza documentel or anexate solicitktrilor, am c

T Propunem acordarea transferul ui /aoerduurde princpis pentr® n

pretransfeipe postul didactic/catedra de din umigsntru doamna/domnul cadru didactic

titular pe/la postul didactic/catedrale de la , | ocal

specializtrile__ """ , d

-"ndeplinekte condi Siile de studidi necesare 0CU,|

-are avizele ki a t ppstutuidideetic/eatedrad;c e sar e ocuptbr i

-"ndeplinekte condi Siile previtzute | a ,tindiclasatrpe ul

locul

T Propunem neacordarea transferul ui pentru rtedsat r

de din unitatpentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de

_____ de | a l ocalitatea _ __ _, judeSul

ur mkt oarel e moti ve:

eéééeéeééeé
PREKEDI NTE MEMBRI
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2. Model de acor@dcord de principige mi s de director ul uni t £Si i de "~ nvt
activitate/ pretransferul consimSit “~ntr

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /
CLtre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentel or anexate I
Ur mar e a solicitdbkridi dumneavoastrt nr . Y
activitate/ pretransferul consimSit “ntre unittSile

de "nviStmoOnt ;

Cn baza adresei nr . / _, @anexatt soldnCigitiekr

de "nviSEmOnt “n car e cadrul c]iTﬂaTc_ti_ceXe@trei mLtuIﬁrgordUI p%endau
activitate/pretransferul/acordul de principiu pentru pretfer;

AvOnd "n vedere ct, din anali astddc¢umerztudltdr can
l egal e Ki vtk “ncadra$Si “n cr it er iddacbedcadreisdiatdie), diifd e
clasa ( pe Jocul

VE informbkm ct, " n Kkedin$Sa Consiliul dindatd@de_admi ni
a fost validatt propunerea comisiei de mobilitate
transferarea pentr upretrapstetarca® n gna e a v adaes t a ¢Q1i0%A0® qagt @ostdl  C
di dactic/cate ddfsciaina pAétLﬁli/@tearencsnf((rmtge)ltralizaar)@i I (f ouman amdn nde
TC+CDL ki _ _ ore opSQitcemalno)aspultl,i caartontd) cdoedudni_t

sau

Vi i nfeokrmt'm kxedinSa Consiliului de administrag$gi
a fost validatt propunerea comisiei de mobilitate
consi mSEtmOnt ul ui p r iavvionads tprrie t’rnacnespop@gmosiulrdieiaertiodddte ddn Ogs (2.0 1
postului/catedrei, conform Centralizatorl)ui s car e S e poat e vacantan mueta P a ede
ore TC+CDL ki _ _ 0r ecare go§mnna/domrule ) |, "n si tuas$Si aadrd titular I
unitatea noastrt de " nviStmOnt obSine pr et rlaeptenibger u
2016

Prezenta comunicare vadit a slat L ci t Lr i i peé ncanen®i aegiomdepene
Bucurexkt:i de mobilitate a personal ul ui didactic di
pentru restr©ngere de activitate/ pretransfer ~n kKe

DIRECTOR
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3. Mo d el dae'Ha thi a s mpeaet or at ul ui Kcolar referitor | a
de activitatel/ pretransfer prin consi mStmcg

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /

Cttre

' Il nspectoratul kcolar JudeSean/ al Muni c

Cn atenSia prekedintel ui Comi si ei de mobilitate a
nivelul inspectoratului «kxcol ar

Prin prezenta vi facemsicluinwlscdeé admi ninstkrea$ine aa
al au fost analizatt(e) propunereal/ prc
£t mOnt , de acordare a consi mStm@ntiulawie/ prrievirad
unittSile de ~ nv@ Be posuntdidactiCefcateglrp @atahte diru unitaté, .pénéru
arele cadre didactice, titulare “"n “nviStmOn:
nul/doamna cadru didatitidar pe postul didactic/catedra de de la

| / sector |l ocalitatea/ Bucurexti, cCu speci
or-mat mudktntrde _ _ ore (__  ormvelllC+CDL Ki ,

I de medivuvu__ , cu predare "~ n |i
Cn ur ma venri aildeetrecirii i docaumeaet el bpat faptul

ioemdi Si il e |l egal e pentru a fi transferat

ic/lcatedra mem&aomathn amitteern ioirl kidesesélneadi e,
2 et et eeeeeeeeeeeeeiimeeeseeeeeeseeeeeeaiteeeeeiinutteeeansteeeeeateeeeaaateeeeaaaaeeeeeaateeeeaaateeeeaateeeeaarreeeeearreeeeanres

C—hCBO

Cn conformitate cu-cmdewe cdariivlien dMantodd dli d quiteeia per
preuni ver si @ra20162017, anneu |l askucnklm “ ntreaga responsabili
demersuril or efectuate kKi a soluSiei validate de Ci

Anextm, “n copie, certificatt oconform cu origin
- decizadconstituire a comisiei de mobilitate a per
procesulv e r b a | n at “n urma activitbtSilor desft
nitatea de n mont ;

propunerea comisiei dmo b ate a personal ul ui di dactic p
onsiliul de a inistraSie al unitL$'i de " nviSt
procesulv e r b a | al edinSei Consi li de admini st
comisiecidembi | it ate a personalul ui di |c constitui
- acorduriléacordurile de principie mi se cadr el or di ice privinc
uni ttSile de “"nviSEmOnt .

-

ch
VR &
i
d mi

K

[N o TN el |

[

L
t
n
d

DIRECTOR
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ANEXA NR. 19
la Metodologie

CALENDARUL
mobilitbt™H i pademedarcdi nl thvdiHi em®nht al preuni6-20d7/si t ar

. Ordinea desf btHurbtrili et a plepgredared ma b i Iniv thtEltfivecsitap e t
pentru a20l6R0l7dcsdleamnur mkt oar ea:

1)Constituirea comi si Bu c urdedhbiiitate ea/ parsonadulun didactiqy iprin | dacizia

inspectorul:ui Hcolar gener al
Termenll ianuarie 2016
2)Cntocmirea |istelor cuprinz©nd personal ul dildac
septembrie 2016 pe baza cererilor “"nregistdaeteaeatltaesaeni ¢ ttdH
comunicareaast ora | a inspectoratul Hcol ar:
a) pentru Iimitt de vOrstt¢t,;
b) |l a cerere, pentprenspomair®enamd i &ntpiadibtp ptak "H au L .

Termen25 ianuarie2016

3) Constituirea psturilor didactice/catedrelof, nc adr ar ea per sonaul’dilouniar éiad acc
"ntregire/completare’ mvimdameiarei dacthivel dé pmeéedarH: |
titul ar 'Hi sol u™Hi onarea cereril or -(3dndvietdblagiep ednit d auc ta ncu
20162017

a) depunerea cererilor de cttr e c drdMewmdolegickai cererilortdé c €
"ntregire a nor-mekw tetidnatda setrétac @t ellee pureidtak #i | or de “~nvdi'h

P © n B5iahuarie2016

b) comuni car ea, |l a inspectoratele Hcolare, a acor

art. 48 alin. (2din Metodologie respecti v pedadicedepledafen e kplldinagea nor mei  di
Termen:26 ianuarie2016

c) stabilirea de ckttre consiliul de admini st raarfH e

48 alin.(2)dMMet odol ogi e petransfer, care se acordt
Termen:28ianuarie 206

d) constituirea posturilor didactice/catedrelor |
Perioada25 ianuarie5 februarie 206
e) anali za, corectarea Hi a deipastarr dalacticqicatedie gacante/rezervate de
cttre inspectoratul Hcol ar

Perioada8-12 februarie 206
f) emiteredilcomunicarea decizilbe transfer /. " ntregire de nor mt
Perioadal5-26 februarie 2016

4) Stabilirea personal ul ui didactic care “ndepline’
men™Hi ne “n activitat2e 1crga tint dluanrc "Him an wWlacld clbkgr pZMhie
la daa de 1 septembrie 2016:

a) depunerea Hi " nregistrarea cererilor |l a secret

POnt Il a 25 i,

b) validarezererilorprivindme n Si nerea “n activitate ca titular “n

Perioada26-28 ianuarie2016

e

cgcomuni carpaee vaiztuwueaeSileai art. 28 alin. Ki6)cadme;Mert odl
Termen 29ianuarie2016
d) “"ntocmirea, |l a nivel ul inspectoratel or kcol ar e

| egal e de pensionar e alsolicidiane midairme lacd e prti d mbdrei ec a2@UME7 U'Hi
func™Hi a didactict, pOnt | a 3 ani peste ,pOe st At aree ap ¢

consiliul de admini xtir @a$iaaleai hspeéeetl orat ulnail exd al an
Perioada: 3 februare 2016

e) “nregistrarea contestaSiilor | a inspectoratele
Perioada: 3! februarie 2016

flsol uSi onarea contesta$iilor de ckttre consiliul d
Termen 5februarie2016
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5) Completarea normei didactice geedare n v telldmareea personalului didactic titular la nivelul inspectoratului
olar:

ajafi Harea | a i ns puuorcatedeal toerl ev aktcaonltaer/ er eaz elrjvsatteei ¢ o mp |
Termen:16 februarie 206

b) " nregistrareampéreenirlkear npemeiudi dactice | a inspe
Perioadal7-19februarie 206

C) organizarea probelor practioeale” n  pr o f iplewnlt rpuo sctouripdiet Ltril e ki "~ ntr
Termen22 februarie 206

dldi n"HL publ i cbmiogsigmandeatmobdkei tate a personal ul

constituitt | a nivelul i nspaeldatctioer atul ui "Hcol ar, pentr
Termen23 februarie 206

elemi terea Hi comunicarea deciziilor de completare

Perioada24-26 februarie 206

6) Transferarea personal ul ui didactic titular disp
ol are ori prin desfiin™Harea unor wunitt™ de ~ nvi Hb

ajafi Harea | a i nspect otoagepostdrie ditlactick/@tedrele vatanterézergate nopulper ti
incomplete

Termen:25 februarie 206
b)afi Harea, | a inspectoratele Hcolare, a | i s daaide c a
1 septembrie 2016
Termen:25 februarie 206
ccafikarea | a sediile unitbitiil ar gaedlélnane dafonr e mt «
cazu)pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor v

inspectoratele kcol ar e;
Termen: 25 februarie 261

d " nregicetrrearnédar , "nsoSite de cadrercdui ndeanctteil cee parfelcaitze:
activitate,l a i nspect,oeat éil eakeal &flf e avi zarea dosarel or der
didactic dinunimnvwetr'gtim@mrt udonprteda tuitt | a nivel ul i nsp
Hcol ar ;

Perioada26 februarie4 martie 208
e)afi Harea | a knspewtpdrgatnaln s'lde altiselorau purictajéle cadrelar didactice
care solicitkt solu™Hi onarea restr©ngerii de activitat
Termen:7 martie 206
) "nregistrarea contesta™H ilor | a punctajele acord
Perioada?7-8 martie 208

g) organizarea probelor practice/orale de profil;
Termen9 martie 208
h)sol u™Hi onarea contesta™i il or “n consiliul de laadr
i nspectoratulweHcal amswpiecpeorpmpagilwa kKcol ar
Termen9 martie 206

i) depunere@ er er i |l or, ménselSetpredei dl@ceatt neacadtehe did
activitate, pentru ob™Mi nerea acordurilor “'n veder ¢
CMBRAE/CJRAE;

Perioada9-11 martie 206
) analigailinilce de administra™i e ale unitbt™i | or de
acordarea/neacordarea acordurilor pentru transfer;

Termen 14 martie 206

kkdepunerea ki "nregistrarea contestaSiilor pri vi

didactic titular care solicitt transfer consi mH t ~n
Perioadal4-15 martie2016

) sol u™i onar e andammdurilg@entrudréhsiece mosepdie uni t t™Hi |l e de ~nv
Termen 16 martie2016

m)” nr e g iacerduri@a aedar el or di dactice titulare care solic

mobilitate a persm@mratl wll upr eluniacen i tdam céawdtHEt ui t b |
Perioadal6-18 martie 206

nNsolu™ onarea cererilor de restr©ngere de activit
Termen22 martie 208

0) " nregistrarea contestaHialmaoadulla de spelcd "Birarn aurl e 'He
Perioada22-23 martie 206
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p)sol u™Hi onarea contestaHi ilor “"n consiliul de admi

Termen24 martie 208
ggemi terea Hi comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada24-25 martie2016
7N"Pretransferul consimH <1t “"ntre unitt™Hi |le de “~nvdi’l
ajafi Harea | a inspectoratul Hcol ar a I|istei cupr.i
incomplete;
Termen: 2 martie 208
byafi karea |l a sediile unitbtiilargdeel éhot Sden©avahuse
cazu)pentru ocuparea posturilor didacticel/ canwilddrida@ula v

inspectoratele kKkcol ar e
Termen: 2 martie 206

ccdepunerea cererilor, “"nso™Hi te de doc ume pratrensfe pric e r
schimb de posturi/ catedrrespecivpr baizancfoairsi sm@a smoOmiHut ui v
i nspector ateeli ¢i tHlaoear #Hj avizarea dosarelor depuse ¢
"nvi™HL mOnt ul preuniversitidol aon¥Ht rtdnstL bl arnbpebtbra

Perioada25-30 martie2016

dai Harea | a iknispepetpaq@itud ve o h Btelor cusppnetajete cadraldr didaatide
“nscri s eprefransfee 6 @ ia miHeit t £ Hit Ir e, deu "pvedlHLm®©Omea uni t £LSil o
cadre didactice care au depus cereri de pretransfer;
Termen:1 aprilie 2016
e) " nregistrarea contestaHiilor | a punctajele acord
Zilele:1 aprilie 2016
f) d e s f L probela practice/oralde profilLlaf | K ar e a gediuingpectortulicHic wrl alr a K i pe
inspectoratului «kcol ar
Termen 4 aprilie 2016

gsolu™ onarea contesta™H il or ~ n ¢ on unttdjelorfinald la sediull mi
inspectoratului Hcolar Ki pe pagina web a inspector a
Termen: 5 aprilie 2016
h)depunerea cererilor, “"nsoHite de documentele cel
uni t £t ™H dmOndte canrvek 'HAu publicat postur.i di dactice/cat
pentru pretransfer, precum Ki la unittSile de ’nefert SH
pent r u aoooiiii de princepia pentru pretransfer;
Perioada5-8 aprilie 206
) anali za, “n consiliile de administraH e al uni tt
comuni car ea hot Lr ©Or i i cu pdullivacdrduld del paincipaic eom tdrau e p/r e a (
solicitant/inspectoratul Hcol ar ;
Termen 15 aprilie 206
j) depunereac o nt e st a Sacorduriacordprie devprintigiue mi se de uni tbE™Hi |l e ¢
personalul didactic titular care solicitt pr etsonaluius f e
didactic din “"nvi™HEmOnt ul pr eudniHceorlsairt;ar constituitht
Zilele: 15 T8laprilie 206
kksoluHtonteegtaSiil or privind acordurilel/sacorduril
Perioadal9-21 aprilie 2056
asol u™Hi onarea cererilor de pr etHedisnhdr pcwbnlsiiotHi t
Termen 22 aprilie 20B
b)) nregistrarea contesta™i il or |l a inspectoratul 5
consimH t “"ntre unitt™H Il e de “nvi™H mO©nt ;
Zilele:2 2 djprilie 2086
c)solu™Hi onaréa consésialH deomdmi ni stra™i e al i nspe

Termen:26 aprilie 20b
d) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezeniate af i kKar ea acestei a
Kcol ar e;
Termen: Z aprilie 20b
e)lemi terea Hi comunicarea deciziilor de repartizar
Perioada: 2 aprilie T 6 mai2016
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8y Repartizarea, “"n kKedinSt publickt organizatt de

calificate angajate pea gomitoadi detdéwvimmiduatl Lt de” mumma ta
cu modifickrile ki complettrile ulterioare:
ajdepunerea Hi “"nregistrarea cererilor | a inspecto

Perioada: 227 aprilie 2016
b)veri ficarea dosaroebliori tdaet ec tat rpee rcsoonm asliual ude dm dact

l a nivel ul i s pceacrtsoirlaiteurlwli jHrcroildairc al i nspectoratulu
Perioada: 27 aprilid mai 2016

C) repartizarea cadrelor didactice conform prevederilor artd263n Legea nr . 1/ 2011 cu

ulterioare, “n Hedin™Ht publickt organizatt de inspect
Termen: 5 mai 2016

ddepunerea Hi " nregistrarea contesta™ ilor | a sed
Perioada: % mai 2016

e)sol u™Hi dresnte@dHiddmr de ckttre consiliul de admini st
Termen: 9 mai 2016

) emiterea Hi comunicarea deciziilor de repartizar

Perioada: 43 mai 2016

9 Re" " ncadrarea "~ n func'™H a ddacticpensimnaicaradavdt daatliidc aae
"nviSEmMOntulcpreumivaer depaHi Ki ¢cruap3oramit 1se@teabriaztcbanublpee
‘Hc 020162017:

a) depunerea Hi " nregistrder émCmttter i | or | a secret
Perioada25-27 aprilie

b) di scutarea Hi analizarea de cttre consiliile pr
Termen5mai2016

d) comuni car ea, de cttre consiliile de dHicnuacalos t'H

di dactice, a acordul ui/refuzul ui personaluluididhcticpersiorara aav r e

calitateaade nhutaldepkHit ,c@pdramitlisepemuid?@lé de dmaldHiHT n
2017

Termen 6 mai2016
e) validarea de cttre consiliul de administra'™i e
titular pensionat ar e a avut calitat eraversitaec arid unwara ~dep’MLISELm®n
rapor t atliseplermbrie@lBlia d&r e a solicitat re”  ncadrarea "n f
Termen 9 mai2016
f) depunerea Hi "~ nregistradeanl aron;t esta™i i |l or | a s
Perioada9-10 mai2016
g) solu™Hi onarea contestaHi ilor de cttre consiliul

Termen:11mai 206
h) emiterea Hi comunicarea deciziilor.
Perioadall-13 mai 20b

10) Stabilirea prelungird ur at e contractel or i rRel62017 dentaudadrele didacticeu n
angaja,tcu contract individual oeer emuanc £d gbe©npdeirti ocaedlt pdweie
care vor doboOndi StHme@ntni p @wdptentorae 20dGat " anndbeaza medi e de
(kapte) obSinute |l a concursurile de ocupare a porstu
sesiunile 203, 204, respectiv 201X i / s 2 pent20dv L Skt ori /institutori / pentaf e
finalizarea ci cl ul ui corform pregederildr at. 68 dindMetadrldgie c| ast de el ev

ajdepuner ea 'Hia ’“snercergeitsatrriaarteeal e ceraidr petstHalllupdidactdt engajaincu £
contract individual de" muumedempea pereloamdi rdieit ed umi antae

perioadt det er mi-B0a7tcanform prevaderiot art. 60cdim Metodologied 1 6
Perioada: 3-27 aprilie 2056

b)comuni car ea, de cttre consiliile de administrall
didactice, a acordul@itordului de principiwéfuzului privindpr el ungi rea duratei contract
det er mi nat 20162017 comfamh prekedeoildr aiiO din Metodologie;

Termen’5 mai2016

coreactuali zarea dosarel or per sonal eau primaacardol/acpréucde o |

principupr i vind prelungirea duratei contractul ui 2016207 v i

conform prevederilor ar60 din Metodologieverificaread o s ar eslidruakHi id oni t Lt &dnkeni de de

comi sia de mobilitate a personaluluni dedaktiospgeat o6n
Perioada6-10 mai2016
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demiterea Ki comunicarea deciziilor de repartizar
Perioadal0-13 mai 2016

11)Ocuparea prin concure a Siaonpabsturil or di dactice/catedredor
preuniversitar:

a) "  nregistrarea, analizarea Ki soluSionarea cerer.i
"nviESEMONt ki transmiterea situaSiei |l a inspectorate

PoOnt | a 10

b)afi Harea | istei posturilor didactice/catedrelor
cererilor de pretHhesferaceorBlEmd&hor  deér 2HEGRALCagpdsORAIUIG
didactic pensionat care a avut <calitatea de ltsaptembfiear
2018 a cererilor cadrelor didacticetitularecare au solicitatepartizarea n baza ar t . 253 din Le
Hi compl et,brpgrleec wnh tkeir iaoacereri |l or de prelungire208 du
2017 pentru personalul didacecn gaj at cu contract i ndi vjcahoranlprevdderiiona®th c £
din Metodologie
Termen:11mai2016
coafi Harea | istei reactwualizate cu posturile didac
Ml a i nspectoratele Hcol ar e;
Termen:11mai2016
dverificarea Hi publicarea | i st ei cafte/rezerdate pentra @mciru a |
Termen:12mai 20b
e) " nregistrarea <cererilor d e ocomre raipestudor didacticetcatedrelal a
vacante/rezervate, incl hiwvspeactomnatdlsel wemnlHirne pr omo
Perioadal3-20 mai 206
lverificarea Hi avi zar ea douwde Pdaonrt / ormumdded g Higlhari 2
desftHurare a concursului Hi consilierul juridic al
Perioada23-24 mai 206
ggvalidarea " nscrierii, prin semntturt, de ckttre
conform graficuluistabilitdec o mi si a de organi zare Hi desfitdHuahbhsel aen
pr o mantdridareaet r age adnwpltarseiane€ nscrierii |l a concurs.
Perioadele24-27 mai 205; 14-15iulie 2016pent r u a b s o ROl& n "H
absolvenSii 2016 ai prograr

oferite de departamentele pe
departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic

Nott. Cn mabseoxuvemSi 6 (tgoiioomecddiieip 0301 i c e al uwivetsitaie dee r
masterad e par t ament el or pentru pregttirea personal ul u)i d
pot st prezinteaadewdrnihPa/ pe oghaomuViki vaei deegtfi ka
data de20iulie 206. Ab s ol v e n SPHipat pagicipa o Pireoib a2 Glc r i s £n a i peohasdtuparéa ¢

posturilor di dactice/catedrelor decl ar at e vacana e/
studiilor/ programului de pregttire psihopedagogict.

hy Af i Harea | i stei candida™Hi | oobéeéhecr piHac iHi c apeadpda [ e
cl ast;

Termen30mai 206
) organi zarea Hi desftHurarea probelor practice/or

Perioada30 mat1 iulie 2016
) desf Lt Hur area probei scrise;

Termen20iulie 2016
k) a f i afezultatelor;
Termen27 iulie 2016
) "nregistrarea contesta™i ilor |l a inspectoratele 't
Perioada27-28iulie 2016
mrezol varea contesta™i il or;

Zilele:29 i ullaugesPOlbi
nafi Harea rezultatelor finale.

Termen:3 augusf016
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