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1. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este de a descrie
parte din corpul de metodigti ai Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita.
2. Domeniul de aplicare

metodologia de selectie a cadrelor didactice care si facs

Procedura se aplici in cadrul Inspectoratului  Scolar Judetean Ialomita, pentru organizarea i

desfagurarea selectiei cadrelor didactice metodiste ale 1.S.J., pe discipline.
3. Documente de referingi

3.1. Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificirile si completirile ulterioare
3.2. OMECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui a personalului

din invifamantul preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare

3.3. OMECTS nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i

functionare a inspectoratelor scolare
3.4. Adresa de la MEN nr. 39014/21.09.2017 referitoare la selectia profesorilor —
inspectoratului scolar judetean — pentru anul 2017-2018

metodisti la nivelul

3.5. Adresa de la MEN nr. 37620/13.09.2018 referitoare la selectia metodigtilor la nivelul

inspectoratului scolar judefean — pentru anul 2018-2019

4. Descrierea activititii
4.1. Consideratii generale

Art. 1.1 La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ poate candida personalul didactic care

indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:
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1) studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;

2) statut profesional: titular in invafamantul preuniversitar;

3) evolutie in carierd: minimum gradul didactic II;

4) dezvoltare profesionali: certificarea acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5
ani;

5) calitatea activitdtii didactice: calificativul profesional anual ,,Foarte bine”, obtinut in fiecare dintre
ultimii 5 ani gcolari.

1.2 In conformitate cu prevederile art. 5 din OMEN nr. 4865/2011, directorii gradinitelor cu program

selectie si directorii de invafimant preuniversitar care au specialititi pentru care resursa umani la nivel
L.S.J. Talomita este deficitara.

Art. 2. Metodistii selectati, prin concurs, in anul scolar precedent 1si pot mentine aceasti calitate si in
anul scolar curent, daci respectd cumulativ, conditiile mentionate la art. 1.1, Metodistii selectati in
anul scolar precedent si care doresc si fsi mentind aceasti calitate vor depune dosar care cuprinde
documente doveditoare pentru conditiile mentionate la art. 1.1. precum si recomandarea Consiliului de
administratie a unitatii scolare,

Art. 3. La nivelul Inspectoratului Scolar, inspectorul gcolar pentru dezvoltarea resursei umane
stabileste numirul de locuri pentru profesori metodisti, pentru fiecare disciplind in parte, la propunerea
fundamentatd a inspectorului scolar care rispunde de disciplina respectivd. Numarul de locuri
disponibil se afiseazi odati cu documentele necesare selectiei.

Art. 4. Activitatea din ultimij S ani, inclusi in C.V. $i sustinuti de documente doveditoare, atat a
candidatilor care se inscriy pentru a obtine in acest an calitatea de metodist cat si candidatilor selectati
in anul scolar precedent, se evalueazs conform urmatoarelor criterii:

- rezultate obtinute cu elevii (la clas3, concursuri de specialitate, olimpiade scolare, evaluarea
national3, bacalaureat) in ultimii 5 ani scolari;

- competente IT (Word, Excel, PowerPoint, Internet, utilizare platformi etc.);

- elaborare de manuale avizate MEN sau articole/lucrdri in domeniul educational cu ISBN/ISSN
sau auxiliare didactice: individual (10 puncte), colectiv (9 puncte), articole (8 puncte);

- activitate desfisurati in calitate de responsabil catedrd/comisie metodici/cerc pedagogic/ arie
curriculard, metodist ISJ sau CCD, indrumator ‘practica pedagogicd, membru in corpul de
experti, director adjunct, director, inspector (pani la 31.08.2018);

- participare activi la activitifile organizate de 1.S.J. lalomita (inspectii de specialitate, inspectii
tematice, inspectii scolare generale, inspectii pentru asigurarea calitdtii in IPT etc.).

Art. 5. Metodistii pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personald se
realizeazi din rindul cadrelor didactice care respectd criteriile de la art. 1.1, art. 2 si art. 3, si care au
calitatea de diriginte in anul scolar 2018 — 2019,

Art. 6. Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judefean Ialomita stabileste punctajul
corespunzator fiecdrui criteriu elaborand figa de evaluare a portofoliului - anexa 1.

Art. 7. Profesorii metodisti ncadrati prin concurs la C.C.D. §i profesorii metodisti din liceele
pedagogice sunt membri de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului scolar, Ia
disciplina/in domeniul de studiu care corespunde specializirii inscrise pe diploma/diplomele de studii.
4.2 Organizarea selectiei

Art. 8. Inscrierea la selectie se realizeazi conform calendarului de selectie — anexa 2. Vor participa la
selectia din anul scolar 2018 -2019 candidatii ale cidror portofolii intrunesc integral conditiile din
prezenta metodologie.

Art. 9. Portofoliul de inscriere, pentru concursul din anul scolar 2018 — 2019, cuprinde urmitoarele
documente, numerotate pe fiecare fili si consemnate intr-un opis:

1) scrisoare de intentie:;

2) curriculum vitae (EUROPASS);

3) copii certificate »conform cu originalul” de citre conducerea unitifii de invdtimant de la care
provine candidatul, ale:

a) actelor de studii;
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b) adcverintelorfcertiﬁcatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de doctor;
¢) adeverinelor/atestatelor/certificatelor pentru programele de formare continui;
d) decizia de titularizare; '
4) adeverinta de vechime la catedra, in specialitate;
5) adeverinti cu calificativele din ultimii 5 ani;
6) recomandarea Consiliului de Administratie al unititii scolare de la care provine candidatul;
7) opisul dosarului, pe care se va consemna numarul total de file.
Art. 10. Evaluarea portofoliului candidatului va fi realizati de catre inspectorul care coordoneazi
disciplina respectiva.
4.3. Desfisurarea selectiei
Art, 11. Depunerea portofolinlui de inscriere se face, conform calendarului, la secretariatul
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita.
Art. 12. Selectia pentru ocuparea funcfiei de metodist se va face pe baza evaluirii portofoliului,
conform figei de evaluare — anexa 1 — maxim 100 de puncte.
Art. 13. Tn cazul in care existd situafii de egalitate a punctajului se vor aplica urmatoarele criterii de
departajare:;

- vechimea la catedrs;

- gradul didactic;

- performante obtinute la concursuri/olimpiade scolare — etapa nationali;

- participarea la actiunile metodice.
Art. 14. Inspectorii scolari vor inainta, citre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
lalomita, tabelul cu propunerile nominale pentru functia de metodist al 1.S.J., sustinute de un raport
argumentat - anexa 3 (in format letric si electronic).
Art. 15. Consiliul de Administratie al 1.S.J. analizeazi propunerile §i aprobd componenta corpului de
metodigti ai 1.S.J. lalomita.
4.4. Dispozitii finale
Art. 16. In urma hotirarii Consiliul de Administratie, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane va intocmi centralizatorul final, pe discipline, al cadrelor didactice care vor indeplini functia de
metodist al 1.8.J. lalomita.
Art. 17. Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita emite decizia privind
componenfa corpului de metodisti al 1.S.J., pe baza hotararii C.A.
Art. 18. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane va transmite decizia privind metodistii
selectati, directorului C.C.D. Talomita.
Art. 19. Metodistii selectati vor participa la un program de formare de scurti durati (16 ore), avizat de
M.E.N. si organizat de C.C.D. lalomita.
Art. 20. Directorul C.C.D. lalomita va redacta adeverinte individuale pentru cadrele didactice care vor
indeplini functia de metodist al 1.S.J. lalomita.
5. Periodicitate
Prezenta proceduri se aplici la inceputul fiecirui an scolar, conform calendarului prevdzut in anexa 2,
$i este supusa revizuirii anual sau ori de cate ori prevederile legale o impun.
6. inregistrﬁri
L. Portofoliul candidatului ( pentru mentinere in functia de metodist, daci a fost selectat in anul scolar
precedent sau pentru participare la concursul din acest an gcolar);
2. Fisa de evaluare a portofoliului;
3. Tabelul cu propunerile nominale de metodisti pentru functia de metodist al 1.S.J., sustinute de un
raport argumentat al inspectorului scolar;
4. Procesul-verbal al C.A. al 1.S.]. in care se aprobd componenta corpului de metodisti;
5. Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor indeplini functia de metodist al I.S.J. Ialomita;
6. Decizia privind componenta corpului de metodisti ai I.S.J. Ialomita;
7. Decizia cu numér unic aprobati in CA,;
8. Adeverinfele individuale pentru cadrele didactice care vor indeplini functia de metodist al .S.J.
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7. Anexe

Anexa ISJ IL.POB.03 - A1 Fisa de evaluare a portofoliuluj pentru selectia cadrelor didactice care vor
face parte din corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Talomita.

Anexa ISJ IL.POB.03 - A2 Calendarul desfaguririi selectiei cadrelor didactice care vor face parte din
corpul de metodisti ai [nspectoratului Scolar Judetean Talomita;

Anexa ISJ IL.POB.03 - A3 Tabelul Cu propunerile nominale de metodisti pentru functia de metodist
al 1.8.J. , sustinute de un raport argumentat al inspectorului scolar.



ANEXA 1 ]
FISA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI iN

VEDEREA SELECTIEI CADRELOR Editia: 4
sgfffgggﬁg '\ | DIDACTICE CARE VOR FACE PARTE DIN Revizia: 2
IALOMITA CORPUL DE METODISTI Al Aprobat C.A.
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN Data: 19.09.2018
IALOMITA
L COD: ISJIL.POB. 03 — Al
Punctaj
Nr. crt. CRITERII .
maxim | acordat
Copii certificate conform cu originalul ale documentelor
doveditoare privind:
1. Studii  superioare corespunzitoare  postului/masterat/
postuniversitar/alti licentii/doctorat 10p
2. Gradul didactic II sau I
10p-20p
3. Realizarea a 90 CPT obtinute in ultimii 5 ani
10p
4. Rezultate obtinute cu elevii (la clasd, concursuri de
specialitate, olimpiade  scolare, testarea nationala,
bacalaureat) in ultimii 5 ani scolari I5p
5. Competente IT (Word, Excel, PowerPoint, Internet, utilizare
platforma etc.) 10p
6. Elaborare de manuale avizate MEN sau articole/lucrdri in
domeniul educational cu ISBN/ISSN sau auxiliare didactice
individual (10 puncte), colectiv (9 puncte), articole (8
puncte) 10p
7. Activitate desfisurati in calitate de responsabil catedra/|
comisie metodici/cerc pedagogic/arie curriculard, metodist
[.8.J. sau C.C.D., indrumétor practicd pedagogici, membru in
corpul de experti, director adjunct, director, inspector 15p
8. Participare activi la activititile organizate de 1.S.J. Talomita.
10 p
TOTAL:
100 p




ANEXA?2 |
CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

INSPECTORATUL CADRELOR DIDACTICE CARE VOR FACE lfd‘."?‘,"z
SCOLAR JUDETEAN PARTE DIN CORPUL DE METODISTI Al Abrobat C.A
IALOMITA INSPECTORATULUI $COLAR JUDETEAN Data: 19092018
IALOMITA e

COD: ISJIL.POB. 03 — A2

Pentru anul scolar 2018-2019, selectia cadrelor didactice care vor face parte din corpul de
metodigti ai 1.S.J. Talomita se va realiza in urma parcurgerii urmétoarelor etape:

* 24 septembrie — 5 octombrie 201§ - depunerea portofoliului la Secretariatul Inspectoratului
Scolar Judetean Ialomita;

® 8- 11 octombrie 2018 - evaluarea portofoliilor conform criteriilor de selectie, de citre fiecare
inspector gcolar si membrii consiliului consultativ si elaborarea de citre fiecare inspector scolar a
raportului argumentat cuprinzand nominalizirile pentru functia de metodist al .S.J. si inaintarea
acestuia cdtre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane insofit de tabelul din Anexa 3);

® 12 octombrie 2018 - analiza propunerilor §i aprobarea in C.A. al 1.S.J. a componentei corpului
de metodisti ai L.S.J. si a delegatiei cu numir de inregistrare unic;

® 15 octombrie 2018 — afisarea rezultatului selectiei profesorilor metodisti la avizierul 1.S.J. s
C.C.D. lalomita, precum $i prin publicare pe site-urile oficiale ale L.8.J,, C.C.D. si ale unititilor de
invdtdmént, transmiterea deciziei inspectorului gcolar general privind profesorii selectati in corpul
profesorilor metodisti de citre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane citre directorul
C.C.D. lalomita;

* octombrie 2018 — participarea metodigtilor selectati la un program de formare de scurti durati,
avizat de M.E.N., organizat prin C.C.D. Talomita;

® 05-20 noiembrie 2018 — fntocmirea si eliberarea adeverintelor individuale pentru cadrele
didactice care vor indeplini functia de metodist al .S.J. Ialomita.
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