. #

-

TR
_europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii persenale

Nume / Prenume

Adresa(e}
Telefon(pane)

Fax{uri)
E-mail(uri)

Nafionalitate{-fati)

Data nasterii

Sex

Experienfa profesionala

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Aclivitdli gi responsabilitdli principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafi sau sectonil de activitate

Pericada

Funclia sau postul ocupat

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Pericada

Funclia sau postul ecupat

Activitafi si responsabilitdfi principale
Numnele $i adresa angajatorului

Tipul aciiviiéfii sau seciorul de aclivitate
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Rodica Luminita Barcari

Rodica Luminifa, Barcari
Str. Calarasi nr.227, Mun. Fetesti, jud, lalomita, Romania

Mobil: 0722456396
Acasa: 0243-369459

barcari_luminita@yahoo.com
romand
17.01.1964

feminin

15 decembrie 2011- iunie 2012
02 aprilie 2015- prezent
Inspestor $colar General

Coordonarea aclivitatii tuturor departamentelor din cadrul ISJ latormita: Monitorizarea descentralizérii
instituffonale, Educatie si Formare, Investitii, resurse umane, activitatea financiar- contabila, proiecte si
programe.

Inspectaratul Scolar Judetean |alomita

Educatiei, formare, monitorizare gi conirol

Septembrie 2010- Decembrie 2011
Inspector Scolar General-adjunct

Coordoneaza aciivitatea departameniului Inspeciie Scolard si Impiementarea descentralizari
institufionale in cadrul 1SJ lalomita

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita

Meniterizarea descentralizari institutionale, Educatie si Formare

2011

Coordanator grup de lucru pentru efaborarea metodologiei privind acordarea distinctiei Profasonll
anuiui”

Elaborarea metadologiei
1.5.J. lalomifa

educatie




Perioada i
|
!
|
|

Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitali principale
Numele §i adresa angajalorului

Tipul activitaiii sau sectorul de aclivitate

|

1
Perioada |
]

Funclia sau postul ocupat [
Activitaf si responsabilitdfi principale {
Numele si adresa angajatorului {

Tipul activitifi sau seclorul de activitate |

Pericada

Funciia sau posiul ocupat

Activitali si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitilii sau seclordl de aclivilate

!
Pearioada |

Funciia sau postul ocupat |

Activitafi si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaiii sau sectorul de activitate

Pericada
Funciia sau postul ocupat

Aclivitdli $i responsabilitd{i principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitd{ii sau sectonul de activitate
Pericada

Funclia sau posiul ocupat
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lanuarie 2010 - august 2012

Expett pe termen lung {asistent formare)

monitorizarea si coordonarea activitafilor de formare;

1.5 4. ialomita- POSDRU/BT7/1,3/S/54379 - fithul PEER {Profesionisii in Educatje siReforma)

Educatie si formare

Din 2010

Formator in domeniul calitdtii educatiei

Formarea cadrelor didactice in domeniul asigurarii calita(i in educlie
ARACIP

Educatie si formare

Septembrie 2009 - septembrie 2012

Secrefar proiect ID 34992 Pregétirea practicd si consilierea profesionald, opoctunitifi pentru
reusita in carierd

- coordoneaza intraga activitate administrativa silogisticd dinproisct

- intocmegte minutele sedintelor de lucru din cadiul proiectuli

- nregistreaza intre AMPQSDRU/ Ol- CNDDIPT, beneficiar gi parleneri.

- redacteaza lucrdrle infocmite in cadrul proiectului

- intocmeste dosare pentru evidenta corespondentei si expedieres acesieia

- participa la organizarea campaniei de congfienfizare i 2 mitingul locurilor de munca

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita in cadrul proiectului de fipgrant FSE - POSDRU Pregatirea
practicd §i consilierea profesionald, oportunitafi peniru reusita tn carierd

Educatie si Formare

2007-2012
Expert in corpul de experti al Directiei Juridic i control

Activitate de control si monitarizare a activitatii untaflor de invatamant si a inspecloratelor scolare,
solutionarea pefitiilor.

ME.C.T.S.

Educafie si Formare

Mai- iunie, 2007
Formator

Desfasoara cursuri de formare, la cursul “Management Educational’, curs avizat M.EA.C. §i “Euro-
managerul scolar”, curs acreditat MECT, modulul de Marketing educational.

Casa Corpulfui Didaclic Jalomita Slobozia, str. Laculsi, nr. 19
Educatie si Formare
Septembrie 2006 - 2010

Inspector gcolar de management educational, evaluare §i dezvoltare institutionald, asigurarea
calitatii



Numele si adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitale

Perioadal
Funciia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitdli principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activittii sau sectorul da acliviiate,

Aclivitdli gi responsabilitdii principale !

[dentificarea nevailor de dezvoltare ale fiecarei unitafi de invatdmant, colaborand cu organismele
abilitate i cu factorii de decizie la nivel [ocal §i jude{ean.

Consiliazd conducerle unitifilor de nva{Emant in vederea elabordrit de proiecte §i programe de
dezvoltare institulionald, inclusiv realizarea ofertei educationale gi a cariii de identitate a fiecarei
unitati scolare.

Elaboreaz3 graficul inspectiilor scolare gi efeclueaza inspectfi in domeniul de competenta.
Elaboreazacriteri de monitorizare st evaluare a calitdtii managementului educafjonal i asigurd
consiliere pentru dezvoltarea capacitifii de autoevaluare a unitd{i de Tnvaidmant.

Redacteaza rapoarte, informéri, procese-verbale, studii i programe de mésuri de valorificare a
activitlii de evaluare institufjonald.

Coordoneazd activitatea de evaluare a activitdtii directorilor unititilor de inval&mant preuniversitar,
Indrumé i verificd activitatea comisiilor de asigurare a calitaii din scoli.

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita

Educatie si Formare

lanuarie 2004 - septembrie 2006
Director

- reprezinta institutia, in relatiile cu comunitatea $i alfe institufii de fva{imant sau publice.

- 58 elaboreze planurile manageriale, Tn concerdan{d cu obiectivele reformei si specificul unitagi.

- 58 coordoneze utilizarea eficientd a bazei maleriale i sa contribuie la dezvaltarea i modemizarea
acesteia.

- 54 asigure prin activitatea de indrumare si cantrol, planiul managerial propus.

- s se preocupe permanent de airagerea de resurse materiale i financiare exirabugetars.

- 54 asigure conditiile necesare bunei desfigurdn a procesului instructiv- educativ,

Grup Scolar « Construcii Céi Ferate “ Fetesti, str. Céliraginr. 486
Educatfe si Formare

Pericada
Funciia sau postul ocupat
Activitali si responsabilild{i principale

Numele §i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
compefenie profesionale dobandite

Numele $f tipul insfitufiei de invaiimant
{ furnizorului de formare

Nivell in clasificarea nalionald sau
intermationald

Perioada
Calficarealdiplorna obtinuta
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1983 - prezent
Profesor de chimie- fizica, gradul [

- planifica activitatea specifica de predare-invatare-evaluare in concordanta cu prevederile Curriculum-
ului Nationat;

- desfascara aclivilatea de predare-invatare-evaluare;

- aclivitate de consiliere, in calitate de profesor diriginte

- preiectarea gi organizarea de activitafi extracurriculare, in calitate de director educativ.

Liceul Teoretic "Caral I" Fetesfi
Grup Scolar « Constructii Cai Ferate * Fetesti, sir. Caldragi nr. 496
Scaala Generald nr. 2 Tanddrei

Educatie si Formare

2011-2013
Master in management educational

Polifici educafionale si legislatie scolara, Managementul arganizatiei scolare, Managemeniul
resurselor financiare, Metodologia cercetarii educationale, Managementul proiectefor

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti-D.P.P.D.

Master in management educational

lunie 2012
Atestat Pregatirea cadrelor didactice pe temalici europene”

Rodica Luminita Barcar



Disciplinele principale studiate/
Competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de inva{Emant/
Fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald
sau internafjonald

Pericada
Calificareafdiploma obfinutd

Disciplinele principale studiate/
Competentele profesionale dobdndite

Numele si tipul instituiiei de inva{Amant/
Furnizorul de formare

Nivelul de clasificarenafionald
sau internationald

Pericada
Calificarealdiploma obtinutéa

Disciptinele principale studiate/
Competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant/
Fumizorut de formare

Nivelul de clasificarenationald
sau intemationald
Pertoada

Calificarea/diploma obiinuté

Disciplinele principale studiatef
Compelenfele profesienale dobandite

Numele si lipul instiluliei de invat@mant/
Furnizorul de formare

Nivelul de clasificarenationala
sau intemationald

Pericada
Calificarea/diploma obfinut

Disciplinete principale studiate/
Compeientele profesionale dobandite

Numele si fipul instilufiei de invaidmant/
Furnizorul de formare

Nivelul de clasificarenationald

sau intemnationald

Pericada

Calificarea / diploma obfinutd
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul inslituliei de Tnvatdmant
! fumnizorului de formiare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
intemafionald

Perioada
Calificarea / diploma oblinutd

Disciplinefe principale studiate /
competente profesionale dobéandite
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f Istoricul si institutiile UE; Principalele polilici europene; Strategia EU 2020; Oporlunitd]f de programe
| educafionale europene.

Institutul European din Romania
Program formare continua (4 credite)

lunie 2012
Atestat: Abilitare curriculard in chimie”
Metode didactice maderne in predarea chimiei

Universitatea ,Constantin Brancusi® din Targu-Jiu
Program de formare continug (25 credite)

Aprile-maf 2012
Atestat: Managemendul carferei didactice

Strategit de comunicare didacticd, pedagogic? si educationald, Proiectarea, organizarea si evaluarea
acfivitafilor didacfice.

Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Program de formare continud (25 credite)

Noiembrie 2010- mai 2011
Alestat: Controlul calitafii in gcoala

Conceptul de calitate $i evoiufia acestuia, Legistafia calitdlii, Evaluarea internd i evaluarea externa pe
baza slandardelor nalionale, Rolul, structura i functionarea CEAC, Indrumarea privind autoevaluare/
evaluarea internd i activitdtile de imbunéfafire a calitdlii, evaluarea RAE!

ARACIP

Program de formare continua (5 credite)

Decembrie 2010~ ianuarie 2011
Atestal: Evaluarea internd a calitafii

Standardele de referinta {i indicatorii de performantd- abordare din perspectiva evaludrii inteme;
Organizarea dovezilor in vederea demonstrarii progresului unitdfi: de invatAméant.

ARACIP

Pragram de formare continud

2011
atestat— , Leadersip si management educafional in sistem descentralizat”

Competente de formare in domeniul managementului si asigurarii calitatii; Competente de consiliere a
actorilor interesati; Competente de prolectare, arganizare, realizare, implamentare, revizuire,
mbunatatirea activitatilor de formare si de consiliere.

M.EC.T.S.
educatie si formare{14 cradite)

Mai 2009- aprilie 2011
Afestat ,Formarea formatorilor in domeniul Educatie”

ctorilor interesati; Competfente de proiectare, organizare, realizare, implementare, revizuire,

ompaetente de formare in domeniul managementului si asigurarii calitatii; Competente de consiliere a
mbunatalirea activitatilor de formare si de consiliere.

Rodica Luminila Barcad |



Numele si tipul institufiei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea naljonald sau
internationald

Pericada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul insfitufjei de invatimant
{ furrizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internafionald
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principate studiate /
competente profesionale dobandite

Numefe gi tipul inslitufiel de inva{dmant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarsa nafionald sau
internatjonald
Pericada

Calificarea { diptorna obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobéndite

Numele si fipul insfituiei de nva{dmant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internationald

Perioada

Calificares / diploma oblinuté

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul insfitufiei de nvatamant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma ob(jnutd

Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
{ fumnizonui de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internafionald

Perioada
Calificarea { diploma ohiinuta
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¢ ARACIP

i
!

educatie $i formare(15 credite)

| 2011

Certificat participare ,Formare de consilieri §i asistenti suport pentru implementares sfrategiei
de descentralizare a invafimantului preuniversitar”

Managementul organizatiei scolare in sistem descentralizat, Proiecte pentru dezvoltarea comunitara,
Managementuf resurselor financiare, Elemente de economie saciala, Aplicatii [T in managementul
scolar.

AS.E. Bucuresti—D.P.PD.

educaie si formare

2010-2011
Atestat Infelteach

Utilizarea tehnologiei pentru dezvoitarea competentelor necesare elevilor In secolut XX
C.C.D. lalomita
educafje 3i formare

2010
Certificat de absolvire-manager proiect

Managementul contractelor, managementul echipei de proiect, realizarea programelaor
5.C. Info Edueatia S.R.L.
educatie si formare

2010
Certificat de absolvire formator
Pragdtirea formérii; programarea i organizarea programelor de formare

8.C. Info Educatia S.R.L.
educatie si formare

Februarie 2007 — Mai 2010
Atestat — CONTROLUL SPRIINUL EBUCATIEl
management, conirol i calitate, evaluare si conirol de prevenire

C.C.D. Suceava

Educafie si formare(25 credite)

Nov.2008-nov. 2009
| Atestat ECDL Complet




Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale debandite

Numele si tipul insfitufiel de invafamant
{Hfurnizorului de formare

Niveld in clasificarea nationald sau
internafionali

Perioada
Calificarea / dipfoma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institutiei de invatamant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionald sau
intetnaticnald

Pericada
Calificarea / diploma obfinut

Disciplinele principale studiate /
competenle profesionale dobandite

Nurmele $i tipul inslitutiei de invitamant
{ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internafional’

Pericada
Calificarea / diploma oblinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipu! insitutisf de TvB{8mant
/ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internatjonald

Pericada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele i tipul insfitutiei de Tnvatimant
{ fumizorufui de formare

Nivelul in clasificarea nafjonald sau
mternafionald

Perioada
Calificarea / diploma oblinuta
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-Concepte de baz ale Tehnolegiel Informafiei

- Utilizarea computerului §i organizarea fisierelor
- Editare de text

- Caleut tabelar

- Baza de date

- Prezentri

- Utilizare Infemet $i Pogta electronicd

ECEL Roménia
Nivel de clasificare internaionald(25 credite)

Aprilie- mai 2008
Auditor in domeniul calititii

Comunicarea specifica activita{il de audit

Analiza gi apracierea conformitatii si eficacitilii sistemului calitafji

Conducerea auditulut

Examinarea documentelor referitoare la sistemul calitafii 5i intocmirea raportului de examinare
Intocmirea documentelor specifice aclivitalii de audit

Tntoemirea raportului de audit

Planificarea activitilii de audit.

Centru de Formare INFO EDUCATIA lasi
Auditor in domeniul calitiffi- calificare COR 242303

Septembrie- nolembrie 2007
Program de formare continud EDUCONT

Managemeniul caliti{il in serviciile educafionale
Pedagogia comunicrii

Comunicare si climat educational

Consiliere si orientare

Managementul clasei de elevi

Tehnolegii informationale computerizate

Universitatea Valahia din TArgovigte
Curs acreditat CNFP {cu 60 credite)

Aprilia- funie 2007
Program de formare continud Evaltiarea din perspectiva europeana”

Fundamentarea evaludrii pe standarde curiculare de parformanti
Utilizarea metodelor diverse de aplicare a itemlor

Oferirea posibilité§ii unei diagnoze pertinente a progresului scolar
Stimularea mofivatiei invatarii 5i autoevaludrii corecte a rezuitatelor.

Casa Corputai Didaclic lalomita, Slobozia, str. Lacului, nr. 18
Curs acreditat CNFP

lanuarie 2007
Pragram de formare continud Managementuf proiectelor cu finanfare europeana

Scrierea proieclelor cu finanjare europeans
Opeortunitaf pentru unité{ile scolare, in realizarea de parteneriate edropeng.

Casa Corpului Didactic lalomita, Slobozia, str. Lacului, nr. 19

Curs avizat M.EA.C

Neiembrie 2006- martie 2007
Programul de formare continud Magister



Disciplinele principale studiate / | Utilizarea adecvata a teoriilor si conceptelor din gliinfele educatiel

compelente profesionale dobandite

Numele si liput institutiei de invé{amant
Hurnizorului de formare

Nivelul In clasificarea najionala sau
internationald

Pericada
Calificarea / diploma obfinutéd

Disciplinele principale studiate /
campetenie profesionale dobandite

iumele $i tipul inslitutiei de vafamant
{ fumizorulué de formare

Nivelul in clasificarea najionald sau
infernalionald

Pericada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competenie profesicnale dobandite

Numele si tipul instifutiei de invatamant
{ fumizorului de formare

Nivelul in dlasificarea nafionald sau
infemationala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul insfituliei de invatamant
{ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
internafionald

Perioada
Calificarea / diploma oblinut3

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele st tipul institufiei de Tnvilimant
I furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nalionala sau
internationald

Pericada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele gi tipul institufiei de nvatamant
f fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau
intemationald
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Rodica Luminila Barcari

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ

Elaborarea instrumentelor de evaluare si sirategiilor de predare adecvate padicularititilor individuate
si de grup

Proiectarea continuturilor instructiv-educative.

Aplicarea strategiilor didactice de utilozare eficientd a auxfliarelor didactice Tn procesut de invatémant.

UBB Clyj
Curs acreditat CNFP (30 credite)

19-23 octombrie 2006

Certificat de participare la projectul internajjonal Socrates/ Comenius-,Evropean Constitulion and the
Quality of Environment”

Aplcarea proiectelor de mediu in scoald, Tn confomitate cu legisiafia europeand.
Instituto Tecnico Naufico San Gicrgio- Genova
Program de formare

Noiembrie 2004- iulie 2005
Atestat de formare continua a personalului didactic ,,Manager XXTI'

Competente de conducere si coordonare
Competente de relationare

Competente psihosociale

Competente de indrumare si control

ASE Bucuregti
Curs acreditat CNFPA( 90 credite)

Octombrie 2005
Certificat de participare la cursul international: « Home and School working together”

Competente de comunicare gcoald- familie.

Praiectarea activitalii de consiliere a périntilor.

Implicarea activi a parintilor si comunitatii in activititile scoli, in vederesa cragterii randamentului
scatar al tinerilor.

Centro del Profesorado y de Recurso de Gijan, Spania
Comenius curs ES-2005-008

Martie-aprilie 2004
Curs de formare continud < Parteneriat educational i integrare suropeand”
Probleme de integrare europeand g comunicare cu parlenedi sociali prin scrierea de proiecie.

Casa Corpului Didactic lalomita, Slobozia, str. Lacului, nr. 19
Curs aprobat MECT

Noiembrie 2003
Marketing educational
Notiuni de markeling, specifice unita(ilor de Tnvitamint,

1S4 lalomita

Proiect PHARE, cu tema , Instruirea managerilor instituliilor scolare in marketingul educaional”.



Perioada

! Noiembrie 2003

Calificarea / diploma oblinutd | Curs de formare continud « Utilizarea bateriei de teste psihologice de aptitudini cognitive in

Disciplingle principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de fnva{mant
! furnizorulut de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internafionala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuté

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiel de nvafamant
{ fumnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafjonald sau
internationald

Petioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesicnale dobandite

Numele si tiput institutiei de nvataméant
! famizorului de formare

Niveluf in clasificarea nafionald sau

internafionald

Aptitudini si competente
personale

Limba maternd

Limba(i) straina{e} cunoscute

Autoevaluare

Nivel european (*)
Engleza

Franceza

Competente si abiliti{i sociale
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! consilierea vocationald”

} Insugirea nofiunilor de consiliere vacationald siaplicarea testelor privind determinarea apiitudinitor

| cognitive ale elevilor,
Casa Corpului Didactic lalomita, Slobozia, str. Lacului, nr. 18

Curs de formare

1992- 1995
]Diplomé de licentd
Chimie, chimie-fizica, fizicd, pedagogie, matematicd

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Chimie- Fizica
Licentiat in chimie

1986-1989
Diptoma de absolvire
Chimig, fizicd, pedagogie, psihologie, matematica

Institutul Politehnic Bucuresti, Facultatea de tehnalogie chimica

Diptom3 de absolvire

i romana

Intelegere Vorbire Scriere |
Ascultare Citire Parlicipare la Discurs oral Exprimare scrisa
canversajie

Utilizator Utilizator Wilizator Ulikzatar Ulilizator

c2 indapandent €2 independant €2 independant €2 independent ¢ independent
Utilizator Ulilizator Utilizatar Ulilizator Uliiizator

cf independent ¢t independent ¢ independent &1 independent ¢ independent

{*) Niveful Cadrului European Comun de Raferintd Penfru Limbi Strdine

Comunicare interumand

Capacitatea de a respecia normele deonlologice
Seciabilitate , abordare empatic a relafiilorinterumane
Exigenta fala de aliji, dar In primul réind faia de mine

Competenta de a solutiona situafii conflictusle

Rodica Luminita Barcad

Capacitatea de a dezvolta si mentine legdturile cu partenerii sociali, cu auteriiay;

Capacilatea de autocontral in comunicarea verbala §i nonverbald



Competante si apfitudini
organizatorice E"

"

m

i-

Competente si aptitudini tehnice | .

Compelente si aptitudini de ulilizare
a calculatoryluj

informatii suplimentare i

Capacitatea de analizi, diagnoz3, prognozi - planificare, organizare ;
Capacitatea de a controla eficient activitdjf diverse;

Deprinderea i abilitatea de a-mi gestiona bugetul de fimp;

Capacitatea de a utiliza metode modeme de conducere si organizatorice;
Abilitatea de a jerarhiza sarcinile si de & stabiti prioritalile;

Ahllitatea de a delega autoritatea pastrand confrotul asupra ansamblului ;
Capacifatea de a gandi strategic , de a lua decizia pe termen lung , mediu gi scurt;

intocmire proiecte, documentatie si rapoarte

:
iWord, Excell, Power Paint, Internet Explorer

Permis(e) de conducere [ategoriaB

Referinte din partea
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