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MOTO

,,Daca te poarta gandul peste un an,
Seamana ogorul.

Daca te poarta gandul peste zece ani,
Sadeste un pom.

Daca te poarta gandul peste o sutd de ani,
Educa oameni.

Semanand ogorul,

Vei recolta o data.

Sadind un pom,

Vei recolta de zece ori.

Educand oameni,

Vel recolta de o suta de ori.”
(Poet anonim chinez)

,,Ce este educatia?
Este pasul peste care trece omul de la o viatd inchisa in sine, la

constiinta Intregii omeniri”.

A. de Wilder



INTRODUCERE

Plan de dezvoltare scolara

De ce? Pentru ce? Cum? Pentru cine? Cu ce? Cand?

Simultan cu evolutia societdtii romanesti in plan social, economic, uman evolueaza si
scoala.

Ca institutie, scoala, presupune schimbari, nu atat in structura organizatorica, dar mai
ales, schimbari la nivelul finalitatii acesteia, schimbari ale mentalitatii celor implicati (elevi,
profesori, parinti etc.), precum si un anume comportament pentru a eficientiza rezultatele.

Activitatea din scoald trebuie sd contribuie la cristalizarea identitatii proprii, convertind
aceastd institutie si cultura ei in factorul responsabil de socializare si integrare sociald a
copilului Tntr-un cadru organizat si structurat nevoilor sociale.

Scoala de astazi, promotor al cooperarii intre diversi parteneri: elevi-profesori,
profesori-parinti, prin proiecte eligibile trebuie sa atraga si sa implice comunitatea locala —
ca partener responsabil al educatiei.

Spre scoala trebuie sd se indrepte atentia si interesul personalitdtilor comunitatii, a
agentilor economici, a specialistilor care sa participe la actiuni benefice tuturor.

Reforma declansatd in invatdmant urmareste ,,readucerea Invatarii In scoald”, scoala
recunoscuta fiind ca centru de resurse si servicii educationale pentru comunitate, unde elevii,
parintii dar si cadrele didactice trebuie sa invete, sd se implice n actiuni menite sa schimbe in
bine activitatea din scoala si mediul social in care traiesc.

De aici nevoia de proiecte de dezvoltare scolara!

Conceput pe o perioada de cinci ani (2014 — 2018), proiectul, prin caracterul sau
situational, are in vedere atat conditiile concrete in care functioneazd scoala noastra cat si
orientdrile strategice de ansamblu ale invatamantului romanesc, a tendintelor de evolutie a
acestora pentru asigurarea coerentei intre scoald si mediu prin armonizarea politicilor Scolii
gimnaziale Movilita cu asteptarile parintilor, autoritatilor locale, comunitatii Tn ansamblul ei.



DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN



Mediul de rezidenta: rural

Tipul localitatii: comuna Movilita, judetul lalomita, este o unitate administrativ—
in tot ceea ce priveste rezolvarea intereselor publice locale si exercita autoritatea de stat in
conditiile legii, in limitele administrativ—teritoriale stabilite potrivit principiului autonomiei
locale si consultarii populatiei in probleme de interes deosebit.

Comuna Movilita este amplasatd la 44 grade 33 minute latitudine nordica si 26 grade
30 minute latitudine estica, in sud-vestul judetului Ialomita fiind alcatuita din satele Movilita
(resedinta comunei), Bitina Ungureni, Bitina Pamanteni la aproximativ 3 km spre sud. Are ca
vecini comuna Sinesti (IL) si Petrechioaia (IF) in vest, Dragoesti (IL) si Belciugatele (CL) la
sud, Fierbinti Targ si Dridu (IL) la nord, Cosereni si Rosiori (IL) la est si respectiv la sud-est.
Movilita este sat de tip rectangular, resedinta de comuna, situat pe valea Colceagului. Satul este
format prin contopirea a trei catune: Movilita Veche, Movilita Noua si Valea Colceagului.

Cadrul natural apartine Campiei Snagovului. Geologic, se intalnesc soluri
cernoziomice, depozite loessoide, aluviale si argilo-nisipoase cuaternare. Altitudinea variaza
intre 55 si 73 m. Teritoriul comunei este traversat de valea Colceagului, spre care se indreapta
si vaioaga Balosi, abia schitata. Pe valea Colceagului, afluent al Mostistei se afla o succesiune
de iazuri (Movilita, Bitina). Apele freatice situatd la 1-7 m adancime au caracter bicarbonatat
(primul foraj hidrogeologic a fost facut in 1967, iar urmatoarele in 1991). Temperatura medie
multianuala este de 10-10,5 grade Celsius, vegetatia avand un caracter de stepa si lunca. Putem
adauga aici fauna specifica zonei de campie cu exemplare deosebite de caprioare, iepuri, porci
mistreti etc.

Specificul ocupatiilor populatiei adulte. Resursa materiald de importantd maxima o
constituie calitatea solului propice dezvoltarii unei agriculturi de mare productivitate, in special
realizarii unei legumiculturi competitive; productia de legume (vinete, ardei, rosii) de pe cele
aproximativ 400 hectare cultivate anual, se constituie Tn oferta serioasd de legume proaspete
pentru pietele municipiului Bucuresti si nu numai. Cele peste 80 de hectare de luciu de apa
acumulata in bazinele vaii Colceag si Comana, in care se realizeaza o pisciculturd intensiva, a
creat premisa incadrarii unei parti din locuitorii comunei.

Implicarea elevilor in ocupatiile pirintilor. In contextul in care 90% din total
populatie il reprezinta agricultorii, este lesne de banuit faptul ca parintii solicita ajutorul
copiilor in realizarea lucrarilor agricole pe toata perioada calendarului (de la semanat, repicat,
intretinerea culturilor, pana la recoltare si eliberarea terenului). Acest demers nu constituie la
prima vedere un aspect negativ, dar, in conditiile in care, in unele perioade scolare (aprilie-mai
si septembrie) elevii inregistreaza absente cu precadere la ciclul gimnazial, aceasta
repercuteaza asupra bunei pregatiri scolare, iar in unele cazuri, acest aspect constituie sursa
unor opinii diferite fatd de problema educatiei (se poate si asa!) scurtand astfel traseul studiilor
si uneori favorizand abandonul scolar.

Structura ocupational-educationala a parintilor elevilor. Din total populatie:

90% agricultorti;
e 5% angajati;
e 4% someri,
e 1% intreprinzatori particulari.

Sfera restransa a activitafilor industriale a redus venitul mediu pe cap de locuitor,
repercutand asupra nivelului de viatd In ansamblul ei. Cu o marja de eroare relativ mica,
aceleasi procente reflectd structural si ocupatiile parintilor elevilor din scoala. Fenomenele
specifice zonelor defavorizate intretinute de somaj, saracie au creat de-a lungul timpului
grupuri cu opinii diferite fata de problema educatiei. Aceasta stare de fapt constituie motivul



pentru care majoritatea parintilor elevilor sunt absolventi de maxim opt clase (respectiv zece
clase) ai Scolii Movilita; un numar prea redus a absolvit un liceu din zona (sub 7%).

Structura populatiei localitiatii. Dintr-un total de 2742 persoane care locuiesc
permanent in comuna Movilita, 95 % sunt romani si 5% rromi. Repartitia pe criteriul religios
se prezinta astfel: 99% sunt de religie ortodoxa iar restul apartin altor religii.

incadrarea spatiala a localitatii functie de resedinta de judet, respectiv capitala
tarii. Comuna se afld pe aliniamentul drumurilor europene E85 si E60, la 40 km departare de
Bucuresti si 80 km de resedinta judetului Ialomita, Slobozia.

Dat fiind faptul ca localitatea se Tntinde pe o distanta de aproximativ 4 km, elevii au de
parcurs de la domiciliu la scoald si invers au un drum apreciabil (in special pentru cei mici). Un
avantaj, daca-l putem numi asa, este faptul ca institutiile scolare (gradinita si scoala) se afla
situate 1n pozitie centrald la nivelul localitatii.

Concentrarea activitatii de invatamant pe centre zonale a determinat conducerea scolii,
in deplin acord cu comunitatea locald, sd asigure transportul elevilor din satele care apartin de
comuna la scoala de centru. Acest lucru a fost posibil prin achizitionarea unui microbuz cu
16+1 locuri.

Implicarea parintilor / agentilor economici in sustinerea scolii. Scoala ca
organizatie si-a dorit in sustinerea dezvoltarii sale parteneri viabili: familia elevului, agentii
economici, ONG. Parteneriatul la care facem referire are limite Tn aplicare determinate de
interesul redus din partea pdrintilor in raport cu educatia, de carentele atitudinale si
comportamentale in randul acestora, de stareca materiala precara, de lacunele informationale
conducénd la un procent redus de implicare in sustinerea scolii.

Migratia populatiei. Apreciem o egalitate intre numarul de familii care migreaza de la
sat la orag si invers cu tendinta cresterii numarului de familii venite pentru o perioada
indelungata.

Tendinte de abandon scolar. La nivelul unitatii scolare, manifestarile de abandon
scolar, desi in numar redus, ele existd. Dintre cauzele care determina o astfel de situatie
enumeram:

e posibilitatile financiare reduse la nivelul familiilor elevilor;
e folosirea excesiva a elevilor ca forta de munca in familie;
e izolarea satelor componente comunei.

Fenomenul este mentinut sub control, avand ca suport logistic interferenta scolii cu
comunitatea locala, cu parintii elevilor.

Atitudinea comunititii fata de scoalid. Ca sursd educationald complementard pentru
scoald, comunitatea locala manifesta o atitudine de sustinere materiald, investind incredere in
organizatia scolard. Parteneriatul scoald - familie desi promoveaza dialogul, comunicarea
deschisa necesitd o mai buna armonizare in sustinerea cooperarii si colaborarii pentru adaptarea
procesului educational la schimbarile de ordin social si economic in vederea satisfacerii
nevoilor comunitare.

Traditii comunitare. Comuna Movilita si-a stabilizat in timp o zestre de valori si
norme specifice, devenind un segment logic structurat al civilizatiei noastre nationale, la
fundamentarea lui aflandu-se conexiunile simbolice ale viziunii populare.

In detrimentul unor conditii materiale de multe ori austere, valorificarea obiceiurilor si
datinilor specifice zonei noastre nu a avut de suferit. Cantecele si poeziile amintesc de
ocupatiile stravechi ale stramosilor cum ar fi pastoritul.

Dintre obiceiurile si datinile specifice zonei noastre folclorice amintim pe cele legate de
momente importante din viata omului:



a) nastere
- rugaciunea adresata ursitoarelor, asteptate cu masa plind de bucate, pentru a ursi de
bine, pruncul aparut pe lume.

b) botezul

- rugaciunea mamei adresata ingerului pazitor, pe care copilul I-a primit la botez;

- descantecul batranei pentru lecuirea de deochi.

C) copildria — varsta jocului, a bucuriei si a invatarii de la cei mari

- jocul muzical de grup ,,Podul de piatra”;

- invocarea ploii printr-un ritual de inmorméantare ,,Caloianul”;

- dialoguri umoristice ,,De-ale surzilor”.

d) tineretea — varsta sperantelor, a implinirilor, a bucuriei de viata

- ,,Hora cu strigaturi”, creatie muzicald ce sugereaza dragostea de viatd, umorul si

ironia specifice poporului roman;

e) de Anul Nou

- ,,Cornitele”, ,,Semanatul”, ,,Plugul cel mare”, ,,Brezaia”.

Obiectele lucrate din 1and, bumbac, borangic, in de catre femeile din zona reamintesc
de valoarea materiala si spirituald a membrilor comunitatii.

Contactul cu creatia populard veche si foarte veche ii face pe copiii nostri sa fie mandri
ca apartin unui popor cu o uriaga fortd de creatie. ,,Fara cultul trecutului nu exista iubire de
tara!” (Mihai Eminescu).



Analiza P.E.S.T. (E.) [Analiza manageriala a nevoilor]
P (Politic)

O realizarea unor parteneriate umane: cadre didactice - elevi, cadre
didactice — parinti, elevi mai eficiente;

O recrutarea cadrelor didactice si a personalului nedidactic pe criterii de
competenta;

0 valorificarea potentialului intelectual si practic al elevilor;

0 pregatirca elevilor, formarea deprinderilor de lucru adecvate noilor oferte
tehnologice ale lumii contemporane;

o diversificarea ofertei extracurriculare.

E (Economic)

O la nivelul comunei nu existd o ramurd economica a carei activitate sa evolueze
viabil;

o venitul mediu pe locuitor este sub salariul minim pe economie;

O perspectiva socio — profesionala inca voalata a elevilor dupa incheierea
cursurilor gimnaziale, duce la dezinteresul unora pentru scoala.

S (Social

O restrangerea activitatilor industriale din marile orage coroboratd cu cresterea
costurilor de intretinere a condus la declansarea unui flux migrator dintre urban
spre rural. Desi, acest demers se constituie intr-o alternativa optimista, realitatea
avea sa fie alta. Fenomenul de subzistentd al multor familii repercuteaza negativ
asupra procesului de invatamant din mediul rural conducand la:

- pregatirea necorespunzatoare;
- traseu scurt al studiilor;
- tendinte de abandon.

T (Tehnologic)

o0 dotarea cu material didactic este corespunzatoare;

O existenta unui spatiu adecvat pentru gestionarea corespunzatoare a fondului de
carte, lipsa cartii de actualitate — constituie un minus care trebuie Tnlaturat;

O amenajarea unui laborator de stiinte si altul de ecologie modern, conceput ca un
centru de informare, documentare, cercetare prin experiment a lumii
inconjurdtoare;

0 extinderea retelei moderne de comunicare;

O Infiintarea unui centru cultural care sa valorifice traditiile si obiceiurile locale;
centrul cultural ca punct de documentare prin achizitii de materiale informative
si gestionarea lor intr-o baza de date, proprie;




E (Ecologic)

Cauze
transport rutier si acrian

deversari de hidrocarburi si alte
substante chimice in apa

utilizarea in exces a ingrasamintelor
chimice

raspandirea haotica a recipientelor
din material plastic de unica
folosintd in mediul inconjurator
(in detrimentul reciclarii)

emanare 1n atmosfera a diferitelor
substante chimice

existenta, in procent ridicat, a
noxelor 1n gazele de esapament
ale mijloacelor auto

excesul ,,inteligentei artificiale”
(printr-o gestionare si prelucrare
necorespunzatoare)

Tip de poluare
poluare sonora
poluarea apei

poluarea solului

poluarea mixta
a mediului

ploi acide

poluarea aerului

poluare
informationala

Efect
stres

boli digestive

boli digestive

aspect antiecologic
al mediului

distrugerea
echilibrului ecologic
(reducénd efectul
benefic al vegetatiei)

afectiuni ale
creierului, boli ale
aparatului
cardio-respiratoriu,
boli dermatice

mutatii fundamentale
ireversibile ale
umanitatii (lumea
creata digital rupe
legatura cu lumea
reald)



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN



ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a subsistemelor de organizare a procesului de invatdmant din scoala, a

culturii organizationale, a analizei nevoilor si a cererii de educatie pentru indivizi —
grupuri — comunitate locala releva urmatoarele aspecte:
PUNCTE TARI
» oferta educationala a scolii este bogata si diversificata;
» colective de elevi cu nivel de pregatire corespunzatoare;
» personal didactic calificat in proportie de 100%, din care 45% cadre didactice titulare
cu gradul I;
» distribuirea responsabilitatilor, in cadrul colectivului de cadre didactice, pe criterii de
competenta;
» parinti care urmaresc evolutia scolara a copiilor;
» scoala, Centru de resurse in pregatirea cadrelor didactice Tn probleme de management
de intocmire a subproiectelor tematice in vederea eficientizarii nvatamantului rural;
» recunoasterea publica a scolii (comportament civilizat al elevilor, rezultate bune
obtinute de elevi la Evaluarea nationala);
» existenta laboratorului de informatica — alternativa moderna, functionala care faciliteaza
accesul mai direct la informatie;
» Centrul de Documentare si Informare existent in scoald - centru de resurse

>

pluridisciplinare - ce pune la dispozitia elevilor, cadrelor didactice, comunitatii
informatii pe suporturi diferite spre a raspunde nevoii de cunoastere.
Existenta unui laborator de stiinte amenajat corespunzator, cu o dotare adecvata.

PUNCTE SLABE

>

>
>

>

scaderea motivatiei cadrelor didactice pentru activitatea educationald datorita
problemelor de ordin financiar;

existenta cadrelor didactice navetiste (55%);

dezinteres din partea unor parin{i fatd de problemele scolii, care, de multe ori, prin
atitudini ostile se opun dezvoltarii spiritului comunitar, al cresterii calitatii vietii sub
diverse aspecte inclusiv cel ecologic;

pretentii supraevaluate ale parintilor fatd de capacitatea reald de pregatire a copiilor.

OPORTUNITATI

>

>

>

>

valorificarea proiectelor educationale — posibila sursa de sustinere si ameliorare a
spatiilor scolare sub aspectul functionalitatii;

activitati productive si de intretinere a scolii prin antrenarea elevilor si a parintilor
acestora;

parteneriate educationale: scoald — parinti, scoald — comunitate locala, scoala —
administratie publicad locald, scoald - World Vision, scoald — unitati sanitare, scoald —
politie;

existenta, in dotarea scolii, a unui mijloc de transport auto, inlesneste deplasarea
elevilor din satele ce apartin de comuna, la scoala de centru;

schimburi de experienta cu scolile din zona in vederea cunoasterii si sustinerii ofertei
educationale prin organizarea periodicd a unui targ de oferte educationale.

AMENINTARI

>
>

fonduri insuficiente pentru intretinerea si dotarea scolii;
instabilitatea socio-economica a institutiilor potential partenere;



» nivel de educatie si timp limitat al parintilor In supravegherea copiilor, cu repercursiuni
negative asupra nivelului de pregatire a acestora, stiut fiind faptul ca lipsa de implicare
in educatie se contureazd ca un bumerang, despre a carui actiune se stie ca este
desavarsita;

» starea materiala precara a multor familii;

» organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea si
chiar blocarea efectelor scontate.



Tipul unititii de invatamant: Scoald gimnaziala (cu clasele 1-VIII)

Limba de predare: Limba romana

Forme de invitamant existente in scoali: Zi

Dinamica structurii scolare pe nivele de invatimant, in ultimii patru ani:

Anul Invitimantul Invitimantul Invitimantul
scolar preprimar primar gimnazial
Nr. grupe | Nr.presc. | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi
2010/2011 3 71 5 115 7 130
2011/2012 3 73 5 117 6 112
2012/2013 3 70 5 129 7 119
2013/2014 3 66 5 134 6 115

Resurse umane ale scolii:
a) Elevi
e Situatia efectivelor de elevi in perioada ultimilor patru ani scolari:

Anul scolar Efectivul de elevi ai scolii
2010/2011 316
2011/2012 302
2012/2013 318
2013/2014 315

e Evolutia raportului nr. elevi / nr. norme didactice in ultimii patru ani scolari:

Evolutia raportului:
Anul scolar nr copii inv. presc. nr. elevi inv. primar | nr. elevi inv. gimn.
nr. posturi educ. nr. norme did. nr. norme did.
2010/2011 71/3 115/ 5,61 130/10,825
2011/2012 7313 117 /5,61 112 /9,23
2012/2013 70/3 129 /5,83 119/10,68
2013/2014 66/3 134/5 115/10,45

e Proiectia structurii scolii pe niveluri de Invatdmant pentru urmatorii patru ani scolari:

Anul Invitimant Invitimant Invitimant
scolar preprimar primar gimnazial
Nr. grupe | Nr. presc. | Nr.clase | Nr.elevi | Nr.clase | Nr.elevi
2014/2015 3 66 5 134 6 115
2015/2016 3 70 5 140 5 110
2016/2017 3 70 5 140 4 100
2017/2018 3 70 5 140 4 100




e Procente de promovabilitate, pe cicluri de invatamant, pe ultimii patru ani scolari:

Anul scolar Procent de promovabilitate
Clasele I-1V Clasele V-VIII
2010/2011 95% 89%
2011/2012 97% 88%
2012/2013 96% 96%
2013/2014 In curs In curs

e Procente de promovabilitate la examenele nationale in ultimii patru ani scolari:

Anul scolar Procent de promovabilitate la examenele
nationale
2010/2011 100%
2011/2012 55%
2012/2013 55%
2013/2014 In curs

e Procent de repetentie, pe cicluri de Tnvatdmant, in ultimii patru ani scolari:

Anul scolar Procentul de repetentie
Tnv. primar Tnv. gimnazial
2010/2011 6,3% 11,6%
2011/2012 3% 12%
2012/2013 4% 4%
2013/2014 In curs In curs

e Rata abandonului scolar, in ultimii patru ani scolari:

Anul scolar Rata abandonului scolar
Tnv. primar Tnv. gimnazial
2010/2011 7 elevi 11 elevi
2011/2012 4 elevi 10 elevi
2012/2013 - 2 elevi
2013/2014 In curs In curs

Insertia socio-profesionala a absolventilor clasei a VIII-a, h ultimii patru ani scolari:

Admisi
Anul scolar | Nr. absolventi Liceu SAM
clasaaVIll-a | 1Injudet | Tnafarajud. | Injudet | Tn afarajud.
2010/2011 36 35 1 - -
2011/2012 18 17 1 - -
2012/2013 29 29 1 - -
2013/2014 30




b) Personalul didactic

e Situatia incadrarii cu personal didactic calificat In ultimii patru ani scolari

Anul Situatia incadrarii Situatia fata de post a pers. did. calif.
scolar pers. did. calif. % %
Educ. | Tnv. | Prof. Educ. Tnv. Prof.
Tit. | Supl. | Tit. | Supl. | Tit. | Supl.
2010/2011 | 100% | 100% | 100% | 70% | 30% | 80% | 20% | 55% | 45%
2011/2012 | 100% | 100% | 100% | 70% | 30% | 80% | 20% | 55% | 45%
2012/2013 | 100% | 100% | 100% | 70% | 30% | 80% | 20% | 55% | 45%
2013/2014 | 100% | 99% | 99% | 100% - 80% | 20% | 70% | 30%

Structura personalului didactic pe grade didactice, vechime in invatamant si pozifia
domiciliului fata de post in anul scolar 2013-2014:
Total personal didactic = 20

grade didactice:

din care:

gradul didactic |
gradul didactic Il

gradul didactic definitiv
debutanti
n curs de calificare
vechime in Invatamant:

pozitia domiciliului fatd de post:

10
1
7
1
1

< 2ani 1 cadru didactic

<10ani 5 cadre didactice

< 20 ani 1 cadre didactice

<30 ani 6 cadre didactice

> 30 ani 7 cadre didactice
9 cadre did. - domiciliul stabil Movilita
11 cadre did. — navetiste: Buc. 1

Urziceni 4

Dréagoesti 2
Fierbinti 1

Moldoveni 3
e (Cadre didactice cuprinse in Consiliul de Administratie
Nume si Functie in | Specialitate | Gr. | Vechime | Competente Cursuri de formare
prenume CA did. ninv.
Nicolae presedinte fizica- I 40 ani coordonator Educ. pt. inf. Tn mediul
lon chimie proiecte; rural defavorizat (2004)
admin. AeL Stagiul de initiere in

utilizarea calc. (2005)
Evaluare din
perspectiva europeana
(2007)

Accesare de fonduri
structurale (2007)




Management
educational (2008)
Formator ARACIP
(2011)

Formarea continua a
profesorilor de chimie
n societatea

cunoasterii (2012)
Rosu Florina | resp.munca | Lb.  rom.- 18 ani resp. CEAC Intel Teach (2010)
educativa Lb. Fr.
Munteanu resp. invatatoare 27 ani resp. inv. Licenta Psihologie
Zinovia activitati presc. Si (2010)
cultural - primar
artistice
Mihalache Resp. nv. Lb. engleza | DEF 12 ani resp. comisie Intel Teach (2010)
Florentina gimnazial met. diriginti Tic Engleza (2012)
Nicolae Resp. nv. Prof. n Tnv. I 34 ani Resp. activ. Licenta Psihologie
Marcela primar primar artistice (2010)
» Scoala nu are director adjunct.
¢) Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Indicator Functie Numair norme
Personal didactic auxiliar secretar 1
Personal nedidactic Ingrijitor 11 1 (scoala)
1 (gradinita)

Resurse materiale

e Locatii, numar cladiri in care se desfasoara procesul instructiv-educativ

INDICATORI CLADIREA
Gradinita Corp A Corp B

Anul construirii 1978 1960 2006
Valoare inventar 20 000 000 * 31968 000 *
Suprafata 516 mp 875 mp 500 mp
Nr. sali de clasa 3 4 7
Nr. cabinete si lab. - 3 1
Materiale din care sunt | caramida chirpici si caramida | panouri
construiti peretii termoizolante
Materialul din care sunt tencuiala pe rabit + | panouri

construite placa beton sipca termoizolante
planseele/tavanele
sarpantd lemn lemn metal
Acoperisul | invelitoare | tabla tabla tabla (panou hidro-
termoizolant)

Nr. de nivele

P+1

P




e SALA DE SPORT
o Utilitati:
- instalatie de apa: exterior (un robinet cu apa curenta); interior, in fiecare corp de
cladire;
- instalatie de incalzire: incalzire centralizatd in ambele corpuri de cladire, unde
agentul termic este pregatit cu energie electrica;
- instalatie electrica: pentru iluminat artificial;
- grup sanitar: in exterior (cu fosa betonata, vidanjabild pentru baieti, fete, profesori);
- platforma de gunoi: exista.
e Dotari:
- dotare cu mobilier: exista in cantitate corespunzatoare, cu grad de uzura de 25%;
- scoala are linie fixa de telefonie (0243/319053);
- detine fax, copiator, scanner (fax: 0243/319053);
- conectare la internet;
- are un laborator de informatica (un server + 10 statii de lucru, tabla interactiva);
- existd in scoala un CDI dotat corespunzator (fond de carte, casete audio-video,
aparatura multimedia).
- laborator stiinte.

* Valoare de inventar la nivelul anului 2012



Viziunea scolii

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala, educatie
pentru tofi, cooperare, toleranta, deschidere.

., Omul lipsit de educatie nu stie sa se serveasca de libertatea sa”

Misiunea scolii
Formarea unor tineri liberi in spirit, parteneri in educatie, responsabili, capabili sa
comunice, sa gandeasca.



Tinte strategice

1. Egalizarea sanselor;

2. Invitare inovatoare;

3. Creativ si creator;

4. Valori promovate;

5. Intelegere cognitiva si existentiala;

6. Sprijinirea elevilor mai putin motivati in vederea ameliorarii rezultatelor scolare;

7. Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor interactive de predare si
asumarea responsabilitatii fata de imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ.



Optiuni strategice privind dezvoltarea domeniilor functionale

1.Dezvoltarea curriculara si extracurriculara

X/
o

0

X/

stabilirea ofertei curriculare in concordantd cu prevederile Curriculum-ului National, cu

inclinatiile, aptitudinile si interesele elevilor, parintilor, comunitatii locale, precum si cu

resursele materiale si umane de care dispune scoala;

elaborarea unor programe de larg interes pentru disciplinele optionale care sd sustina

aspiratiile si preocuparile elevilor precum si nevoile comunitatii;

diversificarea si cresterea ofertei curriculare:

e introducerea unor discipline optionale ale caror obiective sa vizeze ocrotirea si
conservarea mediului inconjurdtor;

e claborarea ofertei de optionale la nivelul fiecarui an de studiu si nu la nivelul unei
clase, astfel incat elevii sa poata participa la mai multe optionale formand grupe cu
elevii altor clase;

e cuprinderea, in cadrul curriculum-ului de dezvoltare locald, a unor module ce
vizeaza dezvoltarea competentelor personale si sociale cum ar fi: comunicarea,
lucrul 1n echipa, gestionarea conflictelor, creativitatea si gandirea antreprenoriala.

eficientizarea actului didactic prin:

e adaptarea la specificul ,situatiei de invatare” a unor metode eficiente: modelarea,
problematizarea, studiul de caz, dezbaterea;

e folosirea integrata, dar cu discernamant, a mijloacelor informatice, audio-
vizuale, a altor materiale didactice de care dispune scoala;

e adaptarea logicii didactice la capacitatile reale de receptare si intelegere a elevilor,
structurarea continutului conform principiilor psihopedagogice moderne;

e diversificarea metodelor de evaluare a rezultatelor elevilor si a categoriilor de itemi
utilizati in cadrul fiecarei probe, implementarea portofoliului de progres scolar.

stimularea performantelor elevilor cu aptitudini Tnalte prin:

e identificarea elevilor capabili de performantd si organizarea unor secvente de
activitate diferentiata focalizata pe acestia;

e diversificarea curriculum-ului in vederea organizarii unor activitagi de pregatire
suplimentara.

valorificarea inclinatiilor si aptitudinilor unor elevi prin activitati extracurriculare cum

ar fi:

e activitati cultural-artistice si sportive;

e cercuri cu elevii: ,,Cu viata mea apar viata”, ,,Prietenii pompierilor”;

e cditarea unei reviste a scolii.



2.Dezvoltarea resurselor umane

X/
L X4

asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului didactic la procesul
decizional prin organele de conducere colectiva existente: consiliul de administratie si
consiliul profesoral;

realizarea unui sistem intern de comunicare eficient §i transparent, dezvoltarea unei
culturi organizationale care si stimuleze comunicareca deschisd, participativa si
inovatoare;

crearea unui etos pozitiv pentru scoala ca organizatie prin:

e promovarea de valori specifice coeziunii §i dezvoltarii organizationale
(democratie, dezvoltare profesionald, cultivarea cooperdrii i a spiritului
comunitar);

e desfasurarea unor ceremonialuri de naturd sa intdreasca climatul psihosocial
pozitiv al scolii (ziua scolii — 15 MAI, aniversari ale evenimentelor din scoala si
comunitate).

diversificarea activitatilor in cadrul Centrului de Documentare si Informare in vederea
stimuldrii capacitatilor de investigare si informare Tn domenii diferite de activitate;
extinderea studiilor care vizeaza aspecte ale activitatii scolare si finalizarea acestora
prin elaborarea unor lucrari care sa fie prezentate la diferite simpozioane (exemplu:
simpozionul ,,Scoala si viata”).

3.Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

X/
L X4

elaborarea planului de buget in stransa concordantda cu planul de dezvoltare
institutionald, avand in vedere alocatiile de la bugetul central si local, sponsorizari,
donatii etc.;
cumularea si utilizarea de catre scoala a unor resurse financiare extrabugetare din:

e exploatarea terenului arabil de 18 hectare, aflat in administratia scolii;

e sponsorizarea scolii de catre agentii economici de pe raza localitatii.
alocatii de la bugetul local pentru instituirea unei evidente informatizate pentru
biblioteca scolara;
achizitionarea unor materiale informative care se refera la traditiile si obiceiurile locale
si realizarea unui punct de documentare.

4.Crearea cadrului pentru parteneriat si dezvoltare comunitara

X/
°e

stabilirea legaturilor cu autoritatea locald, agentii economici, institutiile locale pentru
cresterea permanentd a gradului de armonizare a ofertei educationale cu cererea
concretd de formare profesionald a comunitatii;

initierea unor parteneriate cu organele de politie in vederea asigurarii pazei si sigurantei
elevilor, pentru prevenirea si combaterea delicventei juvenile, a violentei in scoala;
transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice prin sensibilizarea si
atragerea familiilor in vederea susfinerii scolii pentru rezolvarea unor probleme de
tipul: scolarizare, curriculum, dotare;

sustinerea unor parteneriate viabile cu diverse organizatii care manifestd deschidere si
disponibilitate in sustinerea scolii si a culturii acesteia;

promovarea imaginii scolii prin realizarea unor expozitii cu lucrari ale elevilor.



Planuri operationale

1. Dezvoltarea curriculara si extracurricualra

Nr. Programe/activititi/etape Resurse Termen | Respon- | Indicatori de

crt. sabili performanta

1. | Evaluarea ofertei actuale din CDS | -chestionare anual CA
de catre parinti, elevi, cadre did. (dec.)

2. | Sondarea opiniei elevilor, parintilor, | -chestionare anual CA Nr. elevi care
autoritatii locale privind oferta de (ian.) solicita
optionale schimbarea

cursului.
Aprecieri ale
parintilor

3. | Elaborarea ofertei pentru anul scolar | -timp pentru anual Director | Calitatea ofertei
urmator in concordanta cu interesele | prezentari (febr.) Resp. CDS
si aptitudinile elevilor, cerintele comisii
parintilor, interesele comunitatii metodice

4. | Distribuirea si cunoasterea ofertei de anual Tnv. Respectarea
catre elevi si parinti (apr.) Diriginti | graficelor

5. | Constituirea grupelor de elevi pentru anual Inv. Procentul de
studierea optionalelor in functie de (mai) Diriginti | elevi care
preferintele lor studiaza

optionalul
preferat
2. Dezvoltarea resurselor umane

Nr. Programe/activititi/etape Resurse Termen | Respon- | Indicatori de

crt. sabili performanta

1. | Elaborarea  si  aplicareca  de | -chestionare mai Director | Calitatea
chestionarea pentru inventarierea (pentru | CCD chestionarelor
nevoilor de formare anul care

urmeaza)

2. | Identificarea prioritatilor de formare iulie Director | Gradul de
si orientare a cadrelor did. catre CCD implicare a
cursuri de formare continua cadrelor did.

3. | Atragerea de personal did. calif. sept. ISJ
pentru disciplinele afectate CA

4. | Identificarea specialistilor pentru 2014/ CA Numar de cad.
realizarea programului de formare 2018 CCD did. care aplica
continua: ,Profesionalism si competentele
competenta in profesia didactica” asimilate la

formare

5. | Valorificarea superioara a semestr. | Resp. Imbunatatirea
continutului educativ al orelor de consiliere | competentelor
dirigentie prin promovarea lectiilor si profesionale ale
de tip ,,cerc” orientare | elevilor




3. Resurse materiale si financiare

Nr. Programe/activititi/etape Resurse Termen | Respon- | Indicatori de
crt. sabili | performanta
1. | Asigurarea conditiilor  pentru
desfasurarea eficientd a procesului
institutional prin:
-reabilitarea  spatiului  destinat | -CL, World 2013(sem.l) | CL
Gradinitei, Vision
-amenajarea retelei de apa curentd. | -sponsorizari, 2013(sem.l) | CA
donatii parinti,
CL, World
Vision
2. | Dezvoltarea  bazei  didactico-
materiale prin:
-amenajarea cabinetului tehno- | -Banca 2010 (febr.) | CA
ecologic Mondiala,
-achizitionarea unui sistem de | buget local 2012 (sem.
supraveghere  informatizat  a | -buget local, )] CA
spatiilor scolare (intern si extern) | fonduri

extrabugetare




Programe operationale privind derularea de proiecte in parteneriat cu
comunitatea locala si institutii judetene (nationale)

1.Programul GSC:
Proiect pentru invatamant rural (Guvernul Romaniei, BIRT, scoald, comunitatea
locald)

Termen: 2009

Indicatori de performanta:

- Tmbunatatirea accesului elevilor din scolile din mediul rural la un invatamant de
calitate;

- 0 mai buna colaborare intre CA din scoald, autoritate locald si comunitate in
identificarea celor mai bune solutii si prioritati pentru dezvoltarea scolara;

- cresterea eficientei interne a scolii reflectatd Tn rate mai mari de absolvire si de
trecere la un ciclu superior de pregétire;

- cresterea capacitatii locale de a administra unitatea de invatamant.

2.Programul de relansare a invatamantului rural

Educatia pentru informatie in mediul rural defavorizat (Guvernul Romaniei, Banca
Mondiala, Sectia culturala a Ambasadei Frantei la Bucuresti, comunitate, scoald)

Termen: februarie 2006

Indicatori de performanta:

- CDI - centru de resurse pluridisciplinare care raspunde nevoilor de cunoastere,

curiozitatii, initierii in tehnici de investigare a unor documente;

- sustinerea calitativa a actului educational;

- autonomie si responsabilitate individuala si de grup pentru elevi,

- incitarea la inovatie pedagogica si stimularea intelectuala;

- eliminarea inechitatii de acces la educatie dintre mediul urban si rural.

Inaugurare centru — 10 aprilie 2008.

Proiectul National de accelerare a introducerii calculatoarelor si accesul la internet
in institutiile de invatamdant preuniversitar (Guvernul Romaniei, ISJ,scoald)

Termen: 1 martie 2006

Indicatori de performanta:

- Incurajarea Invatdmantului inovativ si stimularea creativitatii elevilor;

- dezvoltarea gandirii strategice prin utilizarea efectiva a resurselor IT & C;

- dobandirea cunostintelor si abilitatilor transferabile ale elevilor din mediul rural.

Realizat - 1 martie 2006.




3.Programul de dezvoltare comunitara

Modernizarea spatiilor destinate invatamdntului prescolar, a instalatiei de apdi

curentd si a incintelor auxiliare (scoala, comunitate locala, WV)

Termen: aprilie 2006

Indicatori de performanta:

- asigurarea starii de sanatate, dezvoltarea armonioasa a copilului prescolar;

- valorificarea potentialului fizic si psihic in functie de nevoile afective proprii —
coordonatd majora in formarea capacitatii si atitudinii necesare activitatii viitoare;

- formarea personalitatii autonome si creative, dezvoltarea liberd si integralda a
prescolarului.

Realizat - aprilie 2006.

Termo si fonoizolare a localului scolii prin inlocuirea timplariei actuale cu alta

modernd, multifunctionala de tip termopan (WV, comunitate, scoald)

Termen: iunie 2006

Indicatori de performanta:

- se va asigura o reabilitare termica si fonicd bund a locatiilor, reducand pierderile
energetice;

- procesul de invdtdmant va beneficia de acel minim confort care s favorizeze
achizitia de informatii in conditii optime fard a modifica starea de sanatate a
elevului.

Realizat - iunie 2006.

4.Program : ,,Granturi — Scoala — Comunitate”

Proiect pentru invatamdant rural
Subproiectul ,,Scoala in slujba comunitdatii”
Termen 30.09.2007
Indicatori de performanta:
= formarea si dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor in sustinerea unor
activitati ecologice in scoala si Tn afara ei;
= comunicarea mai eficientd la nivel comunitar, Intre membrii sai pe probleme
legate de calitatea mediului;
= formarea parintilor elevilor pentru o viatd sandtoasd prin modificarea
comportamentului ecologic.
Realizat - 30.09.2007, proiectul fiind in faza de sustenabilitate.
Proiect educational national organizat de MECTS
.Igiena acasa si la scoald”
Termen semestrul Il an scolar 2011- 2012

Indicatori de performanta:

» valorificarea cunostintelor acumulate in domeniul igienei personale si colective;

= formarea si dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor in sustinerea unor
activitati ecologice 1n scoald si in afara ei;

» comunicarea mai eficientd la nivel comunitar, intre membrii sidi pe probleme
legate de calitatea mediului;

= formarea parintilor elevilor pentru o viatd sandtoasd prin modificarea
comportamentului ecologic.

Realizat — clasele I-1V, proiectul fiind in faza de sustenabilitate.

- clasele V-VIII, proiect in desfasurare.




|. PROIECTE DERULATE:

1. ..Scoala in slujba comunitétii”

- Obiective — imbunatatirea parteneriatului scoald — comunitate; formarea si dezvoltarea abilitatilor
practice, a convingerilor comportamentale ale elevilor legate de necesitatea protectiei si conservarii mediului
inconjurétor;

- Grup tintd — 60 elevi de la clasele I-1V;

- Parteneri — MECT, Consiliul Local Movilita, Organizatia Nonguvernamentald World Vision Roménia;

- An 2007 ( Notificat nr. inregistrare UJIP Talomita — 876/2007).

2. ,Let's do it, Roménia”

- Obiective — Educarea tinerilor in sensul respectului fata de mediul inconjurétor;

- Grup tintd — 50 elevi de la clasele 1-VIII;

- Parteneri — MECTS, Asociatia ,,Viitorul in zori”/Tunari/Ilfov;

- An 2011.

3. LIgiena acasa si la scoalad”

- Obiective — Formarea abilitatilor de viata in randul tinerei generatii prin constientizarea atit a
mentinerii sanatatii proprii cat si necesitatea contributiei personale la asigurarea sanatatii colective;

- Grup tinta — 50 elevi si prescolari;

- Parteneri - MECTS/Directia generald educatie si invatare pe tot parcursul vietii, SC Unilever Europe

SA;
- An 2011.
4. Proiect educational ,,Absolvent 2012” — Editia a II-a

- Obiective — Sustinerea elevilor, viitori absolventi ai clasei a VIII-a, in proiectarea si realizarea
propriului traseu educational si profesional prin facilitarea autocunoasterii aspiratiilor si aptitudinilor lor;

- Grup tintd — 300 elevi din clasa a VIll-a si parintii acestora din localititi invecinate (Sinesti, Dridu,
Fierbinti, Cosereni, Barcanesti, Boranesti, Rosiori);

- Parteneri — I.S.J. Talomita, C.J.R.A.E. Ialomita, Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni, Liceele
Tehnologice din zona Urziceni;

- An 2012 / Notificat cu numarul de inregistrare I.S.J. Talomita 5638/25.05.2012.

5. O altfel de scoala”

- Obiective — Obtinerea de performante adecvate nevoilor educationale actuale prin desfasurarea de
activitati extracurriculare utile si placute, sub indrumarea cadrelor didactice si a voluntarilor (parinti, alti membri
din comunitate);

- Grup tintd — 40 elevi din Invatamantul primar;

- Parteneri — Consiliul Local Movilita, Organizatia Nonguvernamentala World Vision Roménia;

- An 2012.

I1. PROIECTE IN DERULARE:
1. ..Cresterea si educarea copiilor din perspectiva psihologiei individuale”

- Obiective — Identificarea masurilor de prevenire a comportamentelor de risc prin promovarea unei
educatii bazata pe cooperare si colaborare;

- Grup tintd — 60 elevi si parinti ai acestora care provin din mediul socio — economic mai vulnerabil;

- Parteneri — C.J.R.A.E. Ialomita, Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni;

- An 2012-2013 / Notificat cu numarul de inregistrare C.J.R.A.E. Talomita 1453/11.12.2012.

2. ,Educatie pentru sanitate”

- Obiective — Dezvoltarea sistemului de invagdmant preuniversitar in furnizarea de competente cheie prin
imbunatatirea ofertei optionale de educatie pentru sanatate;

- Grup tintd — 100 de copii si elevi din invatamantul preprimar §i primar;

- Parteneri — M.E.N., I.S.J. Talomita, Fundatia ,, Tineri pentru tineri”;

- An 2013/ Notificat cu numarul de inregistrare 1.S.J. Talomita 734/01.02.2013.




Rezultate asteptate

0]

0]

cresterea omogenitatii si coerentei mediului organizational al scolii ca institutie care
invata, responsabila si ancoratd in rezolvarea problemelor comunitare;

imbunatatirea calitatii actului predarii / invatarii / evaluarii §i a aspectelor legate de
managementul clasei de elevi;

optimizarea practicilor institutionale ale cadrelor didactice, a asumarii responsabilitatii
fatad de ameliorarea calitatii invatamantului;

crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru toti elevii scolii;
modernizarea infrastructurii si a dotarilor scolii;

imbunatatirea calitafii cooperarii si a parteneriatului cu comunitatea locald, cu alte
institutii care manifesta deschidere in aplicarea reformei scolare;

formarea unei constiinte adecvate, cultivarea unei etici privind protectia si conservarea
mediului inconjurator;

perpetuarea obiceiurilor si traditiilor locale;

prin educatie ne dezvoltam sanatos.



Evaluare

1. Modalitati de evaluare

X/
L X4

X/
o

rapoarte anuale privind rezultatele de ordin cantitativ si calitativ ale scolii;

analiza anuald a curriculum-ului optional si modificarea acestuia in functie de
randament si cerinte;

statistici privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor;

statistici privind admiterea in licee;

analiza planului de investitii propus si a gradului de realizare a acestuia;

statistici privind incadrarea scolii;

chestionare cu tematica cognitiva dar si socio-afectiva aplicate elevilor, parintilor.

2. Indicatori de evaluare

X/
L X4

o

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

calitatea ofertei CDS;

numadrul elevilor care solicita schimbarea cursului optional,

calitatea chestionarelor si gradul in care acestea masoara ceea ce si-au propus;

numarul cadrelor didactice formate;

numarul cadrelor didactice care aplica competentele asimilate prin cursurile de formare;
procentul de admitere a elevilor in liceu;

procentul de realizare a planului de investitii.



Evaluare

1. Modalitati de evaluare

K/
L4

R/
L X4

3

8

7
£ X4

R/
L34

R/
L X4

R/
p X4

rapoarte anuale privind rezultatele de ordin cantitativ si calitativ ale scolii;

analiza anuala a curriculum-ului optional si modificarea acestuia in functie de
randament si cerinte;

statistici privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor;

statistici privind admiterea in licee;

analiza planului de investitii propus si a gradului de realizare a acestuia;

statistici privind incadrarea scolii;

chestionare cu tematica cognitiva dar si socio-afectivi aplicate elevilor, parintilor.

2. Indicatori de evaluare

/7
0’0
R/
L X4
R/
%

B

L)

\/
X4

R/
0.0 L)

N/
X4

*,

calitatea ofertei CDS;

numarul elevilor care solicita schimbarea cursului optional;

calitatea chestionarelor si gradul in care acestea masoari ceea ce si-au propus;

numdrul cadrelor didactice formate;

numdrul cadrelor didactice care aplicd competentele asimilate prin cursurile de formare;
procentul de admitere a elevilor in liceu;

procentul de realizare a planului de investitii.
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