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Invatamantul organizat la Adancata dateaza de pe vremea lui Alexandru loan Cuza care,
prin legea din 1864 infiinta in asezarile rurale cate o scoala primara de 4 clase. Dictionarul
geografic al Romaniei din 1875 aminteste totusi ca invatamantul primar de aici fiinta de la 1836
cu intermitentele impuse de evenimentele care au marcat istoria noastra: Revolutia de la 1848-
1849, razboiul Crimei i.
Primii slujitori ai scolii au fost preotii parohiali care au delegat obligatia lor didactica
absolventilor Scolii preparandale din Ploiesti.
Prima figura luminoasa a invatamantului local a fost invatatorul Tache Popescu autorul celebrei
,,Spovedanii, un fel de ,,credo al intelectualitatii din mediul rural al inceputultui de secol xx.
Dupa intregirea neamului romanesc si atragerea populatiei locale in circuitul economic zonal,
stiinta de carte a devenit o necesitate. Numarul invataceilor, baieti si fete, a crescut continuu
ajungand sa cuprinda intreaga populatie de varsta scolara si prescolara.
De-a lungul timpului, Scoala Adancata a dat peste o suta patruzeci de generatii de absolventi care
s-au integrat in viata economica, sociala, politica si culturala locala, zonala, nationala si
intemationala.
Din randurile lor s-au ridicat lucratori in industrie, transporturi, comert, agricultura, maistri,
tehnicieni, ingineri in diverse domenii, economisti, medici, juristi, cadre didactice pentru
invatamantul preuniversitar si universitar, preoti etc.
Oferim o lista aleatorie a personalitatilor care au onorat prin cariera lor unitatea si
comunitatea locala:
Boboc Marin, Boboc Vasile - profesori cu functii de raspundere in invatamant
Boboc Vasile -profesor universitar - Iasi
Voicu Ion - inspector general -lasi

Iorga Olimpia - inspector scolar, autor de manuale, culegeri de probleme
Andrei Gherghina - autor de manuale pentru clasele I-IV
Simion Gavrila - istoric, arheolog, fost director al Muzeului Judetean Tulcea
Apostolache Ion - inginer, director al RafinarieiBrazi si Teleajen
Petre George - inginer, ministru adjunct al agriculturii dupa 1989
Voicu Ion - inspector scolar limba romana al I.S.J Prahova
Boboc Cristache - fruntas al P.S.D.
Aurica Popescu - aviator de frunte in al ll-lea razboi mondial
Vasile Lungu - fruntas in lupta unionista de la 1859
Florea Doicila - conducator al rascoalei de la 1907 pe plan local
Ivancescu Mihai, Cringasu Decu, Jercalau V.- fotbalisti divizionari si de lot national
Cristian Breazu - sculptor



I.G.Padiu- om de televiziune
Vasile Dumitra - eseista
Salcianu Oprea - scriitor literatura s.f.
Apostol Ion - campion national la bob si lupte greco-romane
Alexandru Dumitra- multiplu campion national lajudo si vicecampion olimpic
Ene Marin - profesor universitar la Quebec in Canada.
Scoala a beneficiat de serviciile unor dascali care s-au impus in memoria colectiva:
Seremet Alexandru, Boboc Adriana - prof. de limba .ornunu, directori
Simion Doina- prof.de limba franceza
Cringasu Ion- prof. de matematica
Anghel Petre- prof. de matematica
Zamft G.- prof. de fizica-chimie
Barbu Dumitru, Barbu Maria, Matei Alexandru, Tutu Georgeta - profesor de biologie
Barbu Costin - profesor de geografie, director
Alexandrescu Stefania, Preda Victoria, Stefan Ion Mihail- director- profesori de istorie
George Kiss, Petre Paul, Rosu Gheorghe - profesori de educatie fizicasi sport
Aurel Penu - profesor de muzica
Podareanu Constantin - preot
Breazu Gheorghe, Popescu Anghel, Panait Gheorghe, Popescu Maria, Petre Ion, Petre Vatina,
Dumitrescu Ecaterina, Barbu Georgeta, Stere Aneta, Craciun Maria, Stefan Anica, Seremet
Gherghina, Covrig Melania - invatatori
Rosu Maria, Rosu Tudora, vasilescu Aurelia, Miron Anisoara - educatoare.



o Dinamica structurii scolii pe nivele de invatamant in ultimii 4 ani:

o Resursele materiale ("resurse reci)

Numar de cladiri: 4

- Scoala Adancata

- Gradinita Adancata

- Gradinita Patru Frati

o Organizlre spa{iului qcolar

Anul scolar Invatamant prescolar Invatamant primar Invatamant gimnazial

Numar

clase

Numar

elevi

Numar

clase

Numar elevi Numar clase Numar elevi

2012 -2013 J 63 5 90 4 89

2013 -2014 3 66 ) 88 4 89

2014 -20rs a
J 60 5 87 4 8 1

2015 -2016 a
J 56 5 9 l 4 72

Entitate spafiu qcolar Nr. entitifi Aprecierea stlrii

Sal6 de grupd/ clasd t2 Foarte BunI

Sald TIC 2 Foarte buni



Elevii

a) numarul de clase si situatia efectivelor de elevi in perioada 2012 -2016:

Anul

scolar

Ciclul

preprimar

Ciclul primar Ciclul gimnazial

G I G2 G3 TOT 0 I n m IV TOT V VI VII VIII TOT.

2012 -

2013

I I J I 1 I I I 5 I I I I 4

2013 -

20r4

I a
J I I I 5 I I I I 4

2014 -

20t5

I I J I I I I I 5 I I 4

20t5 -

2016

I I I a
J I I I ) I I I 4



Date privind fluxurile de elevi:

- rata abandonului scolar

-procente de promovabilitate la examenele nationale in ultimii 4 ani :

An scolar 2012 -2013 20t3 -2014 2014 - 2015 20t5 - 2016

Procent cls. VIII 73,3Yo 80% 73,33 %o 70%

- procente de repetentie

An scolar 2012- 20t3 2013 -2014 2014 -201s 2015 -2016

procent A,8 o 1,2 0A 0,89 o/o 0,560

- procent de promovabilitate

An scolar 2012- 20t3 2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016

procent 98,8o/o gT,ggoA 99,l lyo 99,44Vo

An scolar 2012 -2013 2013 -20t4 2014 -201s 20rs -2016

procent 0% 0% 0% 0%



Structura etnici a elevilor

Nr. copii gridini{i Nr. elevi qcoali

Romdni 56 r63

Maghiari 0 0

Rromi 0 0

Alte etnii 0 0

TOTAL 56 163

o Nivelul de educatie al familiilor elevilor

Nr. copii

gridini{I

Nr. elevi

qcoali

Cel pulin un pdrinte cu studii superioare J 4

Cel pulin un pdrinte cu studii medii (bacalaureat) 27 95

Cel pulin un pdrinte cu studii generale 26 62

Nici un pdrinte cu studii generale a
z

TOTAL 56 163

o Elevi aparfinind grupurilor vulnerabile

Elevi din familii cu nivel economic scizut 69

Elevi cu probleme de slndtate 9

Elevi din familii monoparentale 27

Elevi incredinlali bunicilor sau altor rude 5

Elevi institulionalizali sau in plasament familial 0

TOTAL 110



o Elevi navetipti:

Cu domiciliul in altd localitate, care fac navetd zilnicd, 3 8

TOTAL 38

Personalul didactic

o gituatia incadrarii cu personal calificat in ultimii 4 ani

Indicatorul Anul scolar

2012 -2013 2013 - 2014 2014 -2015 20t5 - 20t6

Cadre didactice calificate l 3 l 5 l 6 l 8

Cadre didactice

necalificate

2 a
J 2 0

o Distribu{ia pe grade didactice:

Nr. cadre didactice cu doctorat 0
Nr. cadre didactice cu sradul I 8

Nr. cadre didactice cu gradul II 2
Nr. cadre didactice cu definitivat 6

Nr. cadre didactice ftrd definitivat 2
Nr. cadre didactice necalificate 0

TOTAL 18



incepffnd cu anul gcolar 201612017 $coala Primari Moldoveni a fost arondatl gcolii

Gimnaziale Ad6ncata

Structura personalului didactic pe grade si vechime- anul scolar 2016 - 2017

o Caracteristici cadre didactice

Vechime/grad

didactic

Fara definitivat Cu definitivat Gradul II Gradul I

0-10 ani a
J 2

l,l-20 ani J 2 a
J

2l-30 ani I I 4

Peste 30 ani I 3

Total a
J 6 5 l 0

Nr. cadre didactice angalate ?n gcoald 24
Nr. cadre didactice calificate 24

Nr. cadre didactice navetiste 8

Nr. cadre didactice nou venite in qcoald 5

Nr. cadre didactice colaboratori 2

TOTAL

o Acoperirea normelor didactice cu personal angajat

Nr. total de norme didactice 19,22

Nr. de norme acoperite cu personalul qcolii ?n cadrul normei

didactice 17,56

Nr. de norme acoperite cu personalul gcolii laplatacu ora 0,72

Nr. de norme acoperite cu colaboratori, la plata cu ora 0,94



e) Personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Indicator Functia Numar norme

Personal didactic auxiliar

Secretar 1 , 5

Personal nedidactic

Ingrijitor 4,5



ANALTZA P.E.S.T.
( politic, economic, social, tehnologic )

Politic:
$coala se afl6 in contextul politic actual, intr-o societate in schimbare, in

cdutarea gi promovarea valorilor reale, este supusd tranzi\iei intregului sistem qi
tuturor subsistemelor. Activitatea se desfbgoard, avdnd la bazd, Legea Educatiei,
Statutul Personalului Didactic, ordinele gi notificirile care sustin punerea in
aplicare a reformei invdtdmdntului, reforma managementului gcolar care vizeazd,
autonomia instituliilor de invd\dmdnt, pregitirea in domeniul managementului
educalion al, r ationalizar ea re sursel or fi nanci are g i umane.

Economic:
Din acest punct de vedere se constatd la nivel nalional cregtere a ratei

gomajului,situalia materiald precard a multor pdrin{i este, in unele situatii, cauza
interesului scdzut fa!6 de qcoald al elevilor.

Factorii econmici au efecte grave: dezinteres, absenteism , chiar abandon .
Tocmai de aceea impactul programelor sociale (supliment de fuand", manuale,
rechizite gratuite, ) este ridicat.

Social:
Implicarea pdrinlilor in procesul instructiv-educativ a scdzut.
O alta problemi socialS este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld

aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, gcoala trebuie s[ facd eforturi
pentru a inldtura sau atenua aceste efecte

Mediul social de provenienld al elevilor: in urma efectuarii analizei mediului
social de provenienld a elevilor, s-au constatat urmatoarele:
- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social defavorizat (venituri mici,
gomaj,
condilii modeste de viata);
- conditii grele de trai: locuin{e necorespunzdtoare (probleme sanitare, numdr mare
de copii in cadrul aceleiagi familii), mediu ambiant necorespunzitor;
- nivelul scdntt de culturd qi educa{ie;
- lipsa mijloacelor de culturalizare;
- lipsa de timp a p[rinlilor genercazi lipsa de supraveghere qi de indrumare a
copiilor;
- modele comportamentale negative: nerespectarea nonnelor de igiend, limbaj
vulgar;
- aparilia gi addncirea diferenlelor intre sdraci qi foarte bogali - generatoare de



posibile conflicte.

Tehnologic:

Pe plan national gi mondial se constatd un accent pus pe tehnologia
informatiei gi comunicdrii. Exista laborator de informatic u iur" 

-ur" 
in dotare

calculatoare primite de la ISJ lalomila qi world vision Rom6nia.

AruAL$ $,1{l{,gr

Pentru a realiza o bund diagnozd a organiza\iei gcolare, vom apela la metoda
(tehnica) SWOT, analizdnd atdt mediul intern cdt qi mediul extern, pe urmatoarele
paliere :

:s.oferta curriculari
b. resursele umane
b.resursele materiale gi financiare
tsrelafiile cu comunitatea

a) Oferta curriculard
PUNCTE TARI

Pentru fiecare nivel de gcolarizare, qcoala dispune de intregul material
curricular (planuri de invd{dmdnt gi programe gtolare, programe gcolare
altemative, auxiliare curricul are - manuale, caiete de lucru, ghiO;ri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumdtoare etc.).

PUNCTE SLABE
Organizarea defectuoasd a CD$ :
o managerial - oferta qcolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;
r administrativ - op{iunile nu se fac in func}ie de deciziamajoritd{ii elevilor
clasei
o resurse umane - insuficienta diversitate a abilitdlilor cadrelor didactice in
raport cu solicitdrile (pdrintilor gi copiilor) beneficiarilor.

OPORTANIT,,{TI



o ldentificdreo oportunitdlilor de formare a codrelor didoctice.
. CD$ oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare qi cunoaqtere in
diferite domenii de activitate.
o Oferta CD$ vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism gcolar
gi contribuie la dezvoltarea unei motivalii intrinseci pentru inv6{are.
r CD$ permite valorif,rcarea abilitdlilor individuale.

AMENINTARI
o Insuficienta diversificare gi adecvare a CD$ la cerinlele qi solicitdrile
pdrintilor gi elevilor poate scddea motivalia acestora pentru inv6{are precum qi
interesul pentru aceastd unitate de invS!6m6nt. Existd riscul micgordrii numdrului de
cereri de inscriere in institutie.
c Baza materiald existentd nu permite realizarea tuturor solicitdrilor (optiunilor)
beneficiarilor. Numdrul calculatoarelor din gcoald nu este suficient la unele clase cu
efectiv mai ridicat de elevi.
o Comunicarea deficitard intre gcoal5 gi autoritatea locald poate afecta buna
or sanizar e a curriculumului scolii.

b) Resurse umane
PANCTE TARI

o personal didactic califi,catin proporfie de 100 %
r ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este de 44,44 Yo
o existd o bund delimitare a responsabiHtalilor cadrelor didactice precum qi o bund
coordonare a acestora
* promovabilitatea mare la Evaluarea Nationala a fost de 70,00 yo .

PANCTE SLABE
r scaderea motivatiei cadrelor didactice pentru activitatea instructiv educativa
o conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum : organizarea qi
desfdgurarea lectiilor, centrarea activitdlii didactice pe nevoile elevului,
informatizarea invitdmdntului etc ;

OPORTUNITATI
r numirul de intdlniri gi activitdli comune ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeazd, impdrtdqirea experien{ei, creqterea coeziunii grupului, o
comunicare mai bund
o posibilitdlile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice



o intdlnirile frecvente de c6te ori este cazul intre cadrele didactice qi pdrin{ii
elevilor (gedinlele cu pdrinlii la nivelul clasei / qcolii, consultaliile)

AMENTNTARI
o scdderea motivatiei 9i interesului pentru activitifle profesionale (colaborare cu
pdrintii, perfeclionarea, activitAtile extracurriculare, confeclionarea materialelor
didactice, pregdtirea cu profesionalism a lecliilor etc.)
o qiza de timp a pdrintilor datoratd actualei situalii economice care reduce
implicarea familiei in viala gcolard. Acest lucru se reflectd atdt in relaJia profesor-
elev cdt gi in performanta qcolard a elevilor

") PUNCTE TARI
o starea fizicd a spaliilor qcolare gi incadrarea in normele de
corespunzdtoare
o existenta laboratorului de informatica
r Existenla une centrale termice cu lemne
o Existenla camerelor de supraveghere video
o Prezenfa unui detector de incendii in unitatea qcolar6.

1g1ena

PANCTE SLABE
o Nu exista o sala separata pentru biblioteca ,fondul de carte al bibliotecii nu este
r eactualizat, bibl ioteca nu e ste conec tatd la releaua Internet ;
r Lipsa unor laboratoarc de fizic1 chimie , biologie
o Nu exista teren si sala de sport
r Dependenta de bugetul local
. Lipsa unor societati comerciale viabile pentru sponsorizari

oPoRTUNrrATr
o descentralizaregi autonomie instituJionald
o parteneriat cu comunitatea locald (prim6rie, pdrinti), oNG, firme
o posibilitatea antrendrii elevilor qi p[rinlilor in activitdli productive gi de
intrelinere a gcolii

AMENINTARI



o administrarea necorespunzdtoare a resurselor materiale gi financiare existente
o degradarea spaliilor gcolare datoritd fondurilor bdneqti limitate, alocate pentru
intrelinerea gcolii
o con$tiinla morald a elevilor privind pdstrarea gi intre{inerea spaliilor qcolare
o ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzttr:a morald a
echipamentelor existente

d) Relatiile cu comunitatea
PUNCTE TARI

o Autoritatile locale - Primarie , Biserica , Politie, Cabinet Stomatologic ,
Biblioteca Comunala , Fundalia WVR , sunt parteneri interesati in buna desfasurare
a procesului de invatamant
r Independenta in alegerea disciplinelor optionale

PUNCTE SLABE
o puline activitdli desfbqurate in gcoalS implicd coparticiparea pdrinlilor
r nivelul scazut de pregatire scolara al parintilor
o pretentii disproportionate ale parintilor , raportate laposibilitatile oferite copiilor

oPoRTaNrTATr
. disponibilitatea qi responsabilitatea unor institulii de a veni in sprijinul qcolii
(Primdrie, ONG, Bisericd, Polilie, Biblioteca Comunala)

AMENINTARI
. orgarizarca defectuoasd a activitdlilor de parteneriat
diminuarea sau chiar inversarea efectelor scontate
r nivelul de educalie qi timpul limitat al pdrinlilor poate

poate conduce la

conduce la slaba
implicare a pdrintilor in viala gcolard
o instabilitate la nivel social qi economic a instituliilor potenlial partenere



Evolu{ia qcolii urmeazd sau precede evolufia sistemului social -economic carc larandul sdu
este supus unui proces continuu de transformare.

invaldmdntul romdnesc se raporteazd constructiv la tendinfele de evolufie a sistemelor de
inv[tdmant existente in uniunea Europeana gi pe plan internationar.

unitatea noastrd se straduie;te ca prin imbinarea echilib ratd a experienfei cu inovafia sd
formeze personalitSli armonioase , creative - pragmatic de success , atagate valorilor perene
nalionale, europene gi intema{ionale.

Misiunea gcolii constituie un set de standarde generale prin intermediul cdrora aceasta
inerpr eteazd a;teptdri I e com un itdli I or I ocale, nati onal e.

Misiunea scolii este un angajament asumat de catre aceasta organizatiefata de elevi si parinti
in calitatea lor de beneficiari ai serviciilor educationale oferite de invatamantul public.

scoala nu trebuie sa fie doar un instrument de transmitere a cunostintelor ci trebuie sa ofere
acele cunostinte si abilitati care sa permita tinerilor integrarea lor cu succes in societate si
adaptarea la un mediu in continua schimbare.

Scopurile generale ale educaliei gi idealul educalional descriu ra{iunea de a fi a sistemului de
invd{dmAnt.

l' orientarea managementului qcolii in direc{ia men{inerii gi dezvoltdrii invatamantului
activ-participativ centrat pe ele.

2' Creqterea constantd a calitalii procesului instructiv-educativ gi imbunStd{irea semnificativa
a rezultatelor gcolare.

3' imbunitd{irea managementului resurselor umane prin utilizarea optimd a potenlialului
uman existent gi formarea cadrelor didactice in vederea utirizdriimetodelor interactive de
predare gi asumarea responsabilitalii fala de imbundtdfirea calitdlii procesului instructiv
educativ.

4' Respectarea qi promovarea prevederilor Legii nr.24gl20l5 privind stimularea participarii
in ?nvd{dmdntul preqcolar a copiilor provenind di familii defavorizate.



Orientarea managementului gcolii in directia men(inerii qi dezvoltirii unui invatamant

activ participativ centrat pe elev

Direcfii Obiective intermediare Termen

scurt

Termen

mediu

Termen

lung

Dezvoltarea

curricular Crearea unui curriculum la decizia scolii in concordant cu

resursele umane si material din scoala pentru ciclul

prescolar si primar

Antrenarea si participarea elevilor la activitati curricular si

extracurricular

X

X

X

X

X

Dezvoltarea

resurselor

umane

a

a

Dezvoltarea competenfelor de comunicare gi relafionale

Participarea cadrelor didactice la programe de formare

specifi ce noilor specializdri

imbundtdlirea performanlelor gcolare gi de specialitate ale

elevilor

X

X X

X

Atragerea de

resurse

financiare qi

dezvoltarea

Atragerea de sponsori pentru desfbgurarea activit6tilor

curriculare si extracurriculare

X



bazei

materiale

Dezttoltarea

relafiilor

comunitare

Incheierea de parteneriate de colaborare

Diversificarea re{elei de parteneriat cu primdria,

Biserica,Biblioteca,Cabinet stomatolosic. ONG etc.

ISJ,

Implicarea elevilor

extracurriculare

in activitdti educative

X

X

X

X

X

Creqterea constanti a catitifii procesului instructiv-educativ pi imbunitifirea semnificativl

a rezultatelor gcolare

Direcfii Obiective intermediare Termen

scurt

Termen

mediu

Termen

lung
Dezvoltarea

curriculard

imbundtS{irea performanfelor $cotare $t soirate ale

elevilor

Identificarea gi diagnosticarea poten{ialelor de invdfare ale

elevilor

Cregterea nivelului de implicare a elevilor in activitatea

gcolard

Identificarea gi elaborarea de programe Interventie

Personalizat pentru copiii cu CES

Crearea de proiecte gi programe ecologice, de educa{ia

pdrintilor, de consilierea carierei, de intercunoagtere

indivi duald/institu{i onali

Deschiderea gcolii cdtre receptarea gi promovarea

valorilor na{ionale gi universale

X

X

X

X

X

X

X

X

X



Denroltarca

resurselor

umane

Yalorizarea tuturor elevilor indiferent a" uarrta, r.",?ni..
stare materiald etc.

intdrirea sentimentului de apartenenfd f4a de clasd gi
gcoalS

Implicarea crescdndd a personalurui didactic in crearea
stimei de sine gi a increderii in forfel'e proprii la elevi

Stimularea gi recompensarea corectivelor gi a erevilor care
manifestd un ethos gcolar pozitiv

Monitorizarea permanentd a disciplinei gcolare

Corectarea devierilor de comportament prin consiliere gi
aplicarea unor sancfiuni in mod individualizat

Atragerea de

resurse

financiare qi

dezvoltarea

bazei

materiale

Atragereade surse de finanfare (ONG, asociatii)

Premierea din fonduri extrabugetare a elevilor cu
deosebite la invatatura si disciplina

Dentoltarea

relafiilor

comunitare

o Cre$terea numdrului de elevi

pebaza de voluntariat

o Intensificarea relaliilor cu organele de

CJRAE gicu ONG-uri.

qi a parteneriatelor

autoritate publicd,

Imbuniti{irea managementurui resurseror umane prin utilizarea
uman existent qi formarea cadreror didactice in vederea utirizirii

optimi a poten(ialului

metodelor interactive



de predare qi asumarea responsabiliti{ii fa{E

instructiv educativ.

de imbunit5{irea catitlfii procesului

Obiective intermediare

Dezvoltarea

curriculard

o Realizarea programelor de activitdti anuale gi r".n"rtriut"

de la nivelul comisiilor de lucru in acord cu planul

managerial;

o Evaluarea corectd a performanfelor gi competenfelor

cadrelor didactice

o Respectarea legislafiei cu privire la rniqcarea personalului

didactic

Dezvoltarea

resurselor

umane

o Analiza nevoilor de formare pentru diferitele ;"t.s".ii d.
personal didactic

r Asigurarea consultanfei gi organizarea activitdtii
profesionale

. SprU inire a dezv oltdrii profesionale

o Asigurarea unui climat care sd favofizeze comunicarea si
dezvoltarea personald

o Identificarea pi popularizarea oportunitdtriror de formare

continud

o consilierea cadrelor didactice debutante gi a celor mai
pulin performante, in activitatea la crasd gi in autofoffnare



Atragerea

resurse

financiare

dezvoltarea

bazei

materiale

de Stabilirea

formdrii gi

Asigurarea

gcoald

in bugetele anuale a unor fonduri necesare

dezvoltdrii profesionale a cadrelor didactice

condiliilor adecvate pentru studiu gi lucru in

X

x X

Dentoltarea

relafiilor

comunitare

stabilirea unei bune comunicdri cu institulii sup.uoidonute

MENC$, I$J, ARACIP

Implicarea activd a consiliului Reprezentativ al pdrinfilor

in parteneriatul gcoal6-pdrin{i-elevi

X

X
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